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ASUNTO: DENUNCIA A ESSALUD POR ACCIONES DE INTIMIDACION Y
AMEDRENTAMIENTO POR EJERCER EL DERECHO A LA LIBERTAD
DE EXPRESION.

El que suscribe, TEODORO JOSE QUINONES SANCHEZ, identificado
con DNI N° 08634668 en mi condicion de dirigente nacional en el cargo de
Secretario General del Sindicato Nacional Medico del Seguro Social del Peri -
SINAMSSOP organizacion sindical inscrita en el Registro de Organizaciones Sindicales
de Servidores Piblicos ROSSP EXP. N° 2318-09-DRTPELC/SDRG/DRS del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo MTPE, con domicilio legal en la Av. Trinidad Moran
N* 1235 distrito de Lince, provincia y departamento de Lima; a usted me presento con el
debido respeto y expongo:

1. Nuestra organizacion sindical ha venido exigiendo la salida de Fiorella
Molinelli Aristondo del cargo de Presidenta Ejecutiva por la lamentable
situacion en la que se encuentra el Seguro Social de Salud - EsSalud,
responsabilizandela por la ineficiencia en el manejo de la pandemia del
Covid-19 que ha expuesto la vida y la salud de los médicos, trabajadores y
pacientes, asi como la poca transparencia en el manejo de los recursos, lo
cual lo evidencian las denuncias periodisticas en varios programas de
television, y la vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores,
que esta sustentado en las denuncias hechas por ellos en las diversas redes
asistenciales del pais. Como Secretario General, con el respaldo de la
Asamblea Nacional de Delegados y del Consejo Ejecutivo Nacional, he
puesto de conocimiento del sefior Presidente de la Republica, Francisco
Sagasti Hochhauster, al asumir sus funciones, estos lamentables hechos,
que dio motivo a la Nota de Prensa N° 059-2020-SINAMSSOP, la misma
que esta amparada por el derecho a la “Libertad Sindical™".

! Este iimo hecho ya ha tenido un amplio tratamiento normativo por el Comité de Libertad
Sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, al considerarse que “Ja
pmfecc:'énquesebrinduIosdirigsnmssindica!esesconmtouctusdeinﬁmidaciény
amedrentamiento para ocasionarle perjuicio o molestia de cualquier modo en el desarrolio
de su labor”, esta proteccion también ha sido tomada por nuestra Constitucion Politica, en sus
Articulos 13° y 28° y refrendada por el Tribunal Constitucional (Exp. 1469-2002/AATC).
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2. Sefior Defensor del Pueblo, mis declaraciones incomodan a la Presidenta
Ejecutiva de EsSalud, por lo cual mediante su Gerencia Central de Gestion de las
Personas, ha iniciado en forma sistematica actos de “intimidacion y
amedrentamiento” (amenazas de denuncias penales) con el objetivo de impedir
que como Secretario General de un sindicato que representa a un considerable
grupo de trabajadores no puede ejercer la accion representativa que se me ha
encomendado mediante la “libertad de expresion” como podra advertir del
contenido de la CARTA N° 797-GCGP-ESSALUD-2020 y CARTA NOTARIAL de
fecha 20.11.2020 que se acompafia a la presente.

3. Como puede corroborar de los documentos adjuntos, no existe declaraciones
difamatorias, debiéndose tener en cuenta que la Sra. Fiorella Molinelli Aristondo
como Presidenta Ejecutiva de EsSalud es una “funcionaria politica” ya que fue
designada como cargo de confianza del Poder Ejecutivo, a diferencia del burécrata,
por lo cual esta sujeta a criticas y a veces criticas injustas, porque el derecho a la
libertad de palabra es un “derecho preferente” a las cuestiones de honor.

4. Nuestra legislacion penal establece el principio de “Exceptio Veritatis” —expresion
de la verdad- prescrita en el Art. 134° del Codigo Penal vigente2; que establece que
un proceso por Difamacién (Proceso de Querslla) es necesario tener presente si
nos encontramos 0 no, en un caso de ATIPICIDAD o de EXCEPCION DE LA
VEﬁDAD. De verificarse asi, el proceso penal que se sigue por este delito se
archiva.

En primer lugar, como se menciona al inicio, el delito de Difamacién, no hace
mencion a que el *hecho, cualidad o conducta” atribuido a la persona ofendida, sea

falso o verdadero, sino que dicha atribucion pueda perjudicar su honor o reputacion.

P_ero aplig:gndo, la exceptio veritatis, tratandose de una funcionaria publica o mejor
dicho politica, cuando el “hecho, cualidad o conducta” que se le hubiera atribuido se

refiere al ejercicio de sus funciones, entonces, no se configura el delito de

difap?acirzn. Salvo que, lo que se le atribuya, se refiere a su intimidad personal y
famrfgar,. que no es el caso’, toda vez que lo expresado como Secretario General
del sindicato, se refieren a su desemperio como Presidenta Ejecutiva de EsSalud.

2 “Eyceptio veritatis” (Excepcion de la verdad): Cuando procede: (art.134° del C.P)
1. Persona ofendida es un funcionario piblico, ¥ lo hechos, cualidades o conductas, que se le
hubieran atribuido se refieren al ejercicio de sus funciones.

2. Cuando por los hechos imputados (es decir, el delito Que se le afribuye) existe un proceso
penal abierto aun contra el ofendido. i

3. Cuando el presunto autor de delito(difamacion) ha actuado en interés de una causa publica
0 en defensa propia.
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En segundo lugar, también seria aplicable la “exceptio veritatis”, cuando el autor
del delito ha actuado en interés de causa publica. En este caso siempre estuve
actuando en funcion al cargo de Secretario General de SINAMSSOP, y en defensa
del gremio de trabajadores de EsSalud, integrados en un sindicato y de manera
directa a favor de todos los asegurados que puedan verse perjudicados con la mala
gestion de sus altos funcionarios, por cuanto iria en perjuicio de la atencion del
paciente asegurado. Es decir, lo expresado como Secretario General, al criticar la
conducta funcional de la Presidenta Ejecutiva y otros funcionarios, no solo es
manifestacion de mi libertad de expresion, sino ademas he actuado en defensa o
interés de causa publica.

Sefior Defensor del Pueblo, como podra advertir no existe el animo de
perjudicar el honor o reputacion de la Sra. Molinelli Aristondo como Presidenta
Ejecutiva de EsSalud, sino lo expresado como Secretario General de un sindicato est4
referido a su conducta funcional, la cual, por ser funcionaria politica, esta sujeta al
escrutinio o critica de los administrados o cualquier ciudadano, siempre que dichas
expresiones no invadan su intimidad personal o familiar.

Por ultimo quiero ratificar mi denuncia contra EsSalud que quieren
vulnerar el derecho de libertad de expresion y opinion que me asiste, por lo cual
SOLICITAMOS su intervencion a efectos de garantizar la vigencia de la libertad
de opinién, expresion y palabra en el Seguro Social de Salud ESSALUD.

Sin otro en particular

ATENTAMENTE

2020 - 2021

OTROSI DIGO: Se acompafian los siguientes documentos en calidad de anexos:

1-A. Copia del DNI del recurrente.
1-B. qu«a del Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Pblicos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

1-C. F)qpi_a de la CARTA N° 797 ~GCGP-ESSALUD-2020 mediante el cual mi empleador
intimida y amedrenta.

1-D. Copia de la CARTA NOTARIAL mediante el cual mi empleador intimida y
amedrenta.
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