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Director de la Oficina Regional para América Latina y EI Caribe del Organismo
Internacional del Trabajo OIT.

Av. Las Flores N° 275
San Isidro. -

ASUNTO: DENUNCIA A ESSALUD POR INFRACCION DE LOS CONVENIOS 87 Y 98
RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL.

El que suscribe, TEODORO JOSE QUINONES SANCHEZ, identificado
con DNI N° 08634668 en mi condicion de dirigente nacional en el cargo de
Secretario General del Sindicato Nacional Medico del Seguro Social del Peri -
SINAMSSOP organizacion sindical inscrita en el Registro de Organizaciones Sindicales
de Servidores Publicos ROSSP EXP. N° 2318-09-DRTPELC/SDRG/DRS del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo MTPE, con domicilio legal en la Av. Trinidad Moran
N® 1235 distrito de Lince, provincia y departamento de Lima; a usted me presento con el
debido respeto y expongo:

Recurro a la Organizacion Interacional del Trabajo OIT, para denunciar a
mi empleador el Seguro Social de Salud ESSALUD, por infringir los CONVENIOS
87y 98 relativo a la “libertad sindical”, en merito a las siguientes consideraciones:

1 Ngestra organizacion sindical ha venido exigiendo la salida de Fiorella Molinelli
Aristondo del cargo de Presidenta Ejecutiva por la lamentable situacion en la que se
9ncugntrg el Seguro Social de Salud - EsSalud, responsabilizandola por Ia
ineficiencia en el manejo de la pandemia del Covid-19 que ha expuesto la vida y la
salud .de los médicos, trabajadores y pacientes, asi como la poca transparencia en el
manejo de los recursos, lo cual lo evidencian las denuncias periodisticas en varios
programas de television, y la wvulneracion de los derechos laborales de los
traba}ado;es, que esta sustentado en las denuncias hechas por elios en las diversas
redes asistenciales del pais. Como Secretario General, con el respaldo de Ia
Asample_a Nacional de Delegados y del Consejo Ejecutivo Nacional, he puesto de
conocimiento del sefior Presidente de la Republica, Francisco Sagasti Hochhauster,
al asumir sus funciones, estos lamentables hechos, que dio motivo a Ia Nota de
Prensa N° 059-2020-SINAMSSOP, Ia misma que esta amparada por el derecho a la
“Libertad Sindical™".

1 Este_ uttimo hecho ya ha tenido un amplio tratamiento normativo por el Comité de Libertad
Sindlcal. de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, al considerarse que “la
proteccion que se brinda a los dinigentes sindicales es contra los actos de intimidacion y
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Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo N° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

2. Senor Director, mis declaraciones incomodan a la Presidenta Ejecutiva de EsSalud,
por lo cual mediante su Gerencia Central de Gestion de las Personas, ha iniciado
en forma sistemética actos de “intimidacién y amedrentamiento” (amenazas de
denuncias penales) con el objetivo de impedir qgue como Secretario General de un
sindicato que representa a un considerable grupo de trabajadores no puede ejercer
la accion representativa que se me ha encomendado mediante la “libertad de
expresion” como podra advertir del contenido de la CARTA N° 797-GCGP-
ESSALUD-2020 y CARTA NOTARIAL de fecha 20.11.2020 que se acompaiia a la
presente.

3. Como puede corroborar de los documentos adjuntos, que no existe declaraciones
difamatorias, sino muy por el contrario quieren vulnerar el derecho de libertad de
expresion y opinion, asi como la libertad sindical que me asiste, por lo cual
SOLICITAMOS su intervencion a efectos de garantizar la vigencia de la libertad
sindical en el Seguro Social de Salud ESSALUD.

Qonﬁados de que el Organismo Internacional de Trabajo OIT proceda conforme a
sus atnbuplones para el cumplimiento y respeto de los Convenios adoptados por la
Conferencia Internacional del Trabajo, los mismo que el Pert ha reconocido su vigencia.

Sin otro en particular

ATENTAMENTE

Dr. TEODORG@ JOSE QUINONES SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL 2020 - 2021

OTROSI DIGO: Se acompafian los siguientes documentos en calidad de anexos:

1-A. Copia del DNI del recurrente.
1-B. Copia del Registro de Organizaciones Sindicales d ' ibli
-opia e Servidores P
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. oo

1-C. Copia de la CARTA N° 797 ~GCGP-ESSALUD-2020 medi i
intimida y amedrenta lante el cual mi empleador

1-D. Copia de la CARTA NOTARIAL mediante el cual mi e
amedrenta. cual mi empleador intimida y

amedrentamiento para ocasionarfe perjuicio 0 molestia de cualquier modo

i _ en el desarrolio
de su Iabcu:”, esta'a proteccion también ha sido tomada por nuestra Constitucion Politica, en sug
Articulos 13° y 28° y refrendada por el Tribunal Constitucional (Exp. 1469-2002/AATC).
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