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Jesus Maria

ASUNTO: MEDIDAS NECESARIAS Y PENDIENTES PARA AFRONTAR
SEGUNDA OLA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, RESPECTO
A LOS PROFESIONALES MEDICOS DE LA INSTITUCION.

De nuestra consideracion:

Me dirijo a usted, para saludaria a nombre del Consejo Ejecutivo Nacional de! Sindicato Nacional
Médico del Seguro Social del Pert— SINAMSSOP, y de los 130 cuerpos médicos base de nuestra
organizacion gremial que representa a més de 9,500 médicos afiliados en todo el pais, quienes
estando en condicion optima de salud, estén trabajando y constituyen la pnmera linea de accion
ante la pandemia del Covid-19.

En ese sentido, le transmito la preocupacion de los profesionales médicos ante la evidente
presencia de una segunda ola del Covid-19 y las acciones que su administracion debe haber
considerado implementar, sobre la base de la dramatica experiencia vivida desde marzo a
diciembre de este afio:

1. Estamos por cumplir 10 meses desde el reporte del primer caso de Covid-19 y los
problemas de abastecimiento y calidad de insumos médicos sigue presente al interior de
la institucion.

2. El fortalecimiento de la atencién primaria es una prioridad para hacer frente a la
pandemia, por lo que se requiere contar con todos 0s recursos necesarios para construir
la puerta efectiva de acceso al Sistema de Salud y disminuir la presion de la atencién en
los hospitales. La contratacion masiva de servicios por terceros, no ha resuelto el
problema, sino méas bien ahora tienen que ser investigados para dar cuentas claras de
esos gastos.

3. Existe una total desmotivacion nacional de los profesionales médicos, por la forma como
han sido tratados, agravada con la perdida de cientos de vidas por la evidente carencia
de empatia de su administracion; asi como, discriminacién en el pago del Bono Covid-
19, existiendo una condenable incoherencia entre la norma y la realidad. A esto se suma
el incumplimiento de derechos ya ganados, como el Bono por Especialidad, el cual ain
no es efectivizado para todos, ademas de la presencia masiva de contratos CAS, que es
un encubrimiento abusivo para la labor médica, ya que en EsSalud, este sistema es de
carécter permanente.

4. De forma reiterada y en aras de garantizar la cadena de servicios de salud y en

salvaguarda de la vida de nuestros pacientes, y la integridad de nuestros afiliados,

reclamamos abastecimiento oportuno de Equipos de Proteccién Personal (EPP) en
calidad y cantidad suficiente en todas las redes de EsSalud.
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5. Abastecimiento a nivel nacional de pruebas moleculares y test rapidos basados en la
deteccién de antigenos, y el tratamiento farmacolégico para los pacientes de consulta
externa hospitalizados, unidades criticas y de oferta flexible.

6. Formalizacién de los puentes aéreos a nivel nacional con asesoramiento de la Fuerza
Aeérea del Perti —- FAP, para tener un oportuno transporte aéreo en casos de emergencia.

7. Convocar bajo responsabilidad a los Cuerpos Médicos a nivel nacional para que sean
parte activa de la toma de decisiones, y no depender de personal de su confianza que
no conoce la Institucion y actia con criterio politico y no técnico.

8. Disponer el pago del Bono Covid-19 para todos los que se encuentran trabajando o se
han enfermado en plena actividad asistencial. lgualmente, pagar las horas extras adn
pendientes y programar hasta 150 horas con caracter extraordinario para disminuir la
brecha de recursos humanos calificados.

9. Garantizar la alimentacion en cantidad y calidad caldrica necesaria para el personal
asistencial. Asimismo, respeto pleno a lo consagrado en la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

10. Proteccién permanente por parte de EsSalud para el profesional y la familia, si enfermara
o falleciera, como consecuencia de su actividad asistencial durante la pandemia.

11. Suspender el pintado general de los hospitales de color morado, porque constituye un
gasto innecesario en estos momentos de crisis, ademés de ser cuestionable éticamente,
que la Institucién tenga que adoptar una identidad grafica sin justificacion alguna, que
coincide con los colores del partido de gobierno, participante de las proximas elecciones.

12. Reducir el nimero de profesionales de la comunicacion que existe actualmente en la
Institucion. Solo en la ORI tienen 62 servidores y 8 en cada hospital nacional, cuyo
trabajo puede ser importante, pero en el &mbito de una empresa de comunicacién social,
y no en una entidad asistencial con tantas carencias y en medio de la pandemia.
Asimismo, suspender la contratacién de publicidad con los medios, ya que esos recursos
bien pueden cubrir las necesidades asistenciales de la Institucion; de igual forma,
terminar los contratos de asesoria externa y consultorias onerosos e innecesarios.
Disponer el retorno de directores y personal de su confianza del MINSA gue poco o nada
han aportado.

Por lo expuesto, esperamos sinceramente que usted asuma las acciones y correcciones
necesarias, en bien de la Institucion y de los asegurados, que son la razén de ser de la seguridad
social. Siempre hemos estado dispuestos a apoyaria en su responsabilidad, lamentamos que
usted no nos haya considerado necesarios.

Atentamente,

Dr, TEODORO JOSE QUINONES SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL
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