La Molina, 18 de febrero del 2021
Dra. Giuliana Bazan Bardales
JEFE MEDICO QUIRURGICO DEL HCAB
Pte.
Para saludarla y a la vez manifestarle lo siguiente: ( | .

1. Conrespecto a lo acontecido en el proceso de vacunacion contra la COVIDlS/en nuestro
hospital:

1.1. Habiendo recibido dichas vacunas el dia miércoles 10 de febrero, se dio inicio a la
vacunacion recién el dia sdbado 13 de febrero, pasado las 14:00 horas (mds de 72
horas después de la recepcion) y con irregularidades en las listas oficiales, donde
no se incluyeron personal asistencial con trabajo presencial de areas COVID y NO
COVID, e incluyendo a personal en trabajo remoto contradiciendo esto la
normativa impuesta por el ministerio de salud respecto a la priorizacién del
personal, demostrando esto la incapacidad de nuestro actual equipo de gestion.
De lo cual se tiene un pronunciamiento por escrito de nuestro cuerpo médico.

1.2 Que el dia de ayer miércoles 17 de febrero fueron citados de manera informal 65

trabajadores de nuestro hospital no incluidos en la lera lista de vacunacion, a las
7:00 horas, para que sean vacunados. Sin embargo, estuvieron esperando mas de
10 horas la aprobacién de nuestro director para dar inicio al proceso, y pasadas las
17:00 horas, luego de ejercer medidas de fuerza de parte del personal afectado,
fueron finalmente vacunados.

2. Que el miércoles 3 de febrero del presente fuimos obligados a iniciar la atencion de
emergencia en los nuevos ambientes recién inaugurados sin las condiciones minimas
establecidas para dicho acto médico.

2.1- No se cuenta con la ventilacion ni con los sistemas de circulacion de aire adecuados.

2.2 Existe aglomeracion de pacientes pediatricos y adultos en un ambiente no ventilado,

ocasionando un foco de contagio en plena segunda ola de la pandemia por COVID19.

2.3 Asi mismo el drea de trauma shock designada no cumple con las minimas

dimensiones que permitan la atencién del equipo completo y por lo tanto oportuna en

casos de pacientes de emergencia.

2.4 Tampoco se cuenta con un darea designada para traumatologia, siendo esta

especialidad de alta demanda en emergencia. Se conoce documento por parte del

coordinador al respecto.

2.5 Topicos de dimensiones muy pequefias que concentran calor y con mala

distribucion.

2.6 Topico de ginecologia que debe ser compartido por obstetrices y médicos.

2.7 Se inform6 oportunamente a la gestion sobre la necesidad de retornar a los

ambientes antiguos hasta que se corrijan las observaciones hechas, no obteniendo

respuesta hasta la fecha.

3. Quedurante los meses de diciembre 2020 y enero 2021 han existido escases de pruebas
diagnosticas para COVID19 para control de personal asistencial en nuestro hospital, y
para nuestros mismos pacientes, llegando a suspender la atencion por emergencia en
algunos actos médicos. Sin embargo, nuestro director dispuso la transferencia de las
pocas pruebas diagnosticas disponibles a otros hospitales de la red dejandonos sin
capacidad de resolucion alguna, a pesar de tener un drea COVID funcionando
activamente.

4. Es de conocimiento que el dia 6 de febrero, nuestro hospital quedo en total
desabastecimiento de oxigeno, llevandonos a suspender atenciones de emergencia y
peor aun dejando en desamparo a los pacientes de nuestro hospital. Habiendo
presentado una denuncia a la fiscalia de prevencion del delito por este hecho.

5. Que desde que se ha implementado el area covid en nuestro hospital no se han
implementado los flujos de atencién adecuados para la atencion especializada de parte
de los servicios de anestesiologia, cirugia general y pediatria, generando una




dgsorganizacién constante en la atencion de los pacientes covid, en perjuicio de los
mismos.

6. Sabem’os de colegas como anestesi6logos, que atienden pacientes covid las 24 horas,
no estdn incluidos en et bono COVID.

7. Falta de atenciones al personal de salud para la prevencién de covid, no control cada 15
dias, inadecuada atencién por USSOMA. Se denuncié oportunamente atenciones falsas
a cargo de este equipo de salud ocupacional, avaladas por el director Dr. César Petrovich
Sanchez.

Todos estos puntos resumen la incapacidad de gestién de parte de nuestro director en
funciones, Dr. Cesar Petrovich Sanchez, que ocupa también, al mismo tiempo, el cargo de
gerente de la red Prestacional 1y Il Rebagliati desde el mes de enero del presente, teniendo
una ausencia constante en las decisiones de nuestro hospital y llevdandonos a esta situacion
critica que exponemos.

Por tal motivo los coordinadores de todas las unidades de atencién de nuestro hospital
exigimos la inmediata RENUNCIA del director Dr. César Petrovich Sanchez, asi como de todo
su equipo de gestion.

Como medida de fuerza presentamos nuestra RENUNCIA a los cargos de coordinadores
funcionales que venimos desempefiando hasta la fecha. Esta medida es una manifestacion
de rechazo a la gestién actual; y en muestra de respeto y solidaridad a nuestros colegas
quienes han sido maltratados (vejados) en este irregular y desorganizado proceso de
vacunacién, y a los colegas que vienen luchando contra la infeccién por COVID19 producto
de esta exposicién innecesaria propiciada por esta mala gestion.

Firman la presente los coordinadores:

Dr. Fernando Rodriguez Cirugia General
Dr. José Castillo Medicina
Dra. Miriam Ramos Ginecologia
Dra. Milagros Salazar Pediatria
Dra. Mabel Mufioz Anestesiologia
Dr. José Llamoca Traumatologia
Dr. Martin Rodriguez Cavani Especialidades médicas y telemedicina
Dr. Juan Herrera Odontologia
Dr. Jorge Mansilla Urologia
QF.Liliana Reyes Farmacia
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