HOSPITAL | CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD — ESSALUD

CUERPO MEDICO
Organizacién Sindical Base del Sindicato Nacional Medico del Seguro Social del Perd - SINAMSSOP

Denuncia N°

Asist. Func. Fiscal:

Cuaderno Principal

Escrito: N. 01

Sumilla: DENUNCIA PENAL PREVENTIVA

SENOR FISCAL DE LA FISCALIA PROVINCIAL
DE PREVENCION DEL DELITO DE TURNO DEL
DISTRITO JUDICIAL DE LIMA.

BENJAMIN ARTURO LINO RODRIGUEZ,
identificado con DNI N° 06117316 en mi condicion
de Presidente del Cuerpo Médico del Hospital |
“Carlos Alcantara Butterfield” de ESSALUD, con
domicilio real en la Av. Los Constructores N° 201
distrito de La Molina provincia y departamento de
Lima; A Usted me presento con el debido respeto y
digo:

l. PETITORIO:

Que, en ejercicio regular de mi derecho a formular peticiones, individual o colectivamente,
* prescritos en nuestra Carta Magna, a través del presente escrito recurro a su honorable
despacho a efectos de interponer DENUNCIA PREVENTIVA-PENAL contra CESAR
PETROVICH SANCHEZ en su condicion de Director del Hospital | “Carlos Alcantara
Butterfield” del Seguro Social de Salud ESSALUD, por la inminente comision del delito
Contra La Vida, El Cuerpo y La Salud en su modalidad de “Abandono o Exposicion De
Persona a Peligro Seguido de Muerte o Lesién Grave” y atentar contra las
Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en agravio de los profesionales
médicos, trabajadores asistenciales y pacientes del hospital en mencion a su cargo.
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Il. FUNDAMENTOS DE HECHO:

1. ANTECEDENTES.

1.1.Los profesionales médicos y de la salud trabajamos en medio de un sinfin
de carencias, las cuales sobre llevamos todos los dias con nuestra
capacidad profesional y compromiso de servicio. En ese contexto
enfrentamos hoy la pandemia del COVID - 19 declarada asi por la Organizacion
Mundial de la Salud, asumiendo las decisiones del Gobierno para evitar la
propagacion de esta infeccion. Estamos y estaremos siempre comprometidos
con el trabajo en proteccion de la vida y salud de nuestros pacientes, pero no
podemos callar ante la improvisacion de acciones que estuvieron debidamente
normadas con mucha anterioridad por la Organizacion Mundial de la Salud y
simplemente no se tomaron en cuenta.

1.2.Hoy en el manejo de la EMERGENCIA SANITARIA nos preocupa el actuar
del Director del Hospital | “Carlos Alcantara Butterfield” de ESSALUD -Dr.
Cesar Petrovich Sanchez-, por su negligente gestion en cuanto a la falta de
areas acondicionadas, equipos y distribucién de personal, cuando en realidad
no hay la cantidad suficiente de insumos basicos para la atencion,
profesionales de la salud y menos existe un protocolo de atencion para
atender los casos de Coronavirus, teniendo en cuenta la exposicion a la
enfermedad de los mismos trabajadores.

1.3.El personal profesional médico, de la salud y trabajadores de la seguridad
social estamos ampliamente comprometidos con brindar una atencion
integral de calidad a nuestros pacientes, por lo que renovamos nuestro
compromiso por la defensa de la vida que incluye a nosotros mismos y nuestras
familias.
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2. DEL ABANDONO O EXPOSICION DE PERSONA A PELIGRO.

2.1. Sefior Fiscal, denunciamos que los profesionales médicos del hospital en
referencia, carecen de Equipos de Proteccion Personal (EPP) suficiente y
continuo, dado que son de uso descartables. Asimismo, existe serias
irregularidades en el proceso de vacunacién por la demora y la falta
padrén nominal, los ambientes no cuentan con las condiciones minimas
de bioseguridad para desarrollar el acto médico, quedando expuestos
tanto los médicos como los pacientes que siguen expuestos al contagio
poniendo en riesgo su vida.

2.2. Esta crisis provocada por la mala gestion del director de este importante
hospital ha originado la renuncia de diez (10) Coordinadores Funcionales
de las areas de Cirugia General, Medicina, Ginecologia, Pediatria,
Anestesiologia, Traumatologia. Especialidades Médicas y Telemedicina,
Odontologia, Urologia y Farmacia, (véase ANEXO 1-C).

Sefior Fiscal, motivo por el cual el cuerpo médico, recurre a su despacho, para que tome
cartas en el asunto, y proceda a realizar una diligencia de INSPECCION FISCAL IN SITU
para prevenir la consumacion del delito advertido y se logre una urgente solucién a estos
hechos, que de continuar asi ocasionaria dafios en la salud y la vida de los médicos
y trabajadores asistenciales que vienen luchando contra la Pandemia.

lil.- FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA SOLICITUD:

Se ampara la presente denuncia en lo establecido por los Art.125°, 128°, 129° y 168-A del
Cadigo Penal Vigente.
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IV.- MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS:

Acompario en calidad de medios probatorios.

1) Copia del documento de identidad de la recurrente, ANEXO 1-A

2) Copia del pronunciamiento publico del Cuerpo Médico, ANEXO 1-B.

3) Copia de la renuncia de diez (10) Coordinadores Funcionales, ANEXO 1-C.

4) Copia de la CARTA N° 218-2021/SINAMSSOP donde el Sindicato Nacional Medico del
Seguro Social del Peru denuncia los mismos hechos, ANEXO 1-D.

OTROSI DIGO: Se debera de NOTIFICAR a la denunciado en la sede del Hospital | “Carlos
Alcantara Butterfield” de Seguro Social de Salud ESSALUD, sito en la Av. Los
Constructores N° 1201 distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Fiscal; SOLICITAMOS su inmediata intervencion
a efectos de no causar dafio a la vida y la salud de los médicos y profesionales de la salud
y coegir estos lamentables hechos que se contraponen a las prestaciones que conforme
a Ley otorga ESSALUD a su poblacion trabajadora, las mismas que deben ser brindadas
con eficacia, eficiencia y en la oportunidad requerida, conforme lo establece el numeral 1
del articulo 2° de la Constitucion Politica del Per.

Lima, 20 de febrero de 2021.

Qp

BENJAMIN ARTURO LINO RODRIGUEZ
DNIN® 06117316
Presidente del Cuerpo Médico
Hospital | “Carlos Alcantara Butterfield” de ESSALUD
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ANEXO 1-B

REsSalud

CUERPO MEDICO
HOSPITAL CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD

PRONUNCIAMIENTO

Ante los ultimos acontecimientos ocurridos en Nuestro Hospital con la provision
de vacunas para la COVID19 y que llevaron con su llegada a recobrar la
esperanza, pero que, con el transcurso de las horas y los dias, al no evidenciarse
el inicio del proceso de vacunacion, pasaron a ser sentimientos de, frustracion e
impotencia.

La poca respuesta e iniciativa en la resolucién de problemas por parte de la
GERENCIA DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI DR. JUAN
SANTILLANA CALLIRGOS, de Ila GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES I-ll RED PRESTACIONAL REBAGLIATI DR. RICARDO
PETROVICH SANCHEZ y asimismo en la poca o nula preparacion por parte de
nuestras AUTORIDADES LOCALES quienes también  muestran
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA por tener guardadas 3 dias las
valiosisimas vacunas contra el virus so pretexto que no cuentan con el PADRON
NOMINAL para el inicio de la vacunacién, no son sino la demostracion
nuevamente de la IMPROVISACION y la INCAPACIDAD .

El dia 10 de febrero del 2021 llegaron las vacunas contra la COVID19, las cuales
se encuentra bajo la responsabilidad del Programa de Inmunizaciones y bajo el
resguardo del Ejercito, pero hasta la fecha ninguno de los trabajadores
presenciales ha sido vacunado, a pesar de los multiples pedidos para que se
efectivice el proceso de vacunacion, EL CUERPO MEDICO EN SU TOTALIDAD
SIENTE VERGUENZA AJENA DE NO PODER REPORTAR NINGUN
PERSONAL VACUNADO A DIRIS LIMA ESTE.

El dia de ayer 12 de febrero del presente y teniendo como plataforma una reunién
extraordinaria via Zoom, se convocé a una Asamblea Extraordinaria del
CUERPO MEDICO HCAB, esta apertura a las 20.25 teniendo como agenda
unica: “ACCIONES A TOMAR FRENTE AL RETRASO EN EL PROCESO DE
VACUNACION EN EL HOSPITAL, SIENDO LOS ACUERDOS POR
UNANIMIDAD”

1. MANIFESTAR NUESTRO MAS ENERGICO RECHAZO AL MANEJO DE
LA CRISIS POR PARTE DEL EQUIPO DE GESTION DE NUESTRO
HOSPITAL, GESTION QUE EN LOS ULTIMOS MESES SE HA
MOSTRADO CON UNA POLITICA DE PUERTAS CERRADAS,



MUTISMO, SORDERA, Y QUE NO HACEN SINO DEMOSTRAR UNA
ACTITUD POCO PROFESIONAL, IRRESPONSABLE, INCOHERENTE
E INCAPAZ, POR LO QUE EXIGIMOS SU RENUNCIA INMEDIATA.

2. PRESENTAR LAS DENUNCIAS CORRESPONDIENTES ANTE LAS

INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS (CENSOPAS, SUSALUD, SERVIR)
A EFECTO DE DEJAR CONSTANCIA DE LAS DEFICIENCIAS EN EL
MANEJO DE LA GESTION Y SE TOMEN LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS.

“INCURREN TAMBIEN EN RESPONSABILIDAD FUNCIONAL LOS
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES, DESARROLLAN UNA GESTION DEFICIENTE”

3. PRESENTAR ANTE LA FISCALIA DE PREVENCION DEL DELITO LA
DENUNCIA PENAL PREVENTIVA CONTRA EL EQUIPO DE GESTION
LOCAL Y CONTRA LA GERENCIA DE LA RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI.

4. NUESTRA SOLIDARIDAD CON LOS CUERPOS MEDICOS:
HOSPITAL Il SUAREZ - ANGAMOS
HOSPITAL Il CANETE
HOSPITAL | ULDARICO ROCCA
Asi como con todo su personal quienes a la fecha tampoco han iniciado
el proceso de vacunacioén, dejando en claro que la incompetencia en la
Gestion es una REALIDAD.
POR TANTO, EXIGIMOS ASIMISMO LA INMEDIATA RENUNCIA DE
LOS RESPONSABLES DIRECTOS DEL RETRASO NEGLIGENTE EN
EL PROCESO DE VACUNACION:
DR. JUAN SANTILLANA CALLIRGOS -~ GERENTE RED
PRESTACIONAL REBAGLIATI
DR. RICARDO PETROVICH SANCHEZ - GERENTE DE SERVICIOS
PRESTACIONALES | -1l RED PRESTACIONAL REBAGLIATI.

EL CUERPO MEDICO HCAB EN PLENO EXIGE LA INMEDIATA RENUNCIA
DEL DIRECTOR HCAB, DR. PETROVICH Y TODO SU EQUIPO DE GESTION,
POR SU INEFICIENCIA Y POR SU FALTA DE LIDERAZGO EN LA TOMA DE
DECISIONES ANTE LA CRISIS.

EXIGIMOS SE INICIE EL PROCESO DE VACUNACION EN NUESTRO
HOSPITAL Y SE TRANSPARENTE EL PADRON NOMINAL OFICIAL
SOCIALIZANDO DICHO DOCUMENTO CON TODOS LOS GRUPOS
OCUPACIONALES.

LA MOLINA, 13 DE FEBRERO DEL 2021
JUNTA DIRECTIVA DEL CUERPO MEDICO
HOSPITAL CARLOS ALCANTARA BUTTERFIED
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ANEXO 1-C

La Molina, 18 de febrero del 2021

Dra. Giuliana Bazan Bardales
JEFE MEDICO QUIRURGICO DEL HCAB

Pte

Para saludarla y a la vez manifestarle lo siguiente:

1.

Con respecto a lo acontecido en el proceso de vacunacién contra la COVID19/en nuestro

hospital:

1.1. Habiendo recibido dichas vacunas el dia miércoles 10 de febrero, se dio inicio a la
vacunacion recién el dia sabado 132 de febrero, pasado las 14:00 horas (més de 72
horas después de la recepcion) y con irregularidades en las listas oficiales, donde
no se incluyeron personal asistencial con trabajo presencial de dreas COVID y NO
COVID, e incluyendo a personal en trabajo remoto contradiciendo esto la
mmﬁvalmpustaporelnﬂnisteriodesaludmpecm;hpﬁoduddndel
personal, demostrando esto la incapacidad de nuestro actual equipo de gestion.
De lo cual se tiene un pronunciamiento por escrito de nuestro cuerpo médico.

1.2 Que el dia de ayer miércoles 17 de febrero fueron citados de manera informal 65
trabajadores de nuestro hospital no incluidos en la 1era lista de vacunacion, a las
7:00 horas, para que sean vacunados. Sin embargo, estuvieron esperando mas de
10 horas la aprobacion de nuestro director para dar inicio al proceso, y pasadas las
17:00 horas, luego de ejercer medidas de fuerza de parte del personal afectado,
fueron finalmente vacunados.

Que el miércoles 3 de febrero del presente fuimos obligados a iniciar la atencion de

emergencia en los nuevos ambientes recién inaugurados sin las condiciones minimas

establecidas para dicho acto médico.

2.1- No se cuenta con la ventilacién ni con los sistemas de circulacion de aire adecuados.
2.2 Existe aglomeracion de pacientes pedidtricos y adultos en un ambiente no ventilado,
ocasionando un foco de contagio en plena segunda ola de la pandemia por COVID19.
2.3 Asi mismo el drea de trauma shock designada no cumple con las minimas
dimensiones que permitan la atencién del equipo completo y por lo tanto oportuna en
casos de pacientes de emergencia.

2.4 Tampoco se cuenta con un area designada para traumatologia, siendo esta

especialidad de alta demanda en emergencia. Se conoce documento por parte del

coordinador al respecto.

2.5 Tépicos de dimensiones muy pequefias que concentran calor y con mala

distribucion.

2.6 Topico de ginecologia que debe ser compartido por obstetrices y médicos.

2.7 Se informé oportunamente a la gestion sobre la necesidad de retornar a los
ambientes antiguos hasta que se corrijan las observaciones hechas, no obteniendo
respuesta hasta la fecha.
Que durante los meses de diciembre 2020y enero 2021 han existido escases de pruebas
diagndsticas para COVID19 para control de personal asistencial en nuestro hospital, y
para nuestros mismos pacientes, llegando a suspender la atencién por emergencia en
algunos actos médicos. Sin embargo, nuestro director dispuso la transferencia de las
pocas pruebas diagnésticas disponibles a otros hospitales de la red dejdndonos sin
capacidad de resolucién alguna, a pesar de tener un drea COVID funcionando
activamente.

Es de conocimiento que el dia 6 de febrero, nuestro hospital quedo en total

desabastecimiento de oxigeno, llevindonos a suspender atenciones de emergencia y

peor aun dejando en desamparo a los pacientes de nuestro hospital. Habiendo

presentado una denuncia a la fiscalia de prevencién del delito por este hecho.

Que desde que se ha implementado el drea covid en nuestro hospital no se han

implementado los flujos de atencién adecuados para la atencion especializada de parte

de los servicios de anestesiologia, cirugia general y pediatria, generando una



d!?sorg_anizacién Constante en la atencién de los pacientes covid, en perjuicio de los
mismos.

6. Sabemos de colegas como anestesiélogos, que atienden pacientes covid las 24 horas,
no estan incluidos en el bono COVID.

7 Fi;ma d € atenciones al personal de salud para la prevencion de covid, no control cada 15
dias, inadecuada atencién por USSOMA. Se denuncié oportunamente atenciones falsas
a cargo de este equipo de salud ocupacional, avaladas por el director Dr. César Petrovich
Sanchez.

Todos estos puntos resumen la incapacidad de gestién de parte de nuestro director en
funciones, Dr. Cesar Petrovich Sanchez, que ocupa también, al mismo tiempo, el cargo de
gerente de la red Prestacional | y Il Rebagliati desde el mes de enero del presente, teniendo
una ausencia constante en las decisiones de nuestro hospital y llevindonos a esta situacion
critica que exponemos.

Por tal motivo los coordinadores de todas las unidades de atencién de nuestro hospital
exigimos la inmediata RENUNCIA del director Dr. César Petrovich Sénchez, asi como de todo
su equipo de gestion.

Como medida de fuerza presentamos nuestra RENUNCIA a los cargos de coordinadores
funcionales que venimos desempefiando hasta la fecha. Esta medida es una manifestacion
de rechazo a la gestién actual; y en muestra de respeto y solidaridad a nuestros colegas
quienes han sido maltratados (vejados) en este irregular y desorganizado proceso de
vacunacién, y a los colegas que vienen luchando contra la infeccion por COVID19 producto
de esta exposicion innecesaria propiciada por esta mala gestion.

Firman la presente los coordinadores:
Dr. Fernando Rodriguez Cirugia General
Dr. José Castillo Medicina
Dra. Miriam Ramos Ginecologia
Dra. Milagros Salazar Pediatria
Dra. Mabel Mufioz Anestesiologia
Dr. José Llamoca Traumatologia
Dr. Martin Rodriguez Cavani Especialidades médicas y telemedicina
Dr. Juan Herrera Odontologia
Dr. Jorge Mansilla Urologia

QF. Liliana Reyes Farmacia




ANEXO 1-D

SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL
SEGURO SOCIAL DEL PERU
SINAMSSOP

|
; Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
- @‘g Trabajo y Promocion del Empleo N° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

CARTA N° 218 - 2021/SINAMSSOP. -

Lima, 19 de febrero de 2021 MU;LURGENTE

Sefior
Dr. ALFREDO BARREDO MOYANO
Gerente General de ESSALUD

Av. Arenales N° 1402
Jesus Maria. -

ASUNTO:  DENUNCIAMOS SERIAS IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE VACUNACION, PARA
LOS MEDICOS QUE ENFRENTAN LA PANDEMIA EN PRIMERA LINEA EN EL HOSPITAL
I CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD DE LA MOLINA.

REF.: PRONUNCIAMIENTO PUBLICO
RENUNCIA DE 10 COORDINADORES FUNCIONALES
RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 037-2021-CG!

Recurrimos a su despacho en representacion del Consejo Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional Médico del Seguro Social del Perd - SINAMSSOP -, haciendo presente nuestro cordial saludo y a
la vez hacer llegar nuestra preocupacion al advertir de los documentos de la referencia donde el cuerpo
medico denuncia irregularidades (demora y falta de padron nominal) en el proceso de vacunacion, como
gestion negligente del director Dr. Cesar Petrovich Sanchez que no cuentan con las condiciones minimas de
bioseguridad en los ambentes para desarrollar el acto medico, por lo que nuestros afiliados siguen expuesto
al contagio poniendo su vida en peligro.

Esta crisis provocada por la mala gestion del director de este importante hospital ha originado la
renucnia de diez (10) coordinadores funcionales de las areas de Cirugia General, Medicina, Ginecologia,
Pediatria, Anestesiologia, Traumatologia, Especialidades medicas y telemedicina, Odontologia, Urologia y
Farmacia, como se uede corrobirar del documento que se acompafia, por tal motivo EXIGIMOS tome cartas
en el asunto y solucione estos problemas sin perjuicio de separar del cargo al Director y su equipo
de gestion por su demostrado incapacidad de administracion.

Sin otro en particular.

ATENTAMENTE

! Resolucion de Contraloria N® 037-2021-CG que aprueba el “Plan General de Control de la Gestion de la Vacunacion contra la COVID-19",
a fin de asegurar la vacunacion a la poblacion objefivo -medicos que trabajan en primera linea-, como la fransparencia, rendicion de cuentas,
coadyudar al uso eficiente de los recursos publicos, al oportuno desarrollo y efectividad de las intervenciones publicas, asi como prevenir la
corrupcion en el proceso de vacunacion.

Calle Trinidad Moran 1235 — Lince Teléfono: 421- 4950

www.sinamssop.pe




19/2/2021 Gmail - Mesa de Partes Digital ESSALUD - Registro de Solicitud

M Gmail ASESOR LEGAL SINAMSSOP <legal.sinamssop@gmail.com>

Mesa de Partes Dlgltal ESSALUD Reg:stro de Solicitud

1 mensaje

Sistema de Mesa de Partes Virtual <mpv@essalud gob.pe> 19 de febrero de 2021, 8:07
Para: legal.sinamssop@gmail.com

ﬁ&EsSalUd

Estimado(a) ELGUERA MORALES ROLANDO MIRKO,

ESSALUD

N® solicitud S-12676-2021

(*) 19.FEB.2021 08:07 a.m.
RECIBIDO

(*) Se le informa que su solicitud ha sido recibida y esta siendo procesada. Una vez registrada recibira un
correo electronico informandole el numero de tramite (NIT) generado que podra consultar en
https://ww1_essalud.gob.pe/sgfa/externo.php

Recuerde revisar periodicamente su correo electronico y acceder a la Mesa de Partes Digital en
https://mpd.essalud.gob.pe, opcién “Mis Tramites”, para mantenerte informado del estado del mismo.

Atentamente,

Sede Central” Av Arenales N*® 1402

WWW.ESSBIUd,gOb_pe Jestis Maria, Lima 11 — Perd

Telefonos 511)265 6000 7 (511) 265-7000

M(, sa cit_ Partes

- ‘ Ff‘ L
XFZ

"Este mensaje de correo electrénico o el material adjunto contiene informacién confidencial o legalmente protegida

por la Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales, y es de uso exclusivo de la(s) persona(s) a quién(es) se
dirige. Si no es usted el destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacién, divulgacién o copia esta
prohibida en virtud de la legislacion vigente, si usted recibe este mensaje por error por favor notificarlo al remitente y

elimine toda la informacion”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c7e8ffd717&view=pt&search= =all&permthid=thread-[%3A1692129084436158584&simpl=msg-[%3A16921290... 1/2



20/2/2021 Gmail - DENUNCIA PREVENCION DEL DELITO / CONTRA CESAR PETROVICH SANCHEZ DIRECTOR DELHOSPITAL | CARLO...

E~' G ma || Mirko Elguera Morales <melguera.abogados@gmail.com>

DENUNCIA PREVENCION DEL DELITO / CONTRA CESAR PETROVICH SANCHEZ
DIRECTOR DELHOSPITAL | CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD DE ESSALUD
POR EXPOSICION DE PERSONA AL PELIGRO Y CONTRA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN AGRAVIO DE LOS MEDICOS Y
TRABAJADORES ASISTENCIALES

1 mensaje

ASESOR LEGAL <melguera.abogados@gmail.com> 20 de febrero de 2021, 8:08
Para: mesadepartesvirtual@mpfn.gob.pe

N DENUNCIA PREVENCION DELITO CUERPO MEDICO HOSP ALCANTARA ESSALUD.pdf
— 2273K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=d62a89560b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4989207209511879294&simpl=msg-a%3Ar-4994... 1/1



