AfxEssalud

“Decenio de ia iguaidad de Oportunidades pars Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Saiud”

COMUNICADO
P.S. 002-PVA-SCENT-2021

Se informa a los postulantes del presente proceso de seleccién,
que, por motivos de fuerza mayor, que el horario para la prueba
de enlace y evaluaciéon de conocimientos se ha postergado de

acuerdo al siguiente cronograma:

28 de mayo det 2021
5 Resultado de Postulantes {(a partir de las 12:00 horas)
inscritos en el SISEP a través de la pagina web institucional
http:f/iconvocatorias.essalud.gob.pe/
6 Prueba de enlace 31 de mayo del 2021 SGGI
{Plataforma Virtual) afas 09.30 horas
Evaluacién de conocimientos 31 de mayo del 2021
7 (Piataforma Virtual) a las 10:00 horas SGGi - GDP
31 de mayo del 2021
8 Publicacién de Resultados de a partir de las 17:00 horas SGGI - GDP -
Evaluacion de Conocimientos a través de la pagina web institucional GCTIC
- http:/iconvocatorias essalud.gob.pe/
Presentacién_de documentos
digitalizados:
Presentacion de Formatos N°
9 01, 02, 03, 04 de corresponder y 01 de junio del 2021 SGGI
05 (registrados via SISEP) y e {hasta las 16:00 horas)
CV descriptivo y documentado, a
la plataforma virtual. (véase
numeral 4.2)
Evaluacién Curricular (C.V
10 | descriptivo, documentado y A partir del 02 de junio del 2021 SGGI - GDP
formatos requeridos)
04 de junio del 2021
1 Publicacion de Resultados de (a partir de las 16:00 horas) SGGI - GDP -
Evaluacion Curricutar a través de la pagina web institucional GCTIC
http://convocatorias.essalud.gob.pe/
12 Prueba de enlace 07 de junio del 2021 SGGI
(Plataforma Virtual) alas 15:00 horas
Evaluacién Personal 07 de junio del 2021 _
3| (Plataforma Virtual) alas 16:00 horas SGGI - GOP
Publicacién de resuitados de la -
14 i 08 de junio del 2021
Evaluacion Personal a partir de las 16:00 horas a través de Ja SG%IC_T%DP i
15 | Publicacién del Resultado Final pagina web institucional
o T ;Y":jv :) b‘: :I ‘w¢ . B ; R m Er
16 | Suscripcién del Contrato A partir del 09 de junio del 2021 SGGP

Agradecemos su gentil comprension




 AfxEssalud
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Atentamente,
La Comisién

SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO
SEDE CENTRAL - GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

CODIGO DE PROCESQ: P.S. 002-PVA-SCENT-2021

.  GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Cubrir los siguientes cargos en la modalidad de plazo indeterminado para la Gerencia Central
de Gestion de las Personas:

LABORES

Gerencia de
Desarrollo de
Personal / Sub
Gerencia de
Relaciones
Enfermera {0} | ———— | P2ZEN-001 | $/.5,112.00 (*} 01 Humanas y
Sociales/Unidad
Funcicnal de
Seguridad y
Salud en el

Gerencia
Central de
Gestién de las
Personas

Trabajo

o

) Ademéé de lo ‘indicado. el mencionado cargo cuenta con Ber.\ét.’l.ciosu ae Ley y Bdnificacidn ﬁor labores en Zona de
Menor desarrollo, de corresponder.

1.2 Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante:
Gerencia Central de Gestion de las Personas.
1.3 Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de incorporacién y contratacion:

Sub Gerencia de Gestién de la incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas {SGGI-GCGP) y la Sub
Gerencia de Gestion de Personal (SGGP-GCGP).

1.4 Consideraciones para la postulacion e incorporacion:

a) No haber sido destituido de la Administracién Pdblica o Privada en los dltimos 05 afios. No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempediar funcién publica.

b) No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD {contratado por servicio 2specifico). (*)

¢) Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modalidad de suplencia podran postular
sin renuncia previa, acreditando su experiencia laboral en la condicion ¢ tada.

d) Al momento de ia inscripcién ei postulante interesado debe cumplir con los requisitos del
perfil de puesto establecidos en el proceso de seleccion en el cual se reqistra.

e) Disponibilidad inmediata.
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(") El requisito citado serd una limitante al momento de la Contratacion segun lo establecido en la Ley N°
27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de persona que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

1.5 Consideraciones Generaleslﬁ

a)

c)

d)

El postulante es responsable de la informacion consignada en los Formatos respectivos a
través del Sistema de Seleccidn de Personal (SISEP), los cuales tienen caracter de
declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que adjunta en la Plataforma
de Postulacion Virtual y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo ESSALUD,
durante o después de culminado el proceso de seleccion.

Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria el cual puede
estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
hitp://convocatorias.essalud.gob.pe. De existir alguna modificacién en el proceso de
seleccion, ésta sera comunicada oportunamente en la web sefialada.

El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten correctamente
y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no seran considerados como
validos.

Cualquier comunicacién respecto al presente proceso de seleccion debera ser remitida al
correo electronico personai@essalud.gob.pe, medio por el cual serdn atendidas las
consultas respectivas.

PERFIL DEL CARGO

i

ENFERM

ERA
A

0) (P2EN-001

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de

Licenciado en Enfermera {0) y Resolucion del SERUMS

correspondiente a la Profesion. (Indispensabile)

Formacién General * Acreditar” estudios concluidos de Maestria de Enfermeria en Ia
Especialidad en Cuidados de Enfermeria. {Indispensable)

¢ Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad

Profesional vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensabie)

Experiencia Laboral cobertura de servicios y materiales médicos en el area de Seguridad y

EXPERIENCIA GENERAL.

s Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afos en el
desempeiio de funciones afines a la profesion, incluyendo el SERUMS.
{Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

» Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afic en el desempefio
de funciones administrativas y asistenciales relacionadas al control y
seguimiento de pacientes COVID, levantamiento de necesidades.

Salud en el Trabajo y/u otras 4reas afines al servicio convocado, con
posterioridad a la obtencién del Tituio Profesional, excluyendo el
SERUMS. {Indispensable)

» Acreditar* un (01) afio en el puesto vinculado a las funciones a
desempenar en el sector publico. (Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber side desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con fa actividad prestadora y/o aseguradora. {Deseable)

* Acreditar” capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional
afines al puesto, relacionados a la Gestion del Cuidado Enfermero y
Organizacion de Servicios de Salud, como minimo 100 horas, a partir
del ano 2017 a la fecha. (Indispensable)

Capacitacion

Ofimatica e Idiomas + Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nive! basico.
(requisito que sera validado {Indlspensable)
en el Formato 01-Declaracién

Conocimientos de
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Jurada de Cumplimiento de

Requisitos}
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e inlegridad, compromiso y
responsabilidad, orlentacion a resuitados y trabajo en equipo.
- ESPECIFICAS: Pansamiento estratégico, comunicacion efectiva,
Habilidades o anificacio zacio dad d Jlisi intesi
Competencias p cacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,

capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad,
trabajo bajo presién, reaccién ante los problemas y solucion de los
mismos.

Motivo de Contratacion | © Ré@mplazo - Memorando N° 558-GCGP-ESSALUD-2021/ Memorando

(*) La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios por medio de la plataforma
virtual correspondiente. Los postulantes que no 0 hagan serin descalificados.

CARACTERISTICAS DEL CARGO
ENFERMERA(O) (P2EN-001)
Principales funciones a desarrolfar:

a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos en el servicio.

b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafo del paciente.

¢} Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

d) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

e} Participar en la visita médica segun nivel y categoria del servicio.

f) Elaborar la planilla de los medicamentos indicados por el médico tratante.

g) Gesticnar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacion
medica.

h) Gestionar el equipamiento adecuado de material médico para el Servicio.

i) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la historia clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en ia atencién.

j) Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-promocicnales
a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

k) Participar en actividades de informacion, educacion, comunicacion y orientacion a los
usuarios.

I} Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

mj} Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
la competencia.

n) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciéon de manuales de procedimientos
y otros documentos técnicos normativos segin requerimiento o necesidad ¢ necesidad del
establecimiento de salud.

o} Participar en la elaboracién del Plan anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion en el ambito de competencia.

p) Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes.

q) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de sus funciones
asistenciales a su servicio.

r) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo.

s) Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del servicio asistencial y emitir el informe
correspondiente en el marco de la norma vigente.

t}) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
trabajo en el ambito de responsabilidad.

u) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.
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v) Cumplir con los principios y deberes establecidos an el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl ¢omo ne indurrir en las prohibiciones contenidas en
el

w) Coordinar e informar todas tas actividades relacionadas, al médico encargado de la Unidad
Funcional de Seguridad y Saltd en el Trabajo.

x) Realizar otras funciones que le asigne @ jefe inmediato superior en el ambito de su
competencia.

MODALIDAD DE POSTULACION
4.1 Inscripcion por el Sistema de Selecclén de Personal (SISEP):

El postulante debe ingresar al link (ww1.assalud.gob.pe/sisep), crear su usuario y contrasefia e
iniciar su inscripcion para generar los formatos (Declaraciones Juradas) a traves del SISEP. De
efectuarse la inscripcién a la oferta laboral de su interés, el sistema remitira al correo electronico
que consignd los formatos en los que se indica el Codigo de Proceso al cual postula con la
informacién que registré, sefial que denota que la inscripcion ha finalizado. Posteriormente, segun
lo sefalado en el cronograma, debera efectuar la presentacion de documentacion de sustento
digitalizados en la plataforma virtual.

Es responsabilidad de! postulante verificar y mantener habilitada la cuenta de correo electronico
que registré en su Formato 1: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos, a fin de recibir
las comunicaciones que ESSALUD podria efectuar durante el proceso de seleccion.

4.2 Presentacién de Documentacién Digitalizada (Plataforma Virtual):

Los postulantes que hayan aprobado las etapas de evaluacion previas y que cumplan con los
requisitos minimos solicitados en el aviso de convocatoria deberan presentar en la plataforma
virtual dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, los Formatos 01, 02, 03, 04 de
corresponder y 05, debidamente firmados y con la impresién dactilar. Asimismo, el CV
descriptivo (debidamente firmado en cada hoja) y documentado (sustento de los aspectos de
formacion académica, experiencia laboral y capacitacion de acuerdo a los requisitos minimos
requeridos en la convocatoria) en formato PDF, sin omitir informacion relevante que se requiera
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la Evaluacion Curricular.

Toda la documentacion es de caracter obligatorio, la misma que debera ser foliada, casc contrario
NO se evaluara lo presentado, siendo gque el incumplimiento de lo sefialado podra dar lugar a la
descalificacién del postulante,

Cabe resaltar que, el postulante tendra acceso a ia plataforma virtual a partir del correo electronico
de invitacién remitido a la direccion electronica consignada en el Sistema de Seleccion de Personal
— SISEP, al momento de su inscripcion en la presente convocatoria. (véase numeral VH)

REMUNERACION (*)

El personal que sea contratado en ESSALUD dentro de los alcances de la presente convocatoria
recibira los siguientes beneficios:

ENFERMERA (O) (P2EN-001)

REMUNERACION BASICA $1.3.314.00
BONO PRODUCTIVIDAD S/. 721.00
BONO EXTRAORDINARIO Si. B828.00
BONO INCREMEN’%;‘O _ ‘ S/.249.00
TOTAL RENUNER) ek b sh 81200

(*) Remuneraci6n Basica y Bonos sefialados, segun Resolucién de Gerencia General N° 974-GG-ESSALUD-2020.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS BEL PROCESO FECHAY HORA RESPONSABLE
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1 | Aprobacion del  Aviso  de 12 de mayo del 2021 SGGI - GDP
Convocatoria | _
Publicacion del Aviso de
Convocateria en el Portal _
2 Talesto Perd-SERVIR . y 10 dias anteriores a la inscripcién SGGI-GCTIC
Publicacion del Aviso des
3 | Convocatoria en la pagina Web A parlir del 24 de mayo del 2021 SGGI-GCTIC
institucional e
4 Inscripcién por SISEP: 27 de mayo del 2021
(ww1.essalud.qob.pe/sisep} {hasta las 12:00 horas)
27 de mayo del 2021 SGGI
5 Resuitado de Postulantes {a partir de las 15:00 horas)
inscritos en el SISEP a través de la pagina web institucional
http:/fconvocatorias essalud.qob.pe/
6 Prueba de enlace 28 de mayo del 2021 SGGI
(Plataforma Virtual) a las 15:00 horas
Evaluacién de conocimientos 28 de mayo del 2021
7| (Prataforma Virtual) a las 16:00 horas SGGI - GDP
28 de mayo del 2021
8 Publicacién de Resultados de a partir de las 17:00 horas SGGI - GDP -
Evaluacion de Conocimientos a través de la pagina web institucional GCTIC
http://convocatorias.essalud gob.pe/
Presentacién de documentos
digitalizados:
Presentacion de Formatos N°
9 01, 02, 03, 04 de comresponder y 31 de mayo del 2021 SGG
05 (registrados via SISEP) y el {hasta las 12:00 horas)
CV descriptivo y documentado, a
la plataforma virtual. (véase
numeral 4.2}
Evaluacién Curricular (C.V
10 | descriptive, documentado ¥ A partir del 01 de junio del 2021 SGGI - GDP
formatos requeridos)
04 de junio del 2021
11 Publicacién de Resultados de (a partir de las 16:00 horas) SGG! - GDP -
Evaiuacion Curricular a través de la pagina web institucional GCTIC
http://convocatorias.essalud.gob.pe/
12 Prueba de enlace 07 de junio del 2021 GG
(Piataforma Virtual) a las 15:00 horas
Evaluacion Personal 07 de junio del 2021
13 | (Platatorma Virtual) a las 16:00 horas SGGI - GDP
Publicacion de resultados de fa i
14 » 08 de junio del 2021 _ )
Evaluacion Personal a partir de las 16:00 horas a través de la SGgCT?CDP
15 | Pubiicacién del Resultado Final pagina web institucional
16 | Suscripcion del Contrato A partir del 09 de junio del 2021 SGGP
{i) £l Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente mediante el
comunicado respectivo y/o resultados de ia etapa de evaluacién previa.
(i) Cada publicacién de resultados incluira la fecha y hora de la siguiente evaluacion incluyendo la prueba de enlace
respectiva, la cual es de cardcter obligatorio.
(iii) Todas las etapas de evaluacién se realizaran a través de medios vituales.
(iv) SGGI- Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacién.

v

GDP - Gerencia de Desarrolio de Personal.
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(vi) GCGP - Gerencia Central de Gastion de [as Personas
(vii} GCTIC — Gerencia Central de Tecnciogias de Infarmagidn y Comunicaclones.

Vil. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

» la evaluacién en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 53 puntos. Cada etapa tiene
caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacion de Conocimientos se desaprueba
si no se obtiene el puntaje minimo de 22 puntes. La Evaluacién Curricular se desaprueba si no
se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La
Evaluacion Personal se desaprueba $i no se obtiene un puntaje minimo de 11 puntos.

: AP CION -CARACTER | PESO MININO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Eliminatorio 40% 22
EVALUACION CURRICULAR
(Formacién, Experiencia Laborat, | Eliminatorio 40% 20 40
Capacitacion)
EVALUACION PERSONAL Eliminatorio 11

e La participacion en la prueba de enlace previa a las evaluaciones es de caracter obligatorio
para verificar el funcionamiento de la plataforma, conexidn, audio y video. Para ello, se remitira
a los postulantes inscritos un unico correo electronico de invitacion (a la direccién electronica

consignada en el SISEP) para su acceso al aula virtual donde se efectuaran tante las pruebas
de enlace como la evaluacion de conocimientos, presentacion de documentos digitalizados y
evaluacion personal (Plataforma Moodle y Plataforra para Videoconferencia) en la fecha y

horario indicado, para lo cual deberan portar su documento nacional de identidad. Si el
postulante no se conecta a la hora programada se dard por finalizada la evaluacion,
registrandose su ausencia, la misma que dara lugar a la descalificacion correspondiente.

» Para el desarrollo de todas las etapas del presente proceso de seleccion. sera obligatorio que
los postulantes cuenten con los siguientes dispositivos electronicos: computadora o laptop
conectada a internet con audio ¥y camara en 6ptimas condiciones.

* El postulante debe realizar las pruebas de los dispositivos electronicos, asi como, verificar la
conexion a internet previa a cada etapa del proceso de seleccion, siendo su responsabilidad
asegurar el correcto funcionamientoc.

7.1 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Evalua los conocimientos requeridos en el perfil para el desarrollo de las funciones de! puesto.
Esta evaluacion es eliminatona y tiene puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y minimo de
veintidos (22) puntos y es de tipo objetiva. Consta de veinte (20) preguntas, con un puntaje de
dos (02) puntos por respuesta correcta, no considerandose puntos en contra por respuesta
errbnea o en blanco.

7.2 EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacién se realiza previa presentacion de la documentacion digitalizada de los
postulantes en la plataforma virtual y comprende la verificacién de la informacién sefialada en
las declaraciones juradas en contraste con los documentos de sustento que anexa en su CV
respecto a los requisitos especificados en el perfil del puesto, ademas de las condiciones y
requisitos establecidos en la presente convocatoria. Es efiminatoria y tiene puntaje maxime de
cuarenta (40} puntos y minimo de veinte {20) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Pata el caso de: { Se soreditard oon:
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Formacién académica

Deberd preseniarse obligatoriamente copia digitalizada legible de la
formacion aomdémioa requerida en el perfil del puesto convocado
(Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller o Titulo) segun 1o
solicltade. De contar con documentos adicionales relevantes para la
avaluacién respectiva o) postulante debera adjuntarios.

Experiencia laboral

Deberda presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados y/o constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
de encargo de funciones y término de las mismas u otros documentos
que prusben fehacientemente la experiencia requerida, en los que se
indique cargo o funcidn o servicio prestado, fechas de inicio y finalizacién
del periodo laborado, informacion que debe coincidir de forma exacta
con lo Declarado en el Formato 1 de Cumplimiento de Requisitos.

Experiencia General;
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado seguan las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir dei momento
de egreso de la formacion correspondiente (siempre que se acredite
mediante documento oficial ya sea diploma, constancia y/o certificado de
egresado), lo que incluye también las practicas profesionales. De no
acreditar lo sefialado en el presente parrafo, la experiencia general sera
contabilizarad desde la fecha indicada en el grado académico y/o titule
técnico o universitario que se adjunte al expediente segin corresponda.

En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el pericdo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni
Pasantias.

Capacitacién

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados yfo constancias y/o diplomas de la capacitacién solicitada en
calidad de asistente, estos estudios deben ser concluidos
satisfactoriamente y el certificade y/o constancia debe indicar el nimero
de horas solicitado.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor,
organizador y/o moderador.

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntarse con su traduccién oficial o certificada, de conformidad con el
texto Unico ordenado TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos
de Ofimatica e Idiomas

Requisito que serd validade obligatoriamente en el Formato 01:
Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos.

IMPORTANTE:

» Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al momento de la
presentacion de documentos digitalizados {via plataforma virtual}, informacion que esta sujeta
a la fiscalizacion posterior. No se validaran declaraciones juradas como sustento de los
requisitos solicitados.

* No se admitira entrega ni subsanacion de documentas en fecha posterior a la establecida en
el proceso de seleccién.

7.3 EVALUACION PERSONAL:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de once (11) puntos y maximo de
veinte (20) puntos. La evaluacién personal se desarrolla bajo la modalidad virtual
(Plataforma para Videoconferencia) y es ejecutada por los responsables del proceso. Su
objetivo es identificar a la persona iddnea para el puesto en concurso, considerando el
conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades,
relacionadas con el perfil de puesto requerido en la convocatoria.

VII. DE LAS BONIFICACIONES
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Cabe destacar que, en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas,
los postulantes recibirdn las banificaciones establecidas en la Normativa vigente.

e Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD),
cuya certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le
adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacion porcentual de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente.

+ ElPersonal Licenciado de las Fuerza Armadas (personal dado de haja por tiempo cumplido en
el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, recibiran una bonificacion del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total obtenido. Para el otorgamiento del citado porcentaje, debera
acreditarlo con la presentacion de la Libreta Militar,

s Las Personas con Discapacidad recibirdn las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicién adjuntando el certificado de discapacidad vigente que otorgan los
Ministerios de Saiud, Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y ESSALUD,
asi como la Resolucién emitida por CONADIS acreditando la discapacidad permanente. La
bonificacion especial es del quince por ciento (15%) y se otorga sobre el puntaje final obtenido.

¢ De los Beneficiarios de la “Beca Haya de la Torre”, contaran con una bonificacién especial
equivalente al cincuenta por ciento (50%) sobre el puntaje final obtenido, siempre que acrediten
haber concluido los estudios de maestria correspondiente.

» Asimismo, segun corresponda, se otorgara Bonificacion por haber reaiizado el SERUMS con
relacién a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, tal como se
indica en el siguiente cuadro:

. fic sbre puntaje final
Quintil 1 15 %
Quintil 2 10 %
Quintil 3 5%
Quintil4 2%
Quintil 5 0%

e Con relacion al Reconocimiento por Servicios Prestados en area Asistencial en atencion de
pacientes con COVID-19, debidamente acreditado, la bonificacion especial es la siguiente:

i e s i L . X

De 03 meses hasta 06 meses 05 puntos
Mas de 06 meses hasta 09 meses 7.5 puntos
Mas de 09 meses 10 puntos

« Del mismo modo, se considerara la bonificacion por Curso de Extensién Universitaria (CEU)
en el Seguro Socia! de Salud - ESSALUD, aprobada mediante Resolucion de Gerencia Central
N” 392-GCGP-ESSALUD-2020.

» Las bonificaciones sefialadas se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria, acrediten la condicién exigida, aprueben todas las
evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o incumplimiento de
las consideraciones para la contratacion laboral directa establecidas en el numeral 1.4.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la etapa de evaluacién final del proceso.

9.2 Cancelacion del Proceso de Selecclon
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proceso puede ser cancelado en aiguno de los sigulentes supuestos, sin que sea ;
responsabilidad de la antidad: 1
Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuastales

Otros supliestos debidamente |ustificados
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UNA ENFERMERA PARA

P.5. 002-PVA-SCENT-2021

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE

1 CASTILLO HUAMAN, MARIA BELEN

100(")(™)

Se hace de conocimiento a los postulantes que segun la Directiva N° 04-GCGP-ESSALUD-2015 "Normas Genzrales que
Rigen la Seleccion de Personal en el Seguro Sccial de Salud (Essalud)”, y sus modificatorias en las Resoluciones N® 323 y
338-GCGP-ESSALUD-2021; se han otorgado Bonificacion sobre el puntaje final para los siguientes casos:

GQC ; Bondcacion Deportists C akicass
; Tramcacmaadng” (5% — i.c,- He2roe

Ly Te® 2RRAG
B Bece Maye Seta Torm SO — D8 NTIQEJIDOTED

lsi"i e cio HMikwr (10%: — D85 NYOZT- 200608 5 G aprueta Regiamerta Lay NT I8
('j;&.» SERU KBS % ge atuerda 6 ubioacion dei T &+ - DT WTDIT.ZOUEE&H MOt el & Fagism ety

Roconocimisnto por ssrvicios prastados en Aras asislencial

an  atencién e pacisates con COVID-18  {debidamente | FPuntos
acraditado): [ —

O 03 meses hasta 06 moses - E fa
AMos e 08 mases hasia 09 Mmeses . -~ e H -}
Mas de OF meses RES. 085-GCGP-2021 {"*) : iy

COMISION RESPONSABLE:
Gerencia Central de Gestion de las Personas.
Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacidn.

Lima, 08 de junio del 2021
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