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COMUNICADO

Se informa a los postulantes y publico interesado
en el proceso de seleccién P.S. 010-PVA-SCENT-
2021, que de acuerdo a lo solicitado por el area
usuaria — Gerencia Central de Asesoria Juridica se
procede a DEJAR SIN EFECTO el presente cargo
de Profesional (P2PRO-002).

Sin otro particular, hacemos de conocimiento
agradeciendo de antemano su participacion.

Atentamente.

Profesional

Altamente Derecho P1PAE-001 §/581400 (™ 01 Despacho de la .

L . Gerencia
Especializado Gerencia

Central de

Central de A .
. Asesoria sesoria

Rrofesional Dereche P2PRO-002 SE5HZ00-5) &1 Juridica Juridica

Gerencia Central de Asesoria Juridica.
Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacion — GCGP.

Lima, 08 de junio del 2021
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SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO

SEDE CENTRAL - GERENCIA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA

CODIGO DE PROCESO: P.S. 010-PVA-SCENT-2021

.  GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Cubrir los siguientes cargos en la modalidad de plazo indeterminado para la Gerencia Central
de Asesoria Juridica:

Profesional

Altamente Derecho P1PAE-001 5/.5,814.00 () 01
Especializado

Profesional Derecho P2PRO-002 S$/.5,112.00 (M) 01

Despacho de la
Gerencia
Central de
Asesoria

Juridica

Gerencia

Central de
Asesoria
Juridica

(*) Ademids de lo indicado, el mencionado cargo cuenta con Beneficios de Ley y Bonificacién por labores en Zona de
Menor desarrollo, de corresponder.

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Gerencia Central de Asesoria Juridica.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de incorporacién y contratacién:

Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas (SGGI-GCGP) y la Sub
Gerencia de Gestién de Personal (SGGP-GCGP).

1.4 Consideraciones para la postulacién e incorporacién:

a)

b)
c)

d)

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los Ultimos 05 afios. No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesién, para

contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modalidad de suplencia podran postular

sin renuncia previa, acreditando su experiencia laboral en la condicion citada.

Al momento de la inscripcion el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del
perfil de puesto establecidos en el proceso de seleccién en el cual se registra.
Disponibilidad inmediata.

1.5 Consideraciones Generales:

a)

m—  —curante o después de culminado-el proceso de seieccion.

b)

El postulante es responsable de la informacion consignada en los Formatos respectivos a
través del Sistema de Seileccidn de Personal (SISEP), los cuales tienen caracter de
declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que adjunta en (a Plataforma
de Postulacion Virtual y se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo ESSALUD,

Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria el cual puede
estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad

del postulante

realizar

el seguimiento

det

proceso en el

portal web

hitp://convocatorias essalud.gob.pe. De existir alguna modificacion en el proceso de
seleccion, ésta sera comunicada oportunamente en la web sefalada.
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c) El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten correctamente
y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no seran considerados como
validos.

d) Cualguier comunicacion respecto al presente proceso de seleccion debera ser remitida al
correo electrénico personal@essatud.gob.pe, medio por el cual seran atendidas las
consultas respectivas.

Il. PERFIL DEL CARGO

PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO EN DERECHO (COD. P1PAE-001)

¢ Agcreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Abogado. (Indispensable)

e Acreditar* copia simple de diploma de colegiatura y habilidad

Formacién Académica profesional vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

e Acreditar estudios de post grado equivalente a 200 horas
académicas en Derecho Procesal y/o Arbitraje y/o Contrataciones
del Estado. (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL:

. Acreditar* experiencia laboral minima de ocho (08) afos
desempeniando funciones afines a la profesiébn y/o puesto.
(Indispensable}

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
»  Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afos en el
Experiencia Laboral desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con

posterioridad al Titulo Profesional, de los cuales deberd acreditar
minimo 01 afio en el Sector Piblico. (Indispensable)

. De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
actividades relacionadas con Asesoria Juridica y/o Procuraduria y/fo
defensa de procesos judiciales. (Deseable)

s  Acreditar® capacitacién o actividades de actualizacion profesional
afines al cargo convocado en Geslidon Publica y Sistemas de
Informacién, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a
partir del afio 2016 a la fecha. {Indispensable)

e  Acreditar* capacitacién o actividades de actualizacion profesional
afines a las materias de Confrataciones con el Estado y/o Arbitraje,
como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio

Capacitacion 2016 a la fecha. (Indispensable)

. Contar con conocimientos que permitan investigar y/o disefar
metodologias e instrumentos técnicos para el apoyo a la gestion
administrativa. (Indispensable)

«  Contar con conocimientos de gestion pubica, procesos judiciales,
arbitraje,  conciliaciones y  contrataciones del estado.
(Indispensable)

Conocimientos de Ofimatica

e Idiomas {requisito que sera | * Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e Intemet a nivel

validado en el Formato 01: basico. (indispensable)
Declaracién Jurada de «  Manejo de idioma inglés a nivel basico {Indispensable)

Cumplimiento de Requigitos)

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
Habilidades o Competencias planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional,

solucion de los mismos.
Motivo de Contratacion +  Reemplazo — Memorando N° 2047-GCGP-ESSALUD-2021

T -+ —proactividad; -trabajo bajo presion, reaccion-ante—tos-problemas y————
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PROFESIONAL EN DERECHO (COD. P2PRO-002

¢ Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitaric de
Abogado. (Indispensable) '

« Acreditar* copia simple de diploma de colegiatura y habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion. {Indispensable)
EXPERIENCIA GENERAL:

»  Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afios
desempefiando funciones afines a la profesion yfo puesto.
(Indispensable)

Formacién Académica

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

s  Acreditar* experiencia taboral minima de dos (02) afos en el
desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con
posterioridad al Titulo Profesional, de los cuales debera acreditar
minimo 01 afic en el Sector Publico. (Indispensable)

Experiencia Laboral

. De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas con la actividad prestadora y/o aseguradora.
(Deseable)

+  Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacidon profesional
afines al cargo convocado en Contrataciones con el Estado y/o
Arbitraje, como minimo de 51 horas o 03 créditos. realizadas a partir
del afio 2016 a la fecha. {Indispensable)

Capacitacién

Conocimientos de Ofimatica
e ldiomas (requisito que sers | * Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel

validado en el Formato 01: basico. (indispensable)
Declaracién Jurada de . Manejo de idioma inglés a nivel basico (Indispensable}

Cumplirniento de Requisitos)

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
Habilidades o Competencias planificacion y organizacidén, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional,
proactividad, trabajo bajo presién, reaccion ante los problemas y
solucién de los mismos.

Motivo de Contratacion . Reemplazo - Memorando N° 2047-GCGP-ESSALUD-2021

(*} La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios por medio de la plataforma
virtual correspondiente. Los postulantes que no lo hagan serin descalificados.

IIl. CARACTERISTICAS DEL CARGO

PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO EN DERECHO (COD. P1PAE-001)

Principales funciones a desarrollar:

a) Analizar y emitir de opiniones de normas legales para su aplicacién, asi como de dispositivos
legales (leyes, reglamento de leyes, resoluciones ministeriales, entre otros).

b) Evaluar, analizar y procesar las normas publicadas vinculadas y con relevancia o interés a
ESSALUD.

¢) Analizar las consultas en materias de Seguridad Social remitidas por la Alta Direccién,
Gerencias y Oficinas Centrales, asi como Organos Desconcentrados, debiendo formular los
proyectos de informes legales.

d) Elaborar informes absolviendo consultas que procedan de las unidades organicas de la
Entidad, sobre temas de normas internas de caracter institucional (convenios, acuerdos,
resoluciones, reglamentos, directivas y otros).

e} Participar como miembro designado en representacion de la Gerencia Central de Asesoria

_ —Juridica—en-ComisionesInstitucionales—sobre- los pliegos- de- reclamos de los diferentes———

sindicatos de EsSalud.
f) Evaluar los acuerdos de Consejo Directivo y proyectos relativos a aspectos de funcionamiento

de la Entidad.
g) Evaluar proyectos de normas internas (acuerdos, reglamentos, directivas, resoluciones, etc.)

scbre las materias de su competencia.
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h) Elaboracion de proyectos de Resoluciones de conformacién de comisiones, entre otros temas

detosdiv trdk

i) Elaboracién de cartas e informes sobre diferentes consultas de indole legal administrativo.

I} Elaboracion y/o Revisién de informes legales y proyectos de Resolucion de Recursos de
Apelacion interpuestos ante la Entidad.

k) Elaboracion y/o Revisién de Informes Legales con ocasién de Recursos de Apelacion ante el
Tribunal de Contrataciones del Estado - OSCE.

l) Elaboracion y/o Revisién de Informes Legales y Proyectos de Resolucion de Nulidades de
Oficio de los procedimientos de seleccion.

m) Elaboracién y/o Revisién de Informes Legales y Proyectos de Resolucién con ocasién de la
tramitacion de Contrataciones Directas y cancelaciones de los procedimientos de seleccion.

n) Elaboracién y/o Revisién de Informes Legales y Proyectos de Resolucién de Estandarizacion.

0) Emitir opinién legal respecto a consultas efectuadas por Organos Desconcentrados y Sede
Central en el ambito de competencias de la Gerencia Central de Asesoria Juridica.

P) Revision de expedientes de Contratacion y elaboracion de proyectos de Resolucion para su
aprobacién.

q) Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados.

r) Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que
desarrolla.

8) Ingresar ylo registrar en la computadora personal asignada por la Institucién los datos e
informacién necesaria para la correcta explotacién de los aplicativos informaticos en su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y hiveles de acceso que se le hay autorizado.

t} Reaiizar en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne e Gerente Central de
Asesoria Juridica,

u} Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud, asi como no incurrir en las prohibiciones incurridas en él.

PROFESIONAL EN DERECHO (COD. P2PR0O-002)

Principales funciones a desarrollar; (sugiero considerar las funciones relacionadas a la

dependencia) 7

a) Revisar los informes legales y preliminares de Laudo Arbitral que deben ser comunicados a
Gerencia General de conformidad con Ia Directiva vigente.

b) Revisar los proyectos de resolucién administrativa para la delegacion de facultades de
designacion de arbitro.

¢) Efectuar el seguimiento del cumplimiento de Laudos Arbitrales, en coordinacién con la
Sugerencia de Asuntos Arbitrales de la Gerencia de Asuntos Juridicos.

d) Efectuar el seguimiento a los requerimientos de informacion para la atencion para las
solicitudes de arbitraje, en el marco de la Directiva vigente.

e) Efectuar el seguimiento a los requerimientos de informacion correspondientes a los
procedimientos de conciliacion extrajudicial, en el marco de Ia Directiva vigente.

f) Revision de los informes legales sobre autorizacién de acuerdos conciliatorios y/o
reconocimientos.

g) Evaluar, disefiar, coordinar y orientar las estrategias generales y iineamientos de defensa en
los arbitrajes, asi como, en la defensa judicial luego de la emisién del Laudo Arbitrai.

h) Supervisar y monitorear los arbitrajes de cargo de la Subgerencia de Asuntos Arbitrales.

i) Coordinar con la Gerencia de Asuntos Juridicos a efectos de identificar los procesos judiciales
y arbitrales de mayor relevancia, a fin de hacer seguimiento a los mismos, y poder informar a
la Alta Direccién de ia Entidad cuando corresponda. '

J) Revision de informes legales y proyectos de resoluciones y recursos de apelacion interpuestos
ante la Entidad.

k) Revision de informes legales respecto a los recursos de apelacién presentados ante el Tribunal
de Contrataciones del Estado — OSCE.

) Revision de informes legales y proyectos de resolucion de nulidades de oficio de los
procedimientos de seleccion convocados por la Entidad.

m) Elaboracién y/o revision de informes legales Y proyectos de resoluciones con ocasién de la
tramitacion de contrataciones directas y cancelacién de los procedimientos de seleccion.

n} Emitir opinién legal con respecto a las consultas efectuadas por los Organos Desconcentrados
y Sede Central en coordinacion con la Subgerencia de Contratacién Estatal.

0) Revisar expedientes de contratacién y elaboracién de proyectos de Resolucion para su
aprobacion.

p) Participar como miembro designado en representacion de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica en las diversas Comisiones Institucionales en las que sea parte.
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'q) Evaluar los acuerdos de Consejo Directivo y proyectos relativos a aspectos de funcionamiento
de la Entidad.

r} Elaborar y/o revisar informes que absuelvan consultas que procedan de las unidades organicas
de la Entidad, respecto a temas relacionados con normas internas de caracter institucional
(convenios, acuerdos, resoluciones, reglamentos, directivas y otros).

s) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguros Social de Salud (EsSalud); asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

t) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarroila.

u) Registrar en el computador personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los datos
e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito, guardando
estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

v) Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

MODALIDAD DE POSTULACION
4.1 Inscripcién por el Sistema de Seleccién de Personal (SISEP):

El postulante debe ingresar al link (ww1.essalud.gob.pe/sisep), crear su usuario y contrasefa e
iniciar su inscripcion para generar los formatos (Declaraciones Juradas) a través del SISEP. De
efectuarse la inscripcion a la oferta taboral de su interés, el sistema remitira al correo electrénico
gue consignd los formatos en los que se indica el Codigo de Proceso al cual postula con la
informacion que registr6, sefial que denota que la inscripcion ha finalizado. Posteriormente, segun
lo sehalado en el cronograma, debera efectuar la presentacion de documentacién de sustento
digitalizados en la plataforma virtual.

Es responsabilidad del postulante verificar y mantener habilitada la cuenta de correo electronico
que registro en su Formate 1: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos, a fin de recibir
las comunicaciones que ESSALUD podria efectuar durante el proceso de seleccion.

4.2 Presentacién de Documentacién Digitalizada (Plataforma Virtual):

Los postuiantes que hayan aprobado las etapas de evaluacion previas y que cumpian con los
requisitos minimos solicitados en el aviso de convocatoria deberan presentar en la plataforma
virtual dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, los Formatos 01, 02, 03, 04 de
corresponder y 05, debidamente firmados y con la impresion dactilar. Asimismo, el CV
descriptivo (debidamente firmado en cada hoja) y documentado (sustento de los aspectos de
formacion académica, experiencia laboral y capacitacion de acuerdo a los requisitos minimos
requeridos en la convocatoria) en formato PDF, sin omitir informacién relevante que se requiera
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la Evaluacién Curricular.

Toda la docurmentacion es de caracter obligatorio, la misma que debera ser foliada, caso contrario
NO se evaluara lo presentado, siendo que el incumplimiento de lo seflalado podra dar lugar a la
descalificacion del postulante.

Cabe resaltar que, el postulante tendra acceso a la plataforma virtual a partir del correo electrénico
de invitacion remitido a la direccion electrénica consignada en el Sistema de Seleccién de Personal
- SISEP, al momento de su inscripcion en la presente convocatoria. (véase numeral VII)

REMUNERACION (*)

El personal que sea contratado en ESSALUD dentro de los alcances de la presente convocatoria
recibira los siguientes beneficios:

PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO (COD. PIPAE-001)

REMUNERACION BASICA S/ 4022.00
BONO PRODUCTIVIDAD S/ 910.00
BONO EXTRAORDINARIO S/ 882.00

?. APIT TR DS




Ak Essalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Perii: 200 afios de independencia”

PROFESIONAL (COD. P2PRO-002)

REMUNERACION BASICA S/3314.00
BONG PRODUCTIVIDAD S/ 721.00
BONO EXTRAORDINARIO S/ 828.00
BONO INCREMENTO S/ 249.00

VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

(*) Remuneracién Basica y Bonos sefialados, segiin Resolucion de Gerencia General N° 974-GG-ESSALD-2020.

W'Apr'obacién del Aviso de
Convocatoria

SGGI - GCA

Publicacion del Aviso de
> Convocatoria en el Portal
Talento Peru-SERVIR y

Publicacion del Aviso de

SGGI-GCTIC

a través de la pagina web institucional
http://convocatorias.essalud.qob . pe/

inscritos en el SISEP

3 | Convocatoria en la pagina A partir del 25 de mayo del 2021 SGGI-GCTIC
Web institucional
4 Inscripcion por SISEP: 08 de junio del 2021
(ww1.essalud gob.pe/sisep) - {hasta las 14:00 horas)
08 de junio del 2021 5GGI- GCTIC
5 Resultado de Postulantes a partir de las 16:00 horas

Prueba de enlace 09 de junio del 2021
6 | (Piataforma Virtual) a las 10:00 horas SGGI - GCAJ
Evaluacién de conocimientos 09 de junio del 2021
7 | (Plataforma Virtual) a las 15:00 horas SGGI - GCAJ
09 de junio del 2021
o a partir de las 16:00 horas
8 E:::::f aa ;:;5: diecﬁ:ggﬁizztg: la a través de la pagina web institucional SGGI - GCTIC
http://convocatorias.essalud.gob.pe/
Presentacién de documentos
digitalizados:
Presentacién de Formatos N°
9 01, 02, 03, 04 de correspondery 10 de junio del 2021 SGGI
05 (registrados via SISEP) y el (hasta las 12:00 horas)
CV descriptivo y documentado, a
ta plataforma virtual. (véase
numerat 4.2)
Evaluacién Curricular (CV
10 | descriptivo, documentado y A partir dei 11 de junio del 2021 SGGI- GCAJ
formatos requeridos)
16 de junio del 2021
11 Publicacion de Resultados de a partir de las 16:00 horas SGGI - GCAJ -
Evaluacidén Curricular a través de la pagina web institucional GCTIC
SP | htto:/iconvocatorias.essalud.gob pel
Prueba de enlace 17 de junio del 2021
12 (Plataforma Virtual) a las 10:00 horas SGGI - GCAJ
Evaluacién Personal 17 de junio del 2021 SGGI— GCAJ

13 | {(Plataforma Virtual) alas 11:00 horas
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Public@c,ién de resultados de la 17 de junio del 2021
14| Eyalacion Personal a partir de las 16:00 horas SGGI - GCAJ -
a través de la pagina web institucional GCTIC

15 | Public2¢ion del Resultado Final http:/fconvocatorias essalud.gob.pe/

Suscripdén del Contrato A partir del 18 de junio del 2021 SGGP

@M E Cronograma adjqnto es tentativo, sujeto a variaciones que se dgrén a conocer oportunamente mediante el
com unicac?o rgspectwo y/o resul?ado§ de la etapa de evaluacm_n previa. _

(i) Cada pybllcaaén de resuitados mclu_lré la fecha y hora de Ia siguiente evaluacién incluyendo la prueba de enlace
re Specuva. {a cual es de g_a_ré;ter oblga_toruo. ) o

(i) Todas Jas etapas de evaluacion se realizaran a través de medios virtuales.

(iv) SGGI~ Sub Gerencia de Gestic_&n de la Incorporacion.

(v) SGGP~ Sub Ge_rencia de Gestion de Persopal.

(vi) GCAJ”~ Gerencia Central de Asesoria Juridica.

(vii) GCTIC ™ Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

VIl. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

acién en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 53 puntos. Cada etapa tiene

s Laevalu® ™" 4 , o
caracter €liminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacién de Conocimientos se desaprueba -
si N0 se obtiene el puntaje minimo de 22 puntos. La Evaluacién Curricular se desaprueba sino
se cump'en los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La
Evaluacion Personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 11 puntos.
EVALU,ACION DE CONOCIMIENTOS Eliminatorio 40% 22 40
EVALUACION CURRICULAR
(F ormaﬁién' Experiencia Laboral, | Eliminatorio 40% 20 40
Capacitﬂc'on)
EV. ALUP‘CION PERSONAL Eliminatorio 20% 11 20
T - 1 100

e La parﬂgi_paciOn en !a prugba de enlace previa a las gvaluaciqnes es de caracter obligatgrio
para Veriflcar el fu_ncuonamentq d'e la plataforma, conexion, aLleIO.y video. P_ara ello, se remlt_ura

a los Eostulantes inscritos un Unico correo electrénico de invitacién (a la direccion electronica

consi nzda en el SISEP) para su acceso a] aula virtual donc_je se efectuaran tanto las pruebas
__g’de enlage-como la evaluacion de conocimientos. presentacion de documentos digitalizados y
evaluaci2d_personal (Plataforma Moodle y Plataforma para Videoconferencia) en la fecha y
horario indicado, para lo cual deberan portar su documento nacu_)na! de identidad. S_l el
postmaﬂte no se conecta a la hora programada se dara por finalizada la evaluacion,
r(_‘,gistréﬂdose su ausencia, la misma que dara lugar a la descalificacion correspondiente.

e Parael desarrollo de todas las etapgs Qel prese_ante proceso de selgccibn. sera obligatorio que
los posgulantgs cuenten con'-los siguientes _dls_posmvos _eI_ectrOmcos: computadora o laptop
conectad@ @ internet con audio y camara en éptimas condiciones.

e E postuiante debe realizar las pruebas de los dispositivos electrénicos, asi como, verificar la

+n a internet previa a cada etapa del proceso de seleccién, siendo su responsabilidad

conexi ) .
asegurﬂf el correcto funcionamiento.

7.1 EW.LUACION DE CONOCIMIENTOS:

Evalua 18 co_nocimieqto; rqueridqs en el peﬁil para el desarrollo de las funciones del puesto.
Esta e\,glu:acuim es ehmmatong ¥ tle.ne_ puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y minimo de
veintidd® (22) puntos y es de tipo objetiva. Consta de veinte (20) preguntas, con un puntaje de
dos (02) puntos por respuesta correcta, no considerandose puntos en contra por respuesta
erronea® €N blanco. :
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7.2 EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacidn se realiza previa presentacion de la documentacion digitalizada de los
postulantes en la plataforma virtual y comprende la verificacion de la informacion sefialada en
las declaraciones juradas en contraste con los documentos de sustento que anexa en su CV
respecto a los requisitos especificados en el perfil del puesto, ademas de las condiciones y
requisitos establecidos en la presente convocatoria. Es eliminatoria y tiene puntaje maximo de
cuarenta (40) puntos y minimo de veinte (20} puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

53'?&‘!5{0@9 ke
Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de ia
formaciéon académica requerida en el perfil del puesto convocado
Formacidén académica (Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller o Titulo) segun ko
solicitado. De contar con documentos adicionaies relevantes para la
evaluacion respectiva el postulante debera adjuntarlos.

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados y/o constancias de trabajo, contrates, adendas, resoluciones
de encargo de funciones y término de las mismas u otros documentos
que prueben fehacientemente la experiencia requerida, en los que se
indique cargo o funcién o servicio prestado, fechas de inicio y finalizacion
del periodo laborado, informacién que debe coincidir de forma exacta
con lo Declarado en el Formato 1 de Cumplimiento de Requisitos.

Experiencia General:
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones;

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
Experiencia laboral universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de egreso de la formacion correspondiente (siempre que se acredite
mediante documento oficial ya sea diploma, constancia y/o certificado de
egresado), lo que incluye también fas practicas profesionales. De no
acreditar lo sefialado en el presente parrafo, la experiencia general sera
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
técnico o universitario que se adjunte al expediente segun corresponda.

En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas
instituciones denttrc de un mismo periodo de tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

No se considerara como experiencia faboral: Trabajos Ad Honorem, ni
Pasantias.

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados y/o0 constancias y/o diplomas de la capacitacién solicitada en
calidad _de _ asistente, estos estudios deben ser concluidos
satisfactoriamente y el certificado y/o constancia debe indicar el nimero
de horas solicitado.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor,
organizador y/o moderador.

Capacitacion

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntarse con su traduccion oficial o certificada, de conformidad con el
texto Gnico ordenado TUQ de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos Requisito que sera validado obligatoriamente en el Formato 01:
de Ofimatica e Idiomas Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos.
IMPORTANTE: S .

¢ Es responsabilidad del postulante adjuntar al sustento que corresponda al momento de la
presentacion de documentos digitatizadon (via plataforma virtual), informacién que esta sujeta
a la fiscalizacion posterior No se valldurAn declaraciones juradas como sustento de los
requisitos solicitados.
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« No se admitira entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior a |a establecida en
el proceso de seleccion.

7.3 EVALUACION PERSONAL:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de once (11) puntos y maximo de
veinte (20) puntos. La evaluacion personal se desarrolla bajo la modalidad virtual
(Plataforma para Videoconferencia) y es ejecutada por los responsabies del proceso. Su
objetivo es identificar a la persona idénea para el puesto en concurso, considerando el
conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades,
relacionadas con el perfil de puesto requerido en la convocatoria.

DE LAS BONIFICACIONES

Cabe destacar que, en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas,
los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente.

Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD),
cuya certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le
adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacién porcentual de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente.

El Personal Licenciado de las Fuerza Armadas (personal dado de baja por tiempo cumplido en
el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, recibiran una bonificacion del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total obtenido. Para el otorgamiento del citado porcentaje, debera
acreditarlo con la presentacion de la Libreta Militar.

Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicién adjuntando el certificado de discapacidad vigente que otorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y ESSALUD,
asi como la Resolucién emitida por CONADIS acreditando la discapacidad permanente. La
bonificacion especial es del quince por ciento (15%) y se otorga sobre el puntaje final obtenido.
De los Beneficiarios de la “Beca Haya de la Torre”, contaran con una bonificacion especial
equivalente al cincuenta por ciento (50%) sobre el puntaje final obtenido, siempre que acrediten
haber concluido los estudios de maestria correspondiente.

Asimismo, segun corresponda, se otorgara Bonificacién por haber realizado el SERUMS con
relacion a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, tai como se
indica en el siguiente cuadro:

“Quintl 1

Quintil 2

Quintil 3

Quintit 4

Quintit 5

Con relacion al Reconocimiento por Servicios Prestados en drea Asistencial en atencion de
pacientes con COVID-19, debidamente acreditado, 1a bonificacion especial sobre el puntaje
final es la siguiente:

"~ De 03 meses hasta 06 meses _ 05 puntos _
Mas de 06 meses hasta 09 meses 7.5 puntos
Mas de 09 meses 10 puntos

Del mismo modo, se considerara la bonificacion por Curso de Extension Universitaria (CEU)
en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobada mediante Resolucion de Gerencia Central
N" 392-GCGP-ESSALUD-2020.
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¢ Las bonificaciones sefaladas se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria, acrediten la condicion exigida, aprueben todas las
evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes curnple con los requisitos minimos o incumplimiento de
las consideraciones para la contratacion laboral directa establecidas en el numeral 1.4.

¢. Cuando habiendc cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en |a etapa de evaluacion final del proceso.

9.2 Cancelacion del Proceso de Seleccidén

E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados



P.S. 010-PVA-SCENT-2021
CODIGO ( P1PAE-001)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

IMPORTANTE: Cabe sefialar que, para aprobar la evaluacién curricular y continuar en el
proceso de seleccidn los postulantes han debido cumplir con todos los requisitos indicados
como obligatorios en el Aviso de Convocatoria, habiéndose determinado que los postulantes
debieron cumplir con: - Acreditar* capacitacién o actividades de actualizacién profesional
afines al cargo convocado en Gestidn Piblica y Sistemas de Informacién, como minimo de 51
horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio 2016 a la fecha.

COMISION RESPONSABLE:

Gerencia Central de Asesoria Juridica.
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacién,
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N POR REEMPLAZO DE PROFESIONAL
5 PARA LA GERENCIA CENTRAL DE
RIAJURIDICA -

P.S. 010-PVA-SCENT-2021
cODIGO ( P1PAE-001)

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

RELACION DE POSTULANTES APROBADOS

N° PUNTAJE

1 MONTES DE OCA VIDAL, ALIPIO 38

TRPORTANTE: Los postulantes aprobados que cumplan con los requisifos establecidos,
deberdn presentar sus documentos digitalizados en la plataforma virtual (Los Formatos 01, 02,
03, y 05, debidamente firmados, foliados y con la impresién dactilar, asi como el CV
descriptivo debidamente firmado en cada hojay CV documentado), dentro del horario y fecha
establecida en el cronograma. Toda la documentacién debe ser debidamente foliada, en
formato PDF, y unicamente acreditar documentos necesarios de acuerdo a los requisitos
solicitados.

1. La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria

Etapa: Presentacidn de Documentos Digitalizados en Plataforma Virtual: Formatos N° 01,02,
03 y 05, CV descriptivo y documentado.
Fecha y hora: 10 de junio del 2021 hasta las 12:00pm mediodia. ( Hora exacta)

COMISION RESPONSABLE:

Gerencia Central de Asesoria Juridica.
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacién.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N* Q10 .PE-ESSALUD-2020
Lma, D9MAR 2020
VISTO:

El Memorando N° 496-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica.

CONSIDERANDO:
Que, el inciso h) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social

de Salud (ESSALUD), seilala que es competencia del Presidente Ejecutivo, designar
al personal de direccién y de confianza;

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27056, dispone que los trabajadores que ingresen a

{9 de agosto del 2016, 16 de enero, 06 de febrero, 11 de mayo, 14 de agosto del 2017
. & 16 de febrero del 2018, se aprobé el texto actualizado y concordado del Reglamento
e Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, el mismo que
2882 scomprende ef cargo de direccion de Gerente de Asuntos Juridicos, nivel Ejecutivo 3 de
la Gerencia Central de Asesoria Juridica;

Que, mediante documento de visto la Gerencia Central de Asesoria Juridica propone
I designar a don ALIPIO MONTES DE OCA VIDAL, en el cargo de direccion seftalado
' en el considerando precedente;

i Que, de lo antes referido resulta necesario designar al funcionario que ejerza el cargo
\ t de direccion de Gerente de Asuntos Juridicos, nivel Ejecutivo 3 de la Gerencia Central
_\ 4 de Asesoria Juridica;

\\.} De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43° y 44° del Texto Unico Ordenado
' del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; y

En mérito a las facultades conferidas por la Ley N°® 27056;
SE RESUELVE:
1. DESIGNAR a partir del 09 de marzo del 2020, a don ALIPIO MONTES DE OCA

‘ VIDAL, en el cargo de direccion de Gerente de Asuntos Juridicos, nivel Ejecutivo 3
J de la Gerencia Central de Asesoria Juridica.
2

. Autorizar al Gerente Central de Gestion de las Personas a suscribir e! contrato de
trabajo respectivo, bajo el régimen laboral de la actividad privada, con el sefior
ALIPIO MONTES DE OCA VIDAL.

LA i Do G N e
eguro SZcial de Salud

-

i Jr. Domingo Cueto N? 120

1 teciic Mara
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3. El citado funcionario debera presentar a la Subgerencia de Gestién de Personal de

la Gerencia Central de Gestion de las Personas su Declaracion Jurada de

7 Ingresos, Bienes y Rentas deniro de los quince (15) dias utiles siguientes a la
fecha de inicio de su labor, a que se contrae ei numeral 1 de Ia presente resolucion

de conformidad con lo dispuesto par fa Ley N° 27482, Directiva N° 04-2008-CG/FIS

y demés normas reglamentarias. Asimismo, deberad presentar iguat Declaracion

fuego de cumplir 12 meses en el cargo y al término de la designacion, en el plazo

/ : antes mencionado.

Y REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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