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RESULTADOS DE POSTULANTES INSCRITOS EN EL SISEP

ALARCON DAVILA, CESAR BALBINO

INSCRITOS

1

2 | ATOCHE MAS, FRANK HAMILLTON INSCRITOS
3 | BENDEZU NAVARRETE, MARCIA THAIS INSCRITOS
4 | CAMACHO SILVA, WILLIAM JOEL INSCRITOS
5 | CARDENAS TRUJILLO, ROBERTO ANDRES INSCRITOS
6 | CUESTAS VASQUEZ, LUIS ENRIQUE INSCRITOS
7 | DIAZ SOTOMAYOR, JORGE LUIS INSCRITOS
8 | FLORES RIVERA, AMIT INSCRITOS
9 | GARCIA BARRIGA, JULIO CESAR INSCRITOS
10 | GOMEZ PEREZ, LUIS ALBERTO INSCRITOS
11 | GUTARRA SOLIS, MELINA GABIALI INSCRITOS
12 | HUANCA CHINO, ROXANA INSCRITOS
13 | LOPEZ SANGAMA, LUIS INSCRITOS
14 | MONTERO MONTERO, ROBERTO RICHARDS INSCRITOS
15 | PRUEBA PRUEBA, PRUEBA INSCRITOS
16 | RAMIREZ MARIN, SAMUEL JEFERSON INSCRITOS
17 | RODRIGUEZ LOAYZA, MAYRA INSCRITOS
18 | SALAS TAPIA, MANUEL ALBERTO INSCRITOS
19 | TELLO HUARANCCA, ROSA INSCRITOS
20 | TICERAN LOPEZ, ABRAHAM ASHTON INSCRITCS
21 | TICONA ARBULLS, LUIS ANTONIO INSCRITOS




22 | VILLALTA GUTIERREZ, FERNANDO ‘:“J INSCRITOS

23 | YALAN GUERRA, ALEXANDER INSCRITOS
24 | ZORRILLA ANICAMA, GISELE ZULMA INSCRITOS
IMPORTANTE: Los

postulantes inscritos (via SLSEP) y que figuran en la presente publicacidn en condicidn de INSCRITOS,
deberdn participar en k prueba de enlace segtn detalle lineas arriba, para cual recibirdn una invitacién
a la cuenta de correo electrénico que consignaron al momento de su inscripcidn, 10 minutos antes de la
hora sefialada. La participacidn en la prueba de
enlace es de cardcter OBLIGATORIO, debiendo contar con una Laptop o PC con cdmara Web y audio
(verificar la operatividad y funcionamiento de los mismos). Asimismo, tener instalado ¢l aplicativo
Microsoft Teams y verificar que el acceso a internet cuente con banda ancha estable, minimo de 2Mb a
mds. La prueba de enlace UNICAMENTE se
realizard en el dia y hora sefialado; de ne participar el postulante no pedrd efectuar ninguna observacién
relacionada a la conectividad durante la evaluacidn propia de conocimientos,

De otro lade, la evaluacidn de conocimientos se efectuard seguin fecha y horario sefialado en la presente
publicacién, Se deberd
portar el Documento Nacional de Indentidad durante las evaluaciones.

1. La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria

Etapa: Prueba de Enlace. { Plataforma Virtual)
Fecha y hora: 23 de junio del 2021 g las 14:00 horas

Etapa: Evaluacién de Conocimientos, { Plataforma virtual)
Fecha y hora: 23 de junio del 2021 a las 15:00 horas

COMISION RESPONSABLE:
Gerencia Central de Gestion Financiera
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion.

Lima 22 de junio del 2021



0 7 FEB Ef‘% o

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 185 -GG-ESSALUD-2017

Lima, 21 de febrero del 2017

VISTAS, las Cartas Nos. 785-DR-RAMD-ESSALUD-2016 y 88-DR-RAMD-ESSALUD.-
2017 de la Red Asistencial Madre de Dios.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso h) def articuio 8° de la Ley N°® 27056, Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud (ESSALUD), sefiala que es competencia del Presidents Ejecutivo, designar
al personal de direccién y de confianza; -

Que, asimismo, el inciso g) det articulo 9° de la citada Ley, sefiala que es competen}:ia
del Gerente General designar al personal de direccion y confianza, de acuerdo a la
delegacion conferida por el Presidente Ejecutivo;

Que, el articulo 16° de Ia Ley N°® 27056, dispone que los trabaj:‘adores que ingresen a
faborar al servicio def Seguro Social de Salud, estan sujetos al régimen laboral de Ia
actividad privada;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 de
fecha 31 de diciembre del 2015, modificada por las Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva Nos. 310, 328, 394-PE-ESSALUD-2016 y 055-PE-ESSALUD-2017 de fechas
17 y 30 de junio, 19 de agosto del 2016 y 16 de enero del 2017, se aprobé el texto
actualizado y concordado del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del Seguro
Social de Salud — ESSALUD; ‘

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 71 2-PE-ESSALUD-2006 de
fecha 30 de octubre del afic 2006, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 743-PE-ESSALUD-2006 de fecha 13 de noviembre de! 2006, se establece que los
cargos administrativos de los niveles Ejecutivos 5 y 6 son de confianza;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2008 de
E fecha 06 de mayo del afio 2008 se aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones para las Redes Asistenciales Tipo “C” con Hospital Base de
nivel i, constituyendo entre otras, la Red Asistencial Madre de Dios, la misma que
comprende el cargo de confianza de Jefe de Ja Unidad de Finanzas, nivel Ejecutivo 6;

Que, mediante documentos de vistas la Direccién de la Red Asistencial Madre de Dios
propone designar a,don JORGE LUIS DIAZ SOTOMAYOR, en el cargo de confianza
sefialado en el considerando precedente:

Que, de lo antes referido resulta necesaric designar al funcionario que ejerza el cargo
de confianza de Jefe de la Unidad de Finanzas, nivel Ejecutivo 6 de la Oficina de
Administracion de la Red Asistencial Madre de Dios:

De conformidad con io dispuesto en los articulos 43° y 44° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; y

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Seguro Social de Salud
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 185 .GG-ESSALUD-2017

En uso de Ias facuitades delegadas mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
810-PE-ESSALUD-2012 de fecha 11 de octubre del 2012;

SE RESUELVE:

1. DESIGNAR a partir de la fecha, a don JORGE LUIS DIAZ SOTOMAYOR, en el
cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Finanzas, nivel Ejecutivo 6 de la
Oficina de Administracién de la Red Asistencial Madre de Dios.

- Autorizar al Director de la Red Asistencial Madre de Dios a suscribir el contrato de

LUIS DIAZ SOTOMAYOR. .

3. El citado funcionario debera presentar ante el drea de Recursos Humanos de la
Red Asistencial correspondiente su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y
Rentas dentro de los quince (15) dias utiles siguientes a la fecha de inicio de su
labor, a que se contrae el numeral 1 de la presente resolucidn de conformidad con
lo dispuesto por la Ley N° 27482, Directiva N° 04-2008-CG/FIS y demas normas
reglamentarias. Asimismo, debera presentar iguat Declaracién luego de cumpiir 12
meses en ei cargo y al término de la designacion, en e! plazo antes mencionado.

'“/ REGISTRESE Y COMUNIQUESE. - ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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P.S. 027 -PVA- CENT- 2021
CODIGO:P1PAE

RESULTADOS DE POSTULANTES INSCRITOS EN EL SISEP

bl ! TR

1 ARIAS ESPINOZA, PATRICIA XIMENA INSCRITOS

2 CAPPELLETTI MENDIETA, JOSE ANGEL INSCRITOS

3 CAYOTOPA CHAVEZ, MANUEL INSCRITOS

4 CHOQUE CONTRERAS, CARLOS HUBER INSCRITOS

5 GARCIA SANCHEZ, EDWIN ARMANDC INSCRITOS

6 GUTIERREZ CONDORI, JUAN CARLOS INSCRITOS

7 MENDOZA JAIME, WALTER FRANCISCO INSCRITOS

8 MENESES CCAHUANA, CARLOS ENRIQUE INSCRITOS

9 MOSTACEROS ESTEVES, PAUL AMADOR INSCRITOS

10 | PABLO MUNOZ, JUSTO INSCRITOS
IMPORTANTE: Los
postulantes inscritos (via SISEP) y que figuran en la presente publicacién en condicién de INSCRITOS,
deberdn participar en la prueba de enlace segin detalle lineas arriba, para cual recibirdn una invitacion a
la cuenta de correo electrénico que consignaron al memento de su inscripcidn, 10 minutos antes de la
hora sefialada. La participacidn en la prueba de
enlace es de cardcter OBLIGATORIO, debiendo contar con una Laptop o PC con cdmara Web y audie
(verificar la operatividad y funcionamiento de los mismos). Asimismo, tener instalado el aplicativo
Microsoft Teams y verificar que el acceso a internet cuente con banda oncha estable, minimo de 2Mb a
mds. La prueba de enlace UNICAMENTE se
realizaré en el dia y hora sefalado: de no participar el postulante no pedré efectuar ninguna observacidn
relacionada a la conectividad durante la evaluacién propia de conocimientos,
De otro lade, la evaluacién de conocimientas se efectuard sequin fecha y horario sefialado en la presente
publicacién, Se deberd
portar el Documento Nacional de Indentidad durante las evaluaciones.

1. La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerde al cronograma establecido en la
convocatoria

Etapa: Prueba de Enlace. ( Plataforma Virtual}

Fecha y hora: 23 de junio del 2021 a las 14:00 horas

Etapa: Evaluacién de Conocimientos. { Plataforma virtual)
Fecha y hora: 23 de junio del 2021 a las 15:00 horas

COMISION RESPONSABLE:
Gerencia Central de Gestién Financiera
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacién,
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 967 -PE-ESSALUD-2018

Lima, 13 ge noviemre de 2018
VISTA:

LaCarta N° 070-G-RPS-ESSALUD-2018 de |a Red Prestacionat Sahogal.

CONSIDERANDO:;

. Que, el incisa h) del articulo 8° de |15 Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de

Salud (ESSALUD), sefala que es competencia del Presidente Ejecutivo, designar al
personal de direccién y de confianza;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
31 de diciembre del 2015, modificada por lag Resolucion
141, 310, 323, 394-PE-ESSALUD-2016, 055, 142, 347, 5
ESSALUD-2018 de fechas 03 te marzo \
- enero, 06 de febrera, 11 de maye, 14 de agosto del 2017 Y

-aprobé el texto actualizado ¥ concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones de|
Seguro Social de Salud — ESSALUD:

ESSALUD-2015 de fecha
es de Presidencia Ejecutiva Nos,

Que, mediante |as Resoluciones de Presidencia Ejecutiva citadas en el
numeral de la parte resolutiva de fa presente resolucidn, se h
los trabajadares que se mencionan, en los cargos de confia

primer y segundo
& encargado y designado a
Nza que se indican;

Que, por Resolucién de Gerencia Generat N°

setiembre def 2018, se desactiva los cargos y
segundo numeral de [3 parte

1332-GG-ESSALUD-2018 de fecha 06 de

las plazas que se mencionan en et primer ¥y
resolutiva de la presente resolucion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 125-PE-ESSALUD-2018 de fecha
16 de febrero del afig 2018, se aprueba e| Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Red Prestacional Sabogal, el mismo Que comprende los cargos de confianza que se
mencionan en el tercer ¥ cuarto numeral de fa parte resolutiva de la presente resolucién;

Que, mediante documento de vista {a Gerencia d
los trabajadores que se mencionan en los
¥ cuarto numeral de Ia presente resolucién;

e la Red Prestacionat Sabogal propone a
cargos de confianza que se indican en el tercer

conferidas a los trabajadores que se mencionan,

a efectos de designarlos o encargarios en
los cargos de confianza sefialados en ef tercer ¥

cuarto numeral de la presente resolucién;

.. De conformidad con o dispuesto por el Decreto Leg
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de!
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el

egislativo N° 728, Ley de Productividad ¥ Competitividad Laboral, aprobado mediante
Recreto Suprema N° -97-TR, y el Reglamento interno de Trabajo para los “rabajadores
omprendidos en el régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, aprobado mediante Resolucion de Presidancia Ejecutiva N° 139-pE.

islativo N® 276 Ley de Bases de Ia
Sector Pablico y su Reglamento
Texto Unico Ordenado del Decreto

ESSALUD-g99; y

DEL ORIGINAL | 3. Doming Cueto e 120
=S Saguro Scial e Saiud .o

' Jeslic Maria
www.essalud gob.pe | LIma 11 - Pery
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 987  .PE-ESSALUD-2018

En mérito a las facultades conferidas poria Ley N° 27058;
SE RESUELVE:

1. DAR POR CONCLUIDA a partir de fa fecha, la designacién conferida al trabajador que
se indica, en el siguiente detalle:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS | RESOLUCION | Heo" [ NIVEL
Jefe de Ia Oficina de Finanzas,
Plaza N° 7001034X - Hospital | JOSE ANGEL CAPPELLETT! | S88PE.  lprivaoo| E.4
Nacional Aberto Sabogat Sotoguren

2. DAR POR CONCLUIDQ a partir de la fecha, el encargo conferido a los trabajadores,
que se indican, en ef siguiente detalle:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS | RESOLUCION Eﬁg' NIVEL,
Jelo de la Oficina do Logistica, plaza) ynep anGEl CAPPELLETTI | 740-PE-
N° 7001033X - Hospital Nacional MENDIETA ESSALUD.2018 | PRIVADO | E.4
Alberlo Sabogal Sologuren
Subdirector de Consulla Extema y
Admisién, plaza N° 7001044X - HELGA CECILIA SOUS 424-PE- PrIVADG | E4
Hospital Nacional Alberlo Sabogal MUNCA ESSALUD-2018 .
Sologuren
Subdirectar de Hospitalizacidn, plazaj PE.
N° 700145X - Hosital Nacional | (VIS ALBERTOIARTINEZ | S3PE  leusuco| s
Alberie Sabogal Sologuren .

3. DESIGNAR a pariir de {a fecha, al trabajador que se indica, en el cargo de confianza
de la Red Prestacional Sabogal, segin el siguiente detaile:

CARGO NOMERES Y APELLIDOS REG. LAB NIVEL

Jefe de 1a Oficina de Tescreria y

Contabilidad JOSE ANGEL CAPPELLETTI MENDIETA | PRIVADO E4

ENCARGAR a partir de Ia fecha, a los trabajadores que se indican, los cargos de
confianza de la Red Prestacional Sabogal, segun el siguiente detalle:

\ CARGO APELLIDOS Y NOMBRES REG.LAB | NIVEL
Jofe de la Oficina da Atencidn HELGA CECILIA SOLIS MUJICA PRIVADO Ed
Jefa de lmggizd:u%?cﬁn de LUIS ALBERTO MARTINEZ PUBLICO £4
e
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

Saguro Soclal de Salud

T3 NOV 20

JOSE DEMETHIO TERRGNES CELIS
FEDATARIO SU
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N". 967 -PE-ESSALUD-2018

5. Autorizar al Gerente Central de Gestion
nuevas condiciones de relacion la
con el trabajador a que se contra

de las Personas a suscribir el convenio sabre
boral, bajo el régimen Izboral de ta aclividad privada,
e el numeral 3 de la presente resolucién.

6. En tanto dure el encarga conferido a los trabajadores a que se conlrae el numeral 4 de

la presente resolucion, la plaza de carrera sera reservada.

Los citades trabajadores deberin presentar ante el drea de Recursos Humanos de la
Red Prestacional corespondiente su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas
dentro de los quince (15) dias utiles siguientes a 1a fecha de cese de sy gestidn y a la
fecha de inicio de sy labor, a que se contraen los numerales 1,2, 3y 4 de la presente
resolucion de conformidad con lo dispuesto por la Ley N® 27482, Directiva N° 04-2008-
CGIFIS y demas nomas reglamentarias. Asimismo, deberan presentar igual

FIGRELCATG. MOLINELLY ARISTONDD

PRESIDENTA EJECUTIVA
ESSALUD
PIA FIEL DEL ORIGINAL  Ir. Domingo Cueto N° 120
ES ggguro Social de Salud i Jesiis Maria -

www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Perty

‘ 3 NOV 2013@ | Tel.: 265-6000 / 265-7000
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“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”

SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO
SEDE CENTRAL - GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA

CODIGO DE PROCESO: P.S. 027-PVA-SCENT-2021

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Cubrir el siguiente cargo en la modalidad de plazo indeterminado para la Gerencia Central de
Gestion de las Personas:

Profesional
Altamente Administracién | P1PAE-001 S/5,814.00 (*) 01 .
Especializado | y/o Economia Gerencia
Despacho Centrgl de
Gestion
Profesional Contabilidad | P2PRO-001 | S/.5,112.00 () 01 Financiera

) Ademas de k

a rgo,cue con Beneficios de Leyy Bonificacion por Iabbres en Zona de

3. = e T
ndicado, el menc|

Menor desarrollo, de corresponder.

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:

Gerencia Central de Gestién Financiera

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de incorporacién y contratacion:

Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestién de las Personas (SGGI-GCGP) y la Sub
Gerencia de Gestion de Personal {SGGP-GCGP).

1.4 Consideraciones para la postulacion e incorporacion:

No haber sido destituido de la Administracién Publica o Privada en los dltimos 05 afos. No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de fa profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modatidad de suplencia podran postular
sin renuncia previa, acreditando su experiencia laberal en la condicion citada.

Al momento de la inscripcién el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del
perfil de puesto establecidos en el proceso de seleccién en el cual se registra.
Disponibilidad inmediata.

1.5 Consideraciones Generales:

a)

£l postulante es responsabie de la informacion consignada en los Formatos respectivos a
través del Sistema de Seleccion de Personal (SISEP), los cuales tienen caracter de
declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que adjunta en 1a Plataforma
de Postulacién Virtual y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo ESSALUD,
durante o después de culminado el proceso de seleccion.

Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria el cual puede
estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web



AfkEssalud

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”
http://convocatorias.essalud.gob.pe. De existir alguna modificacion en el proceso de
seleccion, ésta sera comunicada oportunamente en la web sefialada.

c) El postulante debe verificar que ios documentos sustentatorios se adjunten correctamente
¥y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no seran considerados como
validos.

d) Cualquier comunicacion respecto ai presente proceso de seleccion debera ser remitida al
correo electronico personal@essalud.gob.pe, medio por el cual serdan atendidas las
consultas respectivas.

PERFIL DEL CARGO

PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO (P1PAE-001)

Formacion Académica

Acreditar* copia simple del Titulo Profesional de Administracion y/o
Economia. (Indispensable)

Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilitacion
Profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Indispensable)
Acreditar* Titulo o Constancia de Egresado de Maestria Gestidn
Puablica y/fo Gestion Empresarial y/o Finanzas (minimo 200 horas
académicas).(Indispensable)

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar* experiencia laboral minima de ocho (08) afos
desempeiiando funciones afines a la profesion y/o puesto; ya sea en el
sector publico y/o privado (Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar* experiencia laboral minima de cinco {05) afios vincutado al
puesto a convocar, con posterioridad a la formacion requerida; de los
cuales debera contar con un (03) afios de experiencia en el sector
publico. (Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud 0 en aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora y/o aseguradora. {Deseable)

Capacitacion

Acreditar* cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica
y/o Sistemas de Informacion, como minimo 12 horas de capacitacion o
diplomados no menor de 90 horas cada uno. {(Indispensable)
Acreditar* cursos y/o programas de especializacion en Planeamiento
Estratégico en el Sector Publico, como minimo 120 horas o (7 créditos
realizadas a partir del afio 2016 a la fecha. (Indispensable}

Contar con capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional
afines a la especialidad administrativa, que permita investigar y/o
disefiar metodologias e instrumentos técnicos para el apoyo de la
gestion administrativa, como minimc de 51 horas o 03 créditos
realizadas a pariir del afio 2016 a la fecha. {Indispensable)

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas
{requisito gue sera validado
en el Formato 01:
Declaracidén Jurada de
Cumplimiento de

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico.
(Iindispensable)
Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Indispensable)

Competencias

Requisitos)
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,

planificacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad,
trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y solucién de los
mismos.

Motivo de Contratacion

Reemplazo— Memorando N° 2797- GCGP-ESSALUD-2021

(*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios por medio de la plataforma virtual
correspondiente. Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

CARACTERISTICAS DEL CARGO

PROFESIONAL (P2PRO-001)

Formacion General

e Acreditar* copia simple dei Titulo Profesional Universitario de
Contabilidad (indispensable)

» Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente a la
fecha de inscripcién. {Indispensable}

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL:

s Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afos afines a la
profesion ylo puesto; ya sea en el sector piblico yio privado
({Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

s Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afos en el
desempefio de funciones afines al servicio convocado, realizado
con posterioridad a la obtencion del titulo profesional, de los cuales
acreditar* un (01) afo de experiencia laboral minima en el sector
publico. {Indispensable)

+ De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas con la actividad prestadora yfo aseguradora.
{Deseable)

Capacitacion

s Acreditar* actividades de capacitacion yf/o actualizacion
profesional afines a la profesion, equivalente a 51 horas o 03
créditos, realizadas a partir del afio 2017 a la fecha.
{indispensable)

Conocimientes de Ofimatica e
Idiomas
{Requisito que sera validado en
el Farmato 01:Declaracion
Jurada de Cumplimiento de
Requisitos)

"« Manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto,

Hoja de Calculo,
{Indispensable)

Presentadores y Correo Electronico.

» Manejo de idioma Ingiés a nivel basico. (Indispensable)

Habilidades o Competencias

« GENERICAS: Actitud de servicio. &tica e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis y
capacidad de respuesta al cambio.

Motivo de Contratacién

+ Reemplazo - Memorando N° 2797-GCGP-ESSALUD-2021

PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO (P1PAE-001)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)

d)

Planificar, organizar, ejecutar, y supervisar el desarrollo de las actividades que se le asignen
en el area en el que se desempefa de acuerdo al ambito de competencia.

Realizar el analisis, consistencia y procesamiento de la informacion referida al riesgo financiero.
Elaborar informes técnicos en asuntos relacionados a la aplicacion de la Ley 29623 Ley que
promueve el financiamiento a través de la Factura Comercial y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 208-2015-EF con sus correspondientes modificatorias.

Realizar estimaciones e informes técnicos referidos a la capacidad financiera de ESSALUD en
el corto, mediano y largo plazo, sobre [a base de los supuestos establecides en propuestas de
norma y/o normas aplicables a ESSALUD.

Elaborar y proponer los instrumentos de evaluacion referidos a la evaluacién del riesgo

financiero.




| mEsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 anos de independencia”
f) Participar en la implementacion del sistema de Control Interno y la Gestién de Riesgos de la
Gerencia Central de Gestion Financiera.

g) Participar en comisiones, equipos tecnicos y suscribir informes segun asignacion que realice ia
Gerencia Central de Gestion Financiera

h) Realizar otras funciones que asigne el Despacho de la Gerencia Central de Gestion Financiera,

i} Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en al ambito de su competencia.

PROFESIONAL (P2PRO-G01)

a) Planificar, organizar, ejecutar, y supervisar el desarrollo de las actividades que se le asignen
en el area en el que se desempeia de acuerdo al ambito de competencia.

b) Elaborar informes mensuales, trimestrales y anuales del analisis de los Estados Financieros
aplicando ias normas generales de contabilidad empresanal, adecuando, ademas, la
informacion contable de ESSALUD a las normas internacionales de contabilidad del sector
publico para fines de la Cuenta General de la Republica.

¢} Elaborar informes y reportes de la implementacion de la contabilidad de costos en ESSALUD
en el marco de los dispuesto por el decreto legislativo n°1438 que regula el sistema de
contabilidad.

d) Realizar el analisis y glaborar los informes que correspondan de ta informacion financiera de
las subsidiarias de ESSALUD (SILSA y ESVICSAC).

e) Evaluar, emitir informes y pronunciamiento técnico de los temas asignadas por el Despacho de
la Gerencia Central de Gestidon Financiera.

f) Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de sus competencias.

IV. MODALIDAD DE POSTULACION
4.1 Inscripcién por el Sistema de Seleccién de Personal (SISEP):

El postulante debe ingresar al link (ww1.essafud.gob.pe/fsisep), crear su usuario y contrasefia e
iniciar su inscripcion para generar los formatos (Declaraciones Juradas) a través del SISEP. De
efectuarse la inscripcién a ia oferta laboral de su interés, el sistema remitira al correo electrénico
que consignd los formatos en los que se indica el Codigo de Proceso al cual postula con la
informacidn que registrd, serial que denota que la inscripcion ha finalizado. Posteriormente, segln
lo sefaiado en el cronograma, debera efectuar la presentacion de documentacion de sustento
digitalizados en {a plataforma virtual.

Es responsabilidad del postulante verificar y mantener habilitada la cuenta de correo electrénico
que registrd en su Formato 1: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos, a fin de recibir
{as comunicaciones que ESSALLUD podria efectuar durante el proceso de seleccion.

4.2 Presentacion de Documentacién Digitalizada (Plataforma Virtual):

Los postulantes que hayan aprobado las etapas de evaluacion previas y que cumplan con os
requisitos minimos solicitados en el aviso de convocatoria deberan presentar en la plataforma
virtual dentro de! horario y fecha establecida en el cronograma, los Formatos 01, 02, 03, 04 de
corresponder y 05, debidamente firmados y con la impresion dactilar. Asimismo, el CV
descriptive (debidamente firmado en cada hoja) y documentado (sustento de los aspectos de
formacion académica, experiencia laboral y capacitacién de acuerdo a los requisitos minimos
requeridos en la convocatoria) en formato PDF, sin omitir informacion relevante que se requiera
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la Evaluacién Curricular.

Toda la documentacion es de caracter obligatorio, la misma que debera ser foliada, caso contrario
NO se evaluara lo presentado, siendo que el incumpiimiento de lo sefialado podra dar lugar a la
descalificacion del postulante.

Cabe resaltar que, el postulante tendra acceso a la plataforma virtual a partir del correo electronico
de invitacién remitido a la direccién electrénica consignada en el Sisterna de Seleccién de Personal
- SISEP, al momento de su inscripcidn en la presente convocatoria. (véase numeral Vi)
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V. REMUNERACION (*)

El personal que sea contratado en ESSALUD dentro de fos alcances de la presente convocatoria
recibira los siguientes beneficios:

PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO (P1PAE-001)

REMUNERACION BASICA S/ 4,022 .00
BONO PRODUCTIVIDAD S/ 910.00
BONO EXTRAORDINARIO S/ 882.00

a General N° 974-GG-ESSALUD-2020.

PROFESIONAL (P2PRO-002)

REMUNERACION BASICA Sf.3,314.00
BONO PRODUCTIVIDAD S/ 721.00
BONO EXTRAORDINARIO S/, 828.00
BONO INCREMENTO - ] ____SI._249.00

(*} Remuneracién Basica y Bonos sefalados, segiin Resolucién de Gerencia General N° 974-GG-ESSALUD-2020.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. 'Aprobacién del Aviso de | .
1 Canvocatoria 04 de junio del 2021 SGGI - GCGF

Publicacion del Avisc de
Convocatoria en el Portal
Talento Peri-SERVIR y
O

10 dias anteriores a la inscripcion SGGI-GCTIC

Publicacion ded Aviso de

3 | Convocatoria en la pagina A partir del 14 de junio del 2021 SGGI-GCTIC
Web institucional
Inscripcién por SISEP: 21 al 22 de junio del 2021
4 {ww1. essalud.gob.pefsisep) {hasta las 10:00 horas)
SGGI- GCTIC
Resultado de Postulantes 22 de junio del 2021

inscritos en el SISEP {a partir de tas 15:00 horas)

Prueba

23 de junio del 2021 SGGI - GCGF

de enlace

6 (Plataforma Virtual) a las 14:00 horas
Evaluacién de conocimientos 23 de junio del 2021
7 | (Plataforma Virtual) a las 15:00 horas SGGI - GCGF
23 de junio del 2021
Publicacion de resultados de la a partir de fas 17:00 horas
8 Evaluacién de Conocimientos a través de la pagina web institucional SGGI - GCTIC
http://convocatorias.essalud.gob.pe/
Presentacion de documentos
digitalizados: N
9 | Presentacion de Formatos N° Del: 4 ‘:‘le d:&f’&;ohde' 2021 SGGI
01, 02, 03, 04 de corresponder y (hasta jas 10:00 horas)

05 (registrados via SISEP) y el
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CV descriptivo y documentado, a
la plataforma virtual. (véase

numeral 4.2)
Evaluacién Curricular (C.V
10 | descriptivo, documentado vy A pantir del 25 de junio del 2021 SGGI - GCGF

formatos requeridos)

28 de junio del 2021

N a partir de las 16:00 horas RGOl _
11 E:::f: ;:;’: C?J?ri clfﬂeasrultados de a través de la pagina web institucional DGGIGC.GH%GF
http.//convocatorias.essalud.gob.pe/
Prueba de enlace 30 de junio del 2021
12 (Plataforma Virtual) a las 14:00 horas SGGI - GCGF
Evaluacion Personal 30 de junio del 2021
13 | (Plataforma Virtual) a las 15:00 horas SGGI - GCGF
Publicacion de resultados de la o
14 | evaluacion Personal _ 30de junio del 2021 SGGI| — GCGF -
a partir de las 16:00 horas a través de la GCTIC
15 | Publicacian del Resultado Final pagina web institucionat

16 | Suscripcién del Contrato A partir dei 01 de julio del 2021 “L SGGP

(i} El Cronograma adjunte es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente mediante el
comunicade respectivo y/o resultados de la etapa de evaluacion previa.

{i) Cada publicacion de resultados incluira la fecha y hora de la siguiente evaluacion incluyendo la prueba de enlace
respectiva, la cual es de caracter obligatorio.

{ii} Todas las etapas de evaluacion se realizaran a través de medios virtuales.

{ivy SGGI - Sub Gerencia de Gesli¢n de la Incorporacion.

{v) SGGP - Sub Gerencia de Gestion de Personal.

(vi) GCGF - Gerencia Central de Gestion Financiera

(vii) GCTIC - Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Vil. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

+ La evaluacion en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 63 puntos. Cada etapa tiene
caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacién de Conocimientos se desaprueba
si no se obtiene el puntaje minimo de 22 puntos. La Evaluacion Curricular se desaprueba si no
se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La
Evaluacion Personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 11 puntos.

SoaE : o St il
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Eliminatorio
EVALUACION CURRICULAR
{Formacion, Experiencia Laboral, | Eliminatorio 40% 20 40
Capacitacion}

EVALUACION PERSONAL

Eliminatorio

e |La participacién en la prueba de enlace previa a las evaluaciones es de caracter obligatorio
para verificar el funcionamiento de la plataforma, conexién, audio y video. Para ello, se remitira
a los postulantes inscritos un Unico correo electronico de invitacion (a la direccion electrénica
consignada en el SISEP) para su acceso al aula virtual donde se efectuaran tanto las pruebas
de enlace como la evaluacion de conocimientos, presentacion de documentos digitalizados y
evaluacion personal (Plataforma Moodle y Plataforma para Videoconferencia) en la fecha y
horario indicado, para lo cual deberan portar su documento nacional de identidad. Si el
postulante no se conecta a la hora programada se dara por finalizada la evaluacién,
registrandose su ausencia, la misma que dara lugar a la descalificacion correspondiente.
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Para el desarrollo de todas las etapas del presente proceso de seleccion. sera obligatorio que
los postulantes cuenten con los siguientes dispositivos electronicos: computadora o laptop
conectada a internet con audio y camara en éptimas condiciones.

El postulante debe realizar las pruebas de los dispositivos electronicos, asi como, verificar la
conexién a internet previa a cada etapa del proceso de seleccion, siendo su responsabilidad
asegurar el correcto funcionamiento.

7.1 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Evalia los conocimientos regueridos en el perfil para el desarrollo de las funciones del puesto.
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y minimo de
veintidos (22) puntos y es de tipo objetiva. Consta de veinte {20) preguntas, con un puntaje de
dos (02) puntos por respuesta correcta, no considerandose puntos en contra por respuesta
errénea o en blanco.

7.2 EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacion se realiza previa presentacion de la documentacion digitalizada de los
postulantes en la plataforma virtual y comprende la verificacion de la informacioén sefialada en
las declaraciones juradas en contraste con los documentos de sustento que anexa en su CV
respecto a los requisitos especificados en el perfil de! puesto, ademds de las condiciones y
requisitos establecidos en la presente convocatoria. Es eliminatoria y tiene puntaje maximo de
cuarenta (40) puntos y minimo de veinte (20) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

eberd presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de la
formacion académica requerida en el perfil del puesto convocado
Formacidn académica (Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller ¢ Titulo) segin lo
solicitado. De contar con documentos adicionales relevantes para la
evaluacién respectiva el postulante debera adjuntarlos.

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados y/o constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
de encarge de funciones y término de las mismas u otros documentos
que prueben fehacientemente la experiencia requerida, en los que se
indigue cargo o funcion o servicio prestado, fechas de inicio y finalizacion
del periodo laborado, informacién que debe coincidir de forma exacta
con lo Declarado en el Formato 1 de Cumplimiento de Requisitos.

Experiencia General:
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
Experiencia laboral universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de egreso de la formacion correspondiente (siempre que se acredite
mediante documento oficial ya sea diploma, constancia y/o certificado de
egresado), lo que incluye también las practicas profesionales. De no
acreditar lo sefialado en el presente parrafo, la experiencia general serd
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
técnico o universitaric que se adjunte al expediente segun corresponda.

En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periode
coincidente sera contabilizado una sola vez.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni
Pasantias.
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Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados y/o constancias y/o diplomas de la capacitacion solicitada en
calidad de asistente, estos estudios deben ser concluidos
satisfactoriamente y el certificado y/o constancia debe indicar el nimero
de horas solicitado.
Neo se considerard capacitacion en calidad de ponente, expositor,
organizador y/o moderador.

Capacitacion

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntarse con su traduccion oficial o certificada, de conformidad con el
texto unico ordenado TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos Requisito que sera validado obligatoriamente en el Formato 01:
de Ofimatica e Idiomas Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos.
IMPORTANTE:

» Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al momento de la
presentacion de documentos digitalizados (via plataforma virtual), informacion que esta sujeta
a la fiscalizacion posterior. No se validaran declaraciones juradas como sustento de los
requisitos solicitados.

« No se admitird entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida en
el proceso de seleccién.

7.3 EVALUACION PERSONAL:

Esta evaiuacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de once (11) puntos y maximo de
veinte (20) puntos. La evaluacidn personal se desarrolla bajo la modalidad virtual
(Plataforma para Videoconferencia) y es ejecutada por los responsables del proceso. Su
objetivo es identificar a la persona iddnea para el puesto en concursc, considerando el
conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades,
relacionadas con el perfil de puesto requerido en la convocatoria.

DE LAS BONIFICACIONES

Cabe destacar que, en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas,
los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente.

Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruano del Deporte {IPD),
cuya certficacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le
adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacién porcentual de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente.

El Personal Licenciado de las Fuerza Armadas (personal dado de baja por tiempo cumplido en
el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, recibiran una bonificacion del diez por ciento
{10%) sobre el puntaje total obtenido. Para el otorgamiento del citado porcentaje, debera
acreditarlo con la presentacion de la Libreta Militar.

Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicién adjuntando el certificado de discapacidad vigente que otorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y ESSALUD,
asi como la Resolucion emitida por CONADIS acreditando la discapacidad permanente. La
bonificacion especial es del quince por ciento (15%) y se otorga sobre el puntaje final obtenido.
De los Beneficiarios de la "Beca Haya de la Torre", contaran con una bonificacién especial
equivalente al cincuenta por ciento {50%) sobre et puntaje final obtenido, siempre que acrediten
haber concluido ios estudios de maestria correspondiente.

Con relaciéon al Reconocimiento por Servicios Prestados en area Asistencial en atencién de
pacientes con COVID-19, debidamente acreditado, la bonificacion especial es la siguiente:

Puntos .

05 puntos
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Mas de 06 meses hasta 09 meses 7.5 puntos
Mas de 09 meses 10 puntos

« Del mismo modo, se considerara la bonificacion por Curso de Extensién Universitaria (CEU)
en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobada mediante Resolucion de Gerencia Central
N" 392-GCGP-ESSALUD-2020.

» Las bonificaciones sefialadas se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria, acrediten la. condicidon exigida, aprueben todas las
evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o incumplimiento de
las consideraciones para la contratacion faboral directa establecidas en el numeral 1.4.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la etapa de evaluacion final del proceso.

9.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados

E



