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SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO
SEDE CENTRAL - GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS
cODIGO DE PROCESO: P.S. 030-PVA-SCENT-2021
. GENERALIDADES
1.1 Objeto de 1a Convocatoria:

Cubrir el siguiente cargo en la modalidad de plazo indeterminado para la Gerencia Central de
Gestion de las Personas:

Gerencia de &enrt?;f :1ae
Profesional Derecho P2PRO- 001 $/.5,112.00 (% o Desarrollo de Gestion de las
Personal p
ersonas

gy

Menor desarrollo, de corresponder.

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Gerencia Central de Gestidn de las Personas
1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de incorporacion y contratacion:

Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas (SGGI-GCGP) y 1a Sub
Gerencia de Gestion de Personal (SGGP-GCGP).

1.4 Consideraciones para la postulacién e incorporacion:

a) No haber sido destituido de la Administracion Pablica o Privada en los {ltimos 05 afios No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para et ejercicio de fa profesion, para
contratar con el Estado o para desempedar funcién publica.

b) Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modalidad de suplencia podran postular
sin renuncia previa, acreditando su experiencia laboral en la condicién c:tada.

¢) Al momento de la inscripcién el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del
perfil de puesto establecidos en el proceso de seleccion en el cual se registra.

d) Disponibilidad inmediata.

1.5 Consideraciones Generales:

a) El postulante es responsable de la informacion consignada en los Formatos respectivos a
traves del Sistema de Seleccion de Personal (SISEP), los cuales tienen caracter de
declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que adjunta en la Plataforma
de Postulacion Virtual y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo ESSALUD,
durante o después de culminado el proceso de seleccion.

b) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria el cual puede
estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad
del postulante realizar e seguimiento del proceso en el portal web
http.//convocatorias.essalud gob.pe. De existir alguna madificacién en el proceso de
seleccion, ésta sera comunicada oportunamente en la web sefialada,

c) El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten correctamente
y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no seran considerados como
validos. .
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d) Cualquier comunicacion respecto al presente proceso de seleccion debera ser remitida al
correo electronico personal@essalud.gob.pe, medio por el cual seran atendidas las
consuitas respectivas.

Il. PERFIL DEL CARGO

PROFESIONAL {P2PRO-001)

» Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario en
Derecho. {Indispensable)

s Contar con Diploma de Colegiatura y Habilitacion Profesional
vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensabie)

+ Acreditar* Maestria en Gestion Publica o estudios concluidos.
{Indispensabie)

Formacion General

EXPERIENCIA GENERAL:

* Acreditar* experiencia laboral minima de cuatro (04) afios
afines a la profesion y/o puesto; ya sea en el sector publico y/o
privado. (Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
» Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
Experiencia Laboral desempefio de funciones afines a la profesién y/o puesto con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional de los cuales
debera contar con un (01) afo de experiencia laboral minima
en el sector pablico. {(Indispensable)

De preferencia la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionados con la actividad prestadora yfo aseguradora.

* Acreditar” actividades de capacitacion yfo actualizacion
profesional afines al servicio convocado en cursos Relaciones
Humanas y Publicas, como minimo de 120 horas, realizadas

Capacitacion a partir del afio 2015 a la fecha. {Indispensable)

« Acreditar* actividades de capacitacion y/o actualizacién
profesional afines al cargo y/o puesto, como minimo 60 horas,
realizadas a partir del afio 2017 a la fecha. {(Indispensabie)

Conocimientos de Cfimética e » Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
Idiomas Texto, Hoja de Célculo, Presentadores y Correo Electrénico.
{Requisito que sera validado en el (Indispensable)

Formato 01:Declaracion Juradade | . Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Indispensable)
Cumplimiento de Requisitos)

« GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
trabajo en equipo.

» ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis y
capacidad de respuesta al cambio.

Motivo de Contratacion » Reemplazo / Memorando N° 650-GCGP-ESSALUD-2021

Habilidades ¢ Competencias

{*) La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios por medio de la plataforma virtual
correspondiente. Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

ll. CARACTERISTICAS DEL CARGO
PROFESIONAL (P2PRO-001)
Principales funciones a desarrollar:
a) Responder a todas las resoluciones y/o actos administrativos que emita la Superintendencia

Nacional de Fiscalizacién Laboral en |as acciones ante la Sede Central.
b) Brindar atencién a los pedidos de acceso a ia informacion publica, pedidos congresales.
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¢) Asesoramiento legal y administrativo respecto a las acciones y disposiciones emitidas dentro
del Sistema Nacional de Residentado Médico.

d) Asesorar y apoyar acciones del personal de Sub Gerencia de Evaluacion, Desarrollo y
Capacitacién y de la Sub Gerencia de Relaciones Humanas y Sociales.

e) Asesorar a la Gerencia de Besarrollo de Personal en todo lo relacionado a las funciones
previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones.

f) Elaboracion de los Informes Técnicos que sean requeridos a la Gerencia de Desarrollo

Personal y sus demas 6rganos.

g) Elaboracién de los Informes Técnicos que sean requeridos a la Gerencia de Desarrollo de

Personal y sus demas érganos.
h) Oftras funciones que le asigne
Responsabilidades.

MODALIDAD DE POSTULACION

la Gerencia de Desarrollo de Personal y vinculadas a las

4.1 Inscripcion por el Sistema de Seleccion de Personal (SISEP):

El postulante debe ingresar al link (ww1_essalud.gob_pe/sisep), crear su usuario y contrasefia e
iniciar su inscripcién para generar los formatos (Declaraciones Juradas) a través del SISEP. De

efectuarse la inscripcién a la oferta
que consignd los formatos en los

iaboral de su interés, el sistema remitira al correo electronico
que se indica el Cddigo de Proceso al cual postula con la

informacion que registré, sefial que denota que la inscripcion ha finalizado. Posteriormente, segun
lo sefalade en el cronograma, debera efectuar la presentacion de documentacién de sustento

digitalizados en la plataforma virtual

Es responsabilidad del postulante v

erificar y mantener habilitada la cuenta de correo electrénico

gue registré en su Formato 1: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos, a fin de recibir
las comunicaciones que ESSALUD podria efectuar durante el proceso de seleccion.

4.2 Presentacion de Documentacioén Digitalizada (Plataforma Virtual):

Los postulantes que hayan aprobado las etapas de evaluacion previas y que cumplan con los
requisitos minimos solicitados en el aviso de convocatoria deberan presentar en la plataforma

virtual dentro del horario y fecha es
corresponder y 05, debidamente

tablecida en el cronograma, los Formatos 01, 02, 03, 04 de
firmados y con la impresién dactilar. Asimismo, el CV

descriptivo (debidamente firmado en cada hoja) y documentado (sustento de los aspectos de

formacion academica, experiencia

laboral y capacitacion de acuerdo a los requisitos minimos

requeridos en la convocatoria) en formato PDF, sin omitir informacion relevante que se requiera

para determinar et cumplimiento del

perfil del puesto en la Evaluacion Curricular.

Toda la documentacion es de caracter obligatorio, la misma que debera ser foliada, caso contrario
NO se evaluara lo presentado, siendo que el incumplimiento de lo sefiaiado podra dar lugar a la

descalificacion del postulante.

Cabe resaltar que, el postulante tendra acceso a la plataforma virtual a partir del correo electronico
de invitacion remitido a la direccion electronica consignada en el Sisterna de Seleccion de Personal

— SISEP, al momento de su inscripc

REMUNERACION (*)

ion en la presente convocatoria. (véase numeral Vil)

El perscnal que sea contratado en ESSALUD dentro de los alcances de la presente convocatoria

recibira los siguientes beneficios:

PROFESIONAL (P2PRO-001)
REMUNERACION BASICA S/.3.314.00
BONO PRODUCTIVIDAD S/, 721.00
BONO EXTRAORDINARIO S/, 828.00
) o S/. 249.00
5L 1-9 SR $1.6,11200

fialad

os, segun Resolucién de Gerencia General N° 974-GG-ESSALUD-2020.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

0]
(i)
(i)

Aprobacion del Aviso de _— —
1 Convocatofia 04 de junio del 2021 SGGI - GCGP
Publicacién de! Aviso de
Convocatoria en el Portal . . . .
2 | Talento  Pera-SERVIR y 10 dias anteriores a la inscripcién SGGI-GCTIC
CONADIS
PR
Publicacion del Aviso de
3 | Convocatoria en la pagina A partir de! 16 de junio def 2021 SGGI-GCTIC
Web institucional
4 Inscripcidn por SISEP: Del 21 al 22 de junio del 2021
{(ww1 .essalud.gob.pe/sisep) [hasta las 10:00 horas)
SGGI— GCTIC
5 Resultado de Postulantes 22 de junio del 2021
inscritos en el SISEP {a partir de las 11:00 horas)
Prueba de enlace 23 de junio del 2021
6 {Plataforma Virtual} a las 11:00 horas SGGI —GCGP
Evaluacion de conocimientos 23 de junio del 2021
7 | (Plataforma Virtual) a las 12:00 horas SGGI - GCGP
23 de junio del 2021
Publicacion de resultados de la a partir de las 16:00 horas _
8 Evaluacién de Conocimientos a través de la pagina web institucional SGGI - GCTIC
hitp://convocatorias.essalud.qob.pe/
Presentacién de documentos
digitalizados:
Presentacion de Formatos N°
9 01, 02, 03, 04 de corresponder y Del 23 al 26 de junio del 2021 SGGl
05 (registrados via SISEP) y el {hasta las 09:00 horas)
CV descriptivo y documentado, a
la plataforma virtual. (véase
numeral 4.2)
Evaluacién Curricular (C.V
10 | descriptivo, documentado vy A partir del 26 de junio del 2021 SGGI - GCGP
formatos requeridos)}
27 de junio del 2021
S a partir de las 17:00 horas _ _
11 ng::f: ;:;? Cﬂ?ric%le: rultados de a través de la pagina web institucional SGGEC%%GP
hitp.//convocaterias.essalud.gob.pe/
Prueba de enlace 30 de junio dei 2021 _
12 (Plataforma Virtual) a las 10:00 horas SGGI - GEGP
Evaluacidn Personal 30 de junio del 2021 _
13 | (Plataforma Virtual) a las 11:00 horas SGGI - Geep
Publicacién de resultados de la L
14 | Evaluacion Personal ~ 30dejuniodel 2021 SGGI - GCGP -
a partir de las 12:00 horas a través de la GCTIC
15 | Publicacion del Resultado Final pagina web institucional
STRO DEL CONTRATO
16 | Suscripcion del Contrato A partir del 01de julio del 2021 SGGP

El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaclones gque se daran a conocer oportunamente mediante el
comunicado respectivo y/o resultados de |s staps de svaluscion pravia,
Cada publicacién de resultados incluird Is fecha y hora de Ia sigulente evaluacion incluyendo la prueba de enlace
respectiva, 1a cual es de caracter obligaterio

Todas las etapas de avaluacion se reallzaran a través de medios virtuales.
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(iv) SGGI - Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion.
(v) SGGP - Sub Gerencia de Gestion de Personal.
(vi) GCGP - Gerencia Central de Gestién de {as Parsonas
(vit} GCTIC - Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Vil. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

La evaluacion en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 53 puntos. Cada etapa tiene
caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacién de Conocimientos se desaprueba
si no se obtiene el puntaje minimo de 22 puntos. La Evaluacion Curricutar se desaprueba si no
se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La
Evaluacion Personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de " 1 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Eliminatorio 40% 22 40
EVALUACION CURRICULAR

(Formacién, Experiencia Laboral, | Eliminatorio 40% 20 40
Capacitacién)

EVALUACION PERSONAL Eliminatorio 20% 11 20

La participacion en la prueba de enlace previa a las evaluaciones es de caracter obligatorio
para verificar el funcionamiento de la plataforma, conexién, audio y video. Para ello, se remitira
a los postulantes inscritos un_unico correg electrénico de invitacion (a la direccion electrénica
consignada en el SISEP) para su acceso al aula virtual donde se efectuaran tanto las pruebas

de enlace como la evaluacién de conocimientos, presentacion de documentos digitatizados y
evaluacién personal {Plataforma Moodle y Plataforma para Videoconferencia) en fa fecha y

horario indicado, para lo cual deberan portar su documento nacional de identidad. Si el
postulante no se conecta a la hora programada se dara por finalizada la evaluacién,
registrandose su ausencia, la misma que dara lugar a la descalificacion correspondiente.

Para el desarrollo de todas las etapas del presente proceso de seleccion. sera obligatorio que
los postulantes cuenten con los siguientes dispositivos electrénicos: computadora o laptop
conectada a internet con audio y camara en optimas condiciones.

E! postulante debe realizar las pruebas de los dispositivos electrénicos, asi como, verificar la
conexién a internet previa a cada etapa del proceso de seleccion, siendo su responsabilidad
asegurar el correcto funcionamiento. ' '

7.1 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Evalla los conocimientos requeridos en el perfil para el desarrolle de las funciones del puesto.
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y minimo de
veintidos (22) puntos y es de tipo objetiva. Consta de veinte (20) preguntas, con un puntaje de
dos (02) puntos por respuesta correcta, no considerandose puntos en contra por respuesta
errénea o en blanco.

7.2 EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacion se realiza previa presentacion de la documentacion digitalizada de los
postulantes en la plataforma virtual y comprende la verificacion de la informacion seflalada en
las declaraciones juradas en contraste con los documentos de sustentc que anexa en su CV
respecto a los requisitos especificados en el perfil del puesto, ademas de las condiciones y
requisitos establecidos en la presente convocatoria. Es eliminateria y tiene puntaje maximo de
cuarenta {40) puntos y minimo de veinte (20) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:
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Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de la
formacion académica requerida en el perfil del puesto convocado
Formacion académica (Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller o Titulo) segun lo
solicitado. De contar con documentos adicionaies relevantes para la
evaluacidn respectiva el postulante debera adjuntarios.

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados y/o constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
de encargo de funciones y término de las mismas u otros documentos
que prueben fehacientemente la experiencia requerida, en los que se
indique cargo o funcion o servicio prestado, fechas de inicio y finalizacion
del periodo laborado, informacion que debe coincidir de forma exacta
con lo Declarado en el Formato 1 de Cumplimiento de Requisitos.

Experiencia General:
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segin las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
Experiencia laboral universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de egreso de la formacioén correspondiente {siempre que se acredite
mediante documento oficial ya sea diploma, constancia y/o certificado de
egresado), lo que incluye también las practicas profesionales. De no
acreditar lo sefialado en el presente parrafo, la experiencia general sera
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/e titulo
técnico o universitario que se adjunte al expediente segln corresponda.

En caso el postulante haya laborado simultineamente en dos ¢ mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

No se considerard como experiencia laboral; Trabajos Ad Honorem, ni
Pasantias.

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de
certificados y/o constancias y/o diplomas de la capacitacién solicitada en
calidad de asistente, estos estudios deben ser concluidos
satisfactoriamente y el certificado yfo constancia debe indicar el nimero
de horas solicitado.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor,

Capacitacién organizador y/o moderador.
Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntarse con su traduccion oficial o certificada, de conformidad con el
texto unico ordenado TUQ de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos Requisito que serd validado obligatoriamente en el Formato 01:

de Ofimética e Idiomas Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos.

IMPORTANTE:

¢ Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al momento de la
presentacion de documentos digitaiizados (via plataforma virtuai), informacién que esta sujeta
a la fiscalizacion posterior. No se validaran declaraciones juradas como sustento de los
requisitos solicitados.

+ No se admitira entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida en
el proceso de seleccion,

7.3 EVALUACION PERSONAL:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de once (11) puntos y maximo de
veinte (20) puntos. La evaluacion personal se desarrolia bajo la modalidad virtual
{Plataforma para Videoconferancia} y es ejecutada por los responsables dal proceso. Su
objetivo es identificar a la persona idonea para el puesto en concurso, considerando el
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conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades,
relacionadas con el perfil de puesto requerido en la convogatoria.

DE LAS BONIFICACIONES

Cabe destacar que, en los casos que cofresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas,
los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente.

Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD),
cuya certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le
adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacion porcentual de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente.

El Personal Licenciado de las Fuerza Armadas (personal dado de baja por tiempo cumplido en
el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, recibiran una bonificacién del diez por ciento
{10%) sobre el puntaje total obtenido. Para el otcrgamiento del citado porcentaje, debera
acreditarlo con la presentacion de la Libreta Militar.

Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicién adjuntando el certificado de discapacidad vigente que otorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y ESSALUD,
asi como la Resolucién emitida por CONADIS acreditando la discapacidad permanente. La
bonificacion especiai es del gquince por ciento (15%) y se otorga sobre el puntaje final obtenido.
De los Beneficiarios de |la "Beca Haya de la Torre”, contaran con una bonificacién especial
equivalente al cincuenta por ciento (50%) sobre el puntaje final obtenido, siempre que acrediten
haber concluido los estudios de maestria correspondiente.

Asimismo, segun corresponda, se otorgara Bonificacién por haber realizado el SERUMS con
relacion a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborade por FONCODES, tal como se
indica en el siguiente cuadro:

Quintil 1 15 %
Quintil 2 10 %
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

Con relacién al Reconocimiento por Servicios Prestados en area Asistencial en atencién de
pacientes con COVID-19, debidamente acreditado, la bonificacion especial es la siguiente:

f)e 03 meses hasté 06 meses 05 puntos
Mas de 06 meses hasta 09 meses 7.5 puntos
Mas de 09 meses 10 puntos

Del mismo modo, se considerara la bonificacion por Curso de Extension Universitaria (CEU)
en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobada mediante Resolucion de Gerencia Central
N" 352-GCGP-ESSALUD-2020.

Las bonificaciones sefialadas se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria, acrediten la condicion exigida, aprueben tfodas las
evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del Proceso como Dasierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de ssieccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con ios requisitos minimos o incumplimiento de
las consideraciones para la contratacién leboral directa establecidas an el numeral 1 4
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c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la etapa de evaluacion final del proceso.

9.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢c. Oftros supuestos debidamente justificados
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RESULTADOS DE POSTULANTES INSCRITOS EN EL SISEP

APANA MAMANI, RENZO MOISES INSCRITOS
2 | APESTEGUI SARAVIA , LUIS INSCRITOS
3 | HINOSTROZA CAJACURI, JANETH MELINA INSCRITOS
4 | HUAMAN CORONEL, RUT ELIZABETH INSCRITOS
5 | PEREZ SOLF, YVAN PAVEL - INSCRITOS
& [ RUBIO MESTA, FREDDY EDUARDO JOSHUA INSCRITOS
7 | TOLEDO ARIAS, JUANA ISABEL PATRICIA INSCRITOS

IMPORTANTE: g Los

postulantes inscritos (via SISEP) y que figuran en la presente publicacién en condicién de INSCRITOS,
deberdn participar en la prueba de enlace seqin detalle lineas arriba, para cual recibirdn una invitacién
a la cuenta de correo electrénico que consignaron al momente de su inscripcién, 10 minutos antes de la
hora sefialada. La participacién en la prueba de
enlace es de cardcter OBLIGATORIO, debiendo contar con una Laptop o PC con cdémara Web y audio
(verificar la operatividad y funcionamiento de los mismos). Asimismo, tener instalado el aplicativo
Microsoft Teams y verificar que el acceso a infernet cuente con banda ancha estable, minimo de 2Mb a
mds. La prueba de enlace UNICAMENTE
se realizard en el dia y hora sefialado; de no participar ¢l postulante no podrd efectuar ninguna
observacion relacionada ¢ la conectividad durante la evaluacién propia de conocimientos.

De otro lado, ta evaluacién de conocimientos se efectuard segin fecha y horarie sefialado en la
presente publicacién,

Se deberd portar el Documento Nacional de Indentidad durante las evaluaciones.

1. La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerde al cronograma establecido en la
convocatoria

Etapa: Prueba de Enlace. ( Plataforma Virtual)
Fecha y hora: 23 de junio del 2021 a las 11:00 horas

Etapa: Evgluacién de Conocimientos, { Pldfaforma virtual)
Fecha y hora: 23 de junio del 2021 a las 12:00 horas

COMISION RESPONSABLE:
Gerencia Central de Gestién de las Personas
Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacién,

Lima 22 de junio del 2021
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 209} -GG-ESSALUD-2020
g4 Fep. W0

Lima,
VISTA:

La Nota N° 139-GRALA-"JAV"-ESSALUD-2020 de la Red Asistencial Lambayeque -
“Juan Aita Valle®.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso h) de! articulo 8° de ta Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud (ESSALUD), sefiala que es competencia def Presidente Ejecutivo, designar
al personal de direccion y de confianza;

Que, asimismo, el incisa g) def articulo 9° de la citada Ley, sefiala que es competencia
del Gerente General designar al personal de direccién y de confianza, de acuerdo a la
delegacién conferida por el Presidente Ejecutivo;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 de
fecha 31 de diciembre dei 2015, modificada por las Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva Nos. 141, 310, 328, 394-PE-ESSALUD-2016, 055, 142, 347, 539-PE-
ESSALUD-2017 y 125-PE-ESSALUD-2018 de fechas 03 de marzo, 17 y 30 de junio,
19 de agosto del 20186, 16 de enero, 06 de febrero, 11 de mayo, 14 de agosto del 2017
y 16 de febrero del 2018, se aprobé el texto actualizado y concordado del Reglamento
de Organizacién y Funciones dei Seguro Social de Salud - ESSALUD;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 687-GG-ESSALUD-2018 de fecha
12 de junio def 2018, se designé a don YVAN PAVEL PEREZ SOLF, en e cargo de
9-3,t:cn'w':am:r..at de Jefe de Oficina |, nivel Ejecutivo 5 de la Oficina de Recursos Humanos
7 e 13 Oficina de Administracion de la Red Asistencial Lambayeque - “Juan Aita Valle®;
2 5

- J. .~ Que, las razones que determinaron dicha designacién han quedado insubsistentes,
por lo que es necesario dar por concluida ia referida accion de personal; y

I

En usc de las facultades.detegadas mediante: Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
810-PE-ESSALUD-2012 de fecha 11 de octubre del 2012;

SE RESUELVE:

1. DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacién y el vinculo laboral
conferido a don YVAN PAVEL PEREZ SOLF, mediante Resolucion de Gerencia
General N° 887-GG-ESSALUD-2018 de fecha 12 de junio del 2018.

. 5 El mencionado funcionario se encuentra obligado a guardar la debida reserva
respecto de los asuntos y/o informacién a la cual haya tenido acceso, asi como
acatar las demés prohibiciones sefialadas en la Ley N° 27588, bajo sancidn de
inhabilitacién para prestar servicios al Estado y sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales a las que hubiera lugar.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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3. E! citado funcionario debera presentar ante el area de Recursos Humanos de |a
Red Asistencial correspondiente su Daclaracién Jurada de ingrasos, Bienes y
Rentas dentro de los quince (15) dias dtiles siguientes a la fecha de cese de sy
gestion, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27482, Directiva N° 04-
2008-CG/FIS y demés normas reglamentarias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

R BARREDO MOYANG
~ NF REgEOREme GENERAL

ESSALUD
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