SINICATO NACIONAL MEDIG DEL SEGURO SOCIAL DEL PERI

DEMANDAS PRESENTADAS AL PRESIDENTE EJEGUTIVO
DE ESSALUD Dr. MARIO CARHUAPOMA YANGE

El Secretario General, el Consejo Ejecutivo Nacional y los Presidentes de los Cuerpos Médicos
base del Sindicato Nacional Médico del Seguro Social del Peri — SINAMSSOP, sostuvimos una
reunion de trabajo el martes 10 de agosto, con el Presidente Ejecutivo de EsSalud y los nuevos
funcionarios de su administracion, en la cual después de resumir la grave situacion en la que se
encuentra la Institucion, sustentamos las siguientes demandas:

1. Vigencia plena de la seguridad social rechazando la unificaciéon del sistema de salud con el
MINSA, respetando la intangibilidad de sus recursos que provienen del aporte de las
empresas por sus trabajadores, restitucion de su autonomia con la salida del ambito del
FONAFE,; el rechazo a la privatizacion enmascarada a través de las tercerizaciones y la Alianza
Publico Privada (APP); exigiendo una politica de fortalecimiento respaldada en un shock de
inversiones con la construccion y equipamiento de hospitales.

. Cambio de todos los gerentes y funcionarios de confianza reciclados a nivel nacional, como
muestra de que esta administracién encarna una lucha frontal contra la corrupcién, que fue
el compromiso fundamental de la campana electoral del Presidente de la Republica, PEDRO
CASTILLO TERRONES, por lo que pedimos una auditoria internacional de la gestién
anterior.

. Actualizar la Escala Salarial de los profesionales médicos, odontélogos y quimicos
farmacéuticos; pago de los bonos pendientes del BEC que tienen fallo favorable en el Poder
Judicial; asi como el pago de la CTS de los trabajadores del régimen laboral 276, teniendo esta
propuesta como fecha maxima de aplicacion enero de 2022.

. Nulidad de todos los concursos de plazas del régimen laboral 728, por los cuales se ha
beneficiado al personal de confianza y exfuncionarios de la gestion anterior, exigiendo el
respeto al derecho de promociodn interna y desplazamientos de los médicos, odontélogos y
quimicos farmacéuticos con afios de servicios en la Institucion, que se ven postergados por el
abuso del poder de turno.

. Implementar una mesa paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo para enfrentar de manera
optima la anunciada tercera ola del Covid-19, tomando las acciones técnicas necesarias que
nos permitan mejorar la respuesta institucional y definir la tercera dosis de vacunacién con la
vacuna Pfizer para el personal asistencial.

Estando proxima la Asamblea Nacional de Delegados del 11 de setiembre, dejamos constancia de
nuestra predisposicion al dialogo abierto, técnico y con resultados en favor de los asegurados del
pais y del personal asistencial, por lo que nos reservamos el derecho a través de la magna
asamblea de reiniciar las medidas necesarias para defender la institucionalidad de EsSalud y el
respeto de nuestros derechos, que nos garanticen un trabajo digno decente y seguro.

Lima, 20 de agosto de 2021.

Dr. TEODORO QUINONES SANCHEZ
Secretario General

Consejo Ejecutivo Nacional
Presidentes de los Cuerpos Médicos

iUNIDOS TODO LO PODEMOS, DESUNIDOS NADA SOMOS!
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