RED ASI 5%‘&1:;;5? 5?.’-\;1‘3\5}’{!
o _!-:"!.H_‘T—ZCC.:( ‘M'g._‘:s *
° 001-PED-EIRG- - i 4 OCT 2021
12,09 4

Puerto Maldonado 13 de octubre de 2021 URECTEVDETT
Director
Red Asistencial Madre de Dios de EsSalud
Presente

ASUNTO: DENUNCIO ACTOS DE HOSTILIDAD LABORAL POR PARTE
DEL DR. DELFORD OJEDA RAMIREZ EN SU CONDICION DE
JEFE MEDICO QUIRURGICO DEL HOSPITAL 1 VICTOR
ALFREDO LAZO PERALTA EN AGRAVIO DE MI PERSONA.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, en mi condicién de
profesional asistencial del hospital en mencién con la finalidad de hacer
llegar la denuncia contra el Dr. Delford Ojeda Ramirez en su condicion
de Jefe Médico Quirtirgico, SOLICITANDO cesen los actos de hostilidad!
laboral en mi agravio, en merito a lo siguiente:

1. El dia 07 de octubre de 2021 a horas 8:30 aproximadamente, luego
de haber solicitado previamente una cita al doctor Delford Ojeda via
mensaje WhatsApp el cual me acept6; ingrese a la oficina estando
presentes varias personas a los cuales salude cordialmente y procedi
a conversar con el doctor en mencion, haciéndole el reclamo del
porque tanta desigualdad en la programacion asistencial que viene
realizando hace varios meses, a lo cual respondi6é de forma hostil,
gritdindome:

“doctora, sélo tengo dos pediatras, usted que cree? Acaso me
garantiza que trabajara los quince dias sin pedir descanso
médico? ”

Sorprendida por la forma en que se dirigié a mi persona, dicho Jefe
Médico Quirirgico ejercié vioiencia psicoidgica contra ia mujer?
abusando de su cargo, sin tener en cuenta que mi persona tengo

Sefior
Dr. IVAN RAMOS MENDOZA
comorbilidad HTA post operada de neuralgia de trigémino con ‘
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secuela de pardlisis facial cefalea crénica portadora de tumor tiroideo,
haciéndole entender que a pesar de estar con problemas de salud
cumplo con mi iabor asistencial en primera linea de lucha contra la
pandemia de la covid-19, sin embargo poco le importo y me siguid
agrediendo psicolégicamente, gritindome en presencia de varios
trabajadores, quienes por temor a las represalias de parte del Jefe
Médico Quirtirgico prefieren mantenerse en silencio, uno de los
testigos es el Cirujano dentista Tatiana Agramonte Zea quien también
ese dia se dirigié a la oficina, ya que en ese espacio funcionan varios
servicios, segiin me comento se dirigia a hacer entrega de un
recuerdo a una compafiera de trabajo por el Dia de la Medicina, segin
observe al parecer no se encontraba, dicho compafiero de trabajo opto
por quedarse a esperar cerca de la oficina del Jefe Médico Quirtrgico.

2. Seguidamente, no entendiendo razones el Jefe Médico Quirdrgico Dr.
Delford Ojeda Ramirez, sigui6 agrediéndonos psicoldgicamente
pidiéndonos que nos larguemos diciendo: %o con ustedes no tengo
nada que hablar’, ante ello Ia Dra. Agramonte que también se encontraba
presente, ante los gritos de parte del jefe se pard y se retir6 de la
oficina, muy mortificada por lo sucedido y ante la forma abusiva de
proceder de dicho jefe que literalmente NOS BOTO, opte también por
retirarme.

Motiva por el cual, recurro a su despacho para SOLICITAR el cese de actos de
hostilidad, con el s6lo &nimo de mantener la armonia laboral.
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