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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencla”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES N° ‘K -GCOP-ESSALUD-2022

Lima, @ g FEB AR
VISTA:

La Nota N° 42 -GOPTE-GCOP-ESSALUD-2022, remitida por la Gerencia de Operaciones

Territoriales y la propuesta de conformacion del Comité Técnico en Salud Odontoestomatoldgico para
el periodo 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud, EsSalud tiene por finalidad dar cobertura a los aseguradc;s y
sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocién,
recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdémicas, y prestaciones sociales que corresponden al
Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso e) del articulo 2° de la Ley 27056 es funcion de ESSALUD,

formular y aprobar sus reglamentos internos, asi como otras normas que le permitan ofrecer sus
servicios de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, la estrategia sanitaria de salud bucal implementada a nivel institucional ha permitido la
disminucion de enfermedades de cavidad oral, teniendo impacto en las actividades de promocign y
prevencion, siendo de importancia considerar la evaluacién integral de las actividades de atencién
recuperativa, de rehabilitacién y atencién especializada, respectivamente;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, se aprobo el Texto
Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social - EsSalud
(ROF), el mismo que establece en su articulo 183° establece que la Gerencia Central de Operaciones
es el organo de linea encargado de supervisar y controlar la gestién de las Redes Prestacionajes,
Redes Asistenciales y Organos desconcentrados, proponiendo estrategias orientadas a! su
optimizacién y mejora ante la creciente demanda.

i

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 064-2021-
PCM, se aprueban los Lineamientos de Organizacion del Estado, regulando aspectos de estructura
organizacion y funcionamiento de sus Entidades.
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Con el visto de la Gerencia de Operaciones Territoriales.
Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

1.  APROBAR la conformacién del Comité Técnico de Odontoestomatologia para el ejercicio 2022-
2022, el cual estara conformado por los siguientes profesionales:

v" Dra. Virginia D. Pun Lay Vasquez, Jefa del Servicio de Odontoestomatologia del Hospltal
Alberto Sabogal Sologuren.

Jr. Domingo Cueto NO 120
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v" Dra. Rosario Ugarte Palacin, Jefa del Servicio de Odontoestomatologia del Hospital Edgardo
Rebagliati Martins. ‘

v Dra. Enma Garavito Chang, Jefa del Servicio de Odontoestomatologia del Hospital Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen.

v Dr. José Luis Cornejo Salazar, Profesional odontélogo del Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen de la Red Prestacional Almenara

v" Dr. Joel Cuadrao Carruitero, profesional odontdlogo del CAP Il Surquillo de la Red
Prestacional Rebagliati

\

|
v' Dra. Paftricia Pillaca Morote, profesional odontologo del CAP |l Lurin de la Red Prestacional
Rebagliati

v Dr. Manuel H. Arredondo Cuba, profesional odontodlogo, profesional del Hospital Nacional
Alberto Sabogal Sologuren de la Red Prestacional Sabogal

2. ESTABLECER que el citado Comité se instale dentro de los dos (02) dias siguientes de la
notificacion de la presente Resolucion y eleve a la Gerencia Central de Operaciones un Inforime

Situacional del rubro en el plazo no mayor de quince (15) dias habiles de instalada, adjuntando
su plan de trabajo, conclusiones y recomendaciones.

3. ENCARGAR, al citado Comité entre otras, las actividades siguientes:

a) Brindar asesoria técnica a la Gerencia Central de Operaciones, en aspectos de gestion
sanitaria en Salud Odontoestomatologica, proponiendo los mecanismos de control y
supervision en el rubro. 1

b) Efectuar un Monitoreo en el cumplimiento de las normas en el rubro a nivel nacional. !

¢) Brindar Asistencia Técnica a las Redes Prestacionales/Asistenciales en aspectos técnicos
de atencién en Salud Odontoestomatolégoca para la mejora en el rubro

d) Proponer intervenciones de accién en Salud Odontoestomatologica conS|derando la
situacién por el COVID-19, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N°
288-2020-MINSA, que aprobo la Directiva Sanitaria N° 100-MINSA-2020-DGIESP. Directiva
Sanitaria para el manejo de la atencién estomatolégica en el contexto de la COVID 19 y
otras.

e) Apoyar en la validacién de documentos solicitados por la Gerencia Central de Operacnongs

4. DISPONER que las Redes Prestacionales a nivel nacional brinden las facilidades necesaria’s a
los referidos profesionales, para el cumplimiento de las actividades encomendadas.

5. ENCARGAR a la Gerencia de Operaciones Territoriales de la Gerencia Central de OperacmrLes

de Salud, la supervision, evaluacién y control del cumplimiento de los dispuesto en la presehte
Resolucién.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

Tasesrcanasunssannreseney

JIORGE LUIS
Jéﬁmeeﬁ RALDE OPERACIONES

ESSALUD

Jr. Domingo Custa No 120
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Doctor: ) . I
JORGE ORTEGA DIAZ RECEFCION ;
Gerente Central de Operaciones O Firma: oo
Presente. - %
Asunto: Propuesta de Conformacion de Comité Técnico de Odontoestomatologia

para el Periodo 2022

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y expresarle que
esta Gerencia de Linea considera de importancia promover y reforzar las actividades
orientadas a la optimizacion de la estrategia sanitaria de salud bucal a nivel institucional,
que inciden en forma directa en la salud integral de los asegurados.

En ese sentido, considero necesario contar con un comité técnico que realice un estudio
situacional del rubro y nos brinde la asistencia técnica acorde a la especialidad que nos |
permita implementar los mecanismos de control y supervisién en la gestién de este rubro |
en las Redes y Direcciones prestacionales a nuestro cargo.

Atendiendo a lo expuesto en parrafo que antecede, remito adjunto a la presente un
Proyecto de Resolucion que permita materializar el presente pedido.

Atentamente,
/ i
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GE?ENTE DE OPERACIONES TERRITORIALESS
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DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION
DEL ESTADO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, |

declara al Estado peruano en proceso de medernizacién con la finalidad de mejorar la
gestion puablica y establece que las normas referidas a organizacion del Estado
requieren de la opinién técnica previa de la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los
Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Pablica, que regulan
los criterios para ordenar la estructura de organizacién de las entidades de la

Administracion Publica, asi como el proceso de elaboracién y aprobacién de sus ROF; |

Que, mediante la Ley N° 29158, se aprueba la Ley Organica del Poder Ejecutivo, |
la cual establece entre otras disposiciones, los principios y las normas basicas de
organizacién, competencias y funciones del Poder Ejecutivo, con el objeto de atender |
las nuevas necesidades de organizacion del Poder Ejecutivo, a fin que las entidades de

dicho Poder del Estado cuenten con una organizacion moderna y flexible que repercuta
en una mejor atencion o satisfaccion de los ciudadanos:;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica |

Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica al 2021, con el objeto de orientar,
articular e impulsar en todas las entidades pUblicas, el proceso de modernizacion hacia

una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del
ciudadano y el desarrollo del pais; -

Que, la citada Politica sefiala que uno de los problemas en materia
organizacional se debe a que los lineamientos y los modelos vigentes para la

~ formulacién de documentos de gestién imponen normas uniformes de organizacion para

la gran diversidad de entidades existentes;

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar nuevos lineamientos de
organizacion del Estado, armonizados con o dispuesto en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Pdblica:




17.2 Cuenta con ambito de competencia para adoptar decisiones técnicas vinculadas al seguimiento y
evaluacion, mejora de procesos, emisién de normas técnicas, entre otras de similar naturaleza.

17.3 S6lo por excepcidn, cuando se prevé que la misidn es de tipo permanente o que la intervencion a
desarrollar para dar solucién al problema o situacién critica es de largo plazo, la creacion de un
programa conlleva a la formacién de un érgano o unidad orgénica en una entidad, Asimismo,
excepcionalmente su creacion implica la creacidn de una categoria presupuestal.

17.4 Cuentan con una estructura funcional que se desarrolla en un Manual de Operaciones y se
representa mediante un organigrama.

Articulo 18.- Proyectos especiales

18.1 Un proyecto especial es una forma de organizacion sin personerfa jurfdica que se crea para alcanzar
uno o varios objetivos en un periodo limitado de tiempo, siguiendo una metodologia definida.

18.2 Cuenta con ambito de competencia defimitado para producir bienes y servicios y ejecuta las
normas técnicas dispuestas por la entidad a la que pertenece.

18.3 Solo por excepcién, un proyecto especial puede formar parte de un programa o de un érgano de
linea de una entidad.

18.4 Cuentan con una estructura funcional que se desarrolla en el Manual de QOperaciones y se
representa mediante un organigrama,

Articulo 19.- Fondos

19.1 Los fondos que par la magnitud de sus operaciones requieren de una administracién, distinta de la
entidad de 1a cual forma parte, pueden contar funcionalmente con un Consejo Directivo, que se
constituye en su méxima autoridad, con una Secretaria Técnica v, de ser necesario, can comités de
financiamiento, vigilancia y supervisién, La estructura del fondo se determina en su ley de creacion.

19.2 En aquellos casos que solo se requiera de un Consejo Directivo y una Secretarfa Técnica, esta Ultima
recae y se ejerce a través de un 6rgano de linea de la entidad de la cual forma parte.

Articulo 20.- Otras entidades sin personeria juridica
Las demds entidades sin personerfa juridica que forman parte de la estructura del Estado y que ejercen

potestades administrativas, pueden contar con una estructura funcional, Estas pertenecen a una
entidad con personeria juridica.

CAPITULO IV
COMISIONES, GRUPOS DE TRABAIO O COMITES

Articulo 21.- Comisiones

21.1 Son un tipo de érgano colegiado sin personeria juridica y se crean para cumplir con funciones de
seguimiento, supervisién, fiscalizacién, propuesta o emisién de informes, que sirven de base para |a
toma de decisiones de otras entidades. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos frente a terceros.
Las Comisiones, sean temporales 0 permanentes, no tienen unidades organicas.

71.2 La coordinacién es inherente a las entidades plblicas y no requiere necesariamente la
conformacion de Comisiones. La coordinacion al interior de una entidad no requiere en ningln caso la
conformacién de una Comisién.

21.3 Las comisiones solo realizan las funciones establecidas en la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo o en
su norma de creacién, segln corresponda. '

21.4 Las comisiones no se encuentran facultadas para suscribir convenios o celebrar contratos. De ser
necesario, corresponde a la entidad en l1a cual recae la secretaria téenica, realizar dichas actuaciones.

Articulo 22.- Designacién de los miembros

La designacion de los miembros de una Comisién se hace en funcion del cargo. Excepcionalmente, dicha
designacion puede hacerse en funcién de la persona que ocupa un determinado cargo. En ambos casos
¢l miembro de la Comision actda en representacién de una entidad puablica o de un colectivo cuando se
trate de representantes de organizaciones de la sociedad civil,

Articulo 23.- Comisiones del Poder Ejecutivo

Las Comisiones del Poder Ejecutivo pueden ser Comisiones Sectoriales o Comisiones Multisectoriales
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo. En estas Comisiones pueden participar

7




como invitados representantes de otros niveles de gobierno, del Poder Legislativo, del Poder Judicial; as!
como de los Organismos Constitucionalmente Auténomos o representantes acreditados de la sociedad
civil. La norma de creacién establece la entidad de la cual dependen.

Articulo 24.- Otras comisiones

24.1 Se pueden conformar comisiones integradas por entidades de distintos poderes del Estado o
niveles de gobierno respetando la autonomia de cada una de estas. La norma de creacidn establece
la entidad que presta el apoyo para su funcionamiento.

24.2tas Comisiones Multiregionales y Multilocales se crean a propuesta de dos o mas Gobiernos
Regionales o Locales, segin corresponda, mediante acuerdo. En la sesién de instalacion, los
miembros de las Comisiones Multiregionales y Multilocales designaran quien preside la Comisidn.

24.3Las Comisiones Multiregionales estdn integradas por representantes de los Gobiernos Regionales.
Estas pueden invitar alos Gobiernos Locales de las respectivas jurisdicciones.

24 4Las Comisiones Multilocates estdn integradas por representantes de los Gobiernos Locales. Estas
pueden invitar al Gobierno Regional de su respectiva jurisdiccion. ’

Articulo 25.-Secretaria Técnica

25.1°En caso su norma de creacién asi 1o disponga, las comisiones cuentan con una Secretaria Técnica
que les brinda soporte, la cual es asumida por una de I35 entidades que la conforman.

25.2 La Secretaria Técnica es 1a responsable de Hevar el registro de los acuerdos de la Comisién vy
custodiar sus actas y toda documentacion que se genere durante su vigencia,

Articulo 26.-Reglamento Interno
26.1 Las Comisiones Multisectariales de naturaleza permanente ¢ aquellas creadas con una vigencia
mavor a doce (12) meses cuentan con un Reglamento Interno,

26.2 De corresponder, las Comisianes Sectariales con una vigencia mayor de doce {12) meses pueden
contar con un Reglamento Interno.

26.3 El Reglamento Interno debe contener como minimo el régimen de periodicidad, quérum, reglas de
votacién y reglas de aprobacién de acuerdos, entre otros.

26.4 Pueden tener un régimen de sesiones presenciales o virtuales, Las sesiones virtuales siguen las
mismas formalidades previstas para las presenciales.

Articulo 27.- Extincién de las Comisiones

27.1 Una Comision se extingue una vez que se ha cumplido con su objetivo o culminado su periodo de
vigencia.

27.2 La Secretaria de Gestién Pablica evalda el funcionamiento de las Comisiones, a fin de determinar la
necesidad de su cantinuidad,

Articulo 28.-.Grupos de trabajo

Los grupos de trabajo son un tipo de 6rgano colegiado de naturaleza temporal sin persaner(a juridica ni
administracion propia, que se crean para cumpliv funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion,
propuesta o emisién de informes. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros, Se
extinguen automaticamente concluido su periodo de vigencia. '

Articulo 29.- Comités
29.1 Los comités son un tipo de érgano colegiado, sin personeria juridica ni administracién propia, que
se crean para tomar decisiones sobre materias especificas. Sus miembros actian en representacion del

argano o entidad a la cusl representan y sus decisiones tienen efectos vinculantes para éstos, asi como
para terceros, de ser el caso.

29.2 Los comités se disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el
caso.

TituLom
DE LA CREACION, FUSION, ADSCRIPCIGN, CAMBIO DE DEPENDENCIA Y EXTINCION DE ENTIDADES

Articulo 30.- Creacidn de entidades
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DISPOSICION COMPLEMENTARSA
, MODIFICATORIA

UNICA, Modificacién del articulo 1 det Decreto
Supremo 012-2011-TR

Modificase el articulo 1 de] Decreto Supreme 012-
2011-TR, que crea el Programa para la Generacion de

Emplec Social Inclusive “Trabaja ‘Pert”, conforme al
siguiente texto:

“Articulo 1. Creacitén det Programa para Ia
F.t'.iem?’racic’m de Empleo Social Inclusive “Trabaja
erd :
Créase el Programa para la Generacién de Empleo
Soctal Inclusivo “Trabaja Pert” con el objetivo de
generar empleo temporal destinado a la poblacion
en edad de trabajar a pariir de 18 afos, que
se encuenire en sifuacion de pobreza, pobreza
extrema, o afectada parcial o fntegramente por
desastres naturales o por emergencias, de acuerdo
a la informacion que proporcione el organismo
competente, y a las mujeres victimas de toda forma
0 contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un
incentivo econdémico”,

{7ipmuniquese al sefior Presidente de ta Reptiblica
k.. su promulgacién,

En Lima, a los doce dlas del mes de marzo de dos mil
veintiuno.

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a. i. del Congreso de la Republica

LUIS ANDRES ROEL ALVA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se pub}lique ¥ cumpla,

Dado en ta Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco
dias del mes de abril del afip dos mil veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGAST] HOCHHAUSLER
Presidente de fa Reptiblica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros
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modifica los

Decreto Supremo que
Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo
N°© 054-2018-PCM

DECRETO SUPREMO
N° 064-2021-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDQ:
Que, el numeral 5-A.1 del artfculo 5-A de Ia Ley Ne

27658, Ley Marco de Modemizacién del Estado establece
que el Sistema Administrative de Modernizacién de la

Gestidn Plblica tiene por finalidad fa racionalidad de la
estructura, organizacion y {funcionamiento del Estado,
entre ofras; siendo la Presidencia det Consejo de
Ministros, a través de la Secretaria de Gestion Publica,
quien ejerce su rectoria;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-201 8-PCM,
madificado por el Decreto Supremo N° 131-201 8-PCM, se
aprueban los Lineamientos de Organizacion. del Estado
que regulan los principlos, criterios y reglas que definen el
disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado; :

Que, la Secretarfa de Gestién Publica, atendiendo
consultas y asistencids 1écnicas en materia de
organizaciéh, estructura y funcionamiento def Estado,
ha visto por conveniente proponer la modificacién de los
referidos Lineamientos, para complementar o precisar
sus alcances con relacioh a determinadas unidades de
organizaclén, figuras organizacionales y documentos
téchico normativos de  gestién organizacional, en
concordancia con los criterios y reglas que regulan la
materia;

Que, asimismo, en el marco de Jo dispuesto
en el Titulo V de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del
Poder Ejecutive y la Opinién Técnica Vinculante N°
02-2020-PCM-SGP-SSAP, Ja Secretarla de Gestién
Pablica ha propuesto modificar fos Lineamientos
de Organizacidn del Estado, a fin de reglamentar
los Sistemas Funcionales a efectos de regular sus
caracteristicas y determinar los criterlos para sustentar
su creacion y aprobacidn:

De conformidad con el numeral 8) del articulo 118
de la Constitucion Politica del Perd; Ia Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado con el Decreto Supremo N° 022-
2017-PCM, y modificatoria;

DECRETA:

Articulo 1.~ Modificacién dei articulo 1 def Decreto
Supremo N° D54-2018-PCM

Madificase el articulo 1 del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM gue aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, en los términos siguientes:

“Artfeulo 1.- Aprobacién )

Aprugbense los “Lineamientos de Organizacion del
Estado”, que constan de sels (6) titulos, sesenta yslete (67)
articulos, diecisiete (17) disposiciones complementarias
finales y un (1) anexo, que forman parte integrante del
presente decreto supremo.”

Articulo 2.- Modificacién de los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM -

Modificanse los numerales 10.3 y 10.5 del articulo 10;
el numeral 12,6 del articulo 12; el numeral 14.1 del articulo
14; el literal ¢) del artfculo 15; el numeral 28.2 del articulo
28; el numeral 29.1 del articulo 29; el humeral 31.3 del
articulo 31; el numeral 39,3 del articulo 39; los Titulos | y
1} de la Seccién Primera def articulo 44; e Gltimo parrafo
del-articulo 44-A,; los literales b) y ¢) del numeral 45,3 dal
artioulo 45; el artfculo 46; el primer parrafo y la Seccidn 3
del articulo 47; el literal &) del numeral 50,1 del articulo 50;
et articulo 52; el literal ¢) del articulo 54; el numeral 61 .2 del
articulo 61; la Décima Disposicidn Complementaria Final;
?/, el Glosatio de Términos contenido en el Anexa 1 de
s Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 054-201 8-PCM, en los
términos siguientes:

“Articulo 10.- Organos de la Alta Direccidn

10.3 La Ley de creacién de un sistema determina el
Ministerio y, de ser el caso, ef arganismo piblico u drgano
a través del cual se eglerce la rectorfa, £} Srgano de la
entidad a través del cual se sjerce la rectorfa sobrs un
sisterna no forma parte, en virtud de dicha condicién, de la
Alta Direcclén de una entidad, :
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10.5 En toda entidad debe estar definida Ia autoridad
de la gestion administrativa, que forma parte de la Alia
Direccion y acia como hexo de coordinacion entre
esta y los 6rganos de asesoramients Y de apoyo. En
los Ministerios esta funcidn es ejercida per fa Secretarla
General; en los Gobiernos Regionales por Ja Gerencia
General Regional v en los Gobietnos Locales por la
Gerencla Municipal, En los organismos publicos, se
denomina Gerencia General.” :

“Articulo 12.- Organos de Administracin Interna

o)

128 En los Gobiernos Lacales, se denominan
Oficinas, de conformidad con Ia Ley Organica de
Municipalidades,*

“Articulo 14.- Organes Desconcentrados

14.1 Son érganos que desarrollan  funciones
sustantivas para prestar bienes o servicios, y se crean
para atender necesidades no cubiertas en el territorio.
Requieren de una organizacién  desconcentrada,
distinta a la de Ia entidad de la cual forman parte, la
cual se desarrofla en un manual de operaciones, de
gorresponder, Actilan en representacién de la entidad de
tz."al forman parte. En el ROF se habilita a la entidad
&.__dar érganos desconcentrados Y se establecen sus
funciones especificas, de conformidad con o dispuesta
en l? n)ourmativa sustantiva apficable a Ia enfidad.

"Articulo 15.- Otros Organes

De acuerdo a sus funciones una entidad puede tener
los siguientes drganos, siempre que su Ley de creacicn
lo facuite:

(...)

¢. Organos Consultivos

Sonlos encargados de asesorar o emitiy opinion sobre
asuntos que solicite la Alta Direccidn, conformados por
un equipo colegiado experio en la materia o vinculado a
ella. Sus miembros pueden ser designados por la propia
Ley que los crea, mediante e} mecanismo previsto por
esta o por el Titular de la entidad. Ejercen funciones
ad honorem y no ejercen una Imea de autoridad ni
posgen dependencia jerdrquica. Se ubican en el primer
nivel organizacional y no tienen unidades orgénicas.
Incluye a las Comisiones Consuitivas, las que se crean
mediante Resolucion Suprema, la cual regula su objeto,
la designacién de los representantes que la conforman,
su plazo de vigencia, sus funciones y la entidad de fa
o “depende”.

T Articulo 28. Grupos de trabajo

()

28.2 Pueden ser sectoriales o multisectoriales y se
aprueban mediante resolucion ministerial del minigterio
que la preside. Pueden participar en calidad de
integrantes del Grupo de Trabajo representantes de otros
poderes del Estado, niveles de gobierno y organismos
constitucionalmente auténomos, previa conformidad de su
maxima autoridad; asi como representantes acreditados
de la socledad civil, academia, gremios empresarales,
entre ofros, siempre que su participacién se vincule y
contn‘bqya al objeto de la comisidn,

Yy N

“Articulo 29.- Comités

29.1 Los comités son un tipo de drgano colegiado, sin
personerfa juridica ni administracion propia, que se crean
conforme Io dispuesto en la normativa especial que los
regula, para tomar decisiones sobre matetias especificas.
Sus miembros actGan en representacion del drgano o
entidad a la cual representan Y sus decisiones tienen
efectos vinculantes para éstos, asf como para terceros,
de ser e,z’l caso,

“Articulo 31.- Norma que aprueba la creacién de
enfidades

()

31.3 Los programas y proyectos especiales del Poder
Ejecutivo se crean mediante decreto supremo con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros,

()"

“Articulo  39.- Gambio de dependencia de
programas, proyectos especiales, fondos, comisiones
permanentes y otros

:(39.)3 E! camblo de dependencia se aprueba mediante
Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo
de Minlstros, previa opinién favorable de la Secretaria de
Gestion Publica,”

“Articulo 44.- Contenido del Reglamento de
Organizacion y Funciones

EI ROF de las entidades del Poder Ejecutivo se divide
en secciohes y titulos:

1. Seccidn primera. Compuesta por fres titulos:
Titulo I, Disposiciones generales

a) Naturaleza juridica.

b) Adscripcich (en el caso de los organismos piblicos)

¢} Jurisdiccion. Comprende el ambito tetritorial sobre
el que ejerce sus competencias. Se presume, salvo
disposicion en contrario, que la jurisdiccion que ejerce
la entidad corresponde al nivel de gobierno al que
pertenece,

d) Competencias, identificando las materias que las
camprenden, y funciones generales de la entidad

e) Base Legal. Listado de normas sustantivas sobre
las cuales se sustentan sus competencias y las funciones
gen(ere)ﬂes de la entidad.

Titulo lL. Organos de} segundo nivel organizacional

Desarrolla el segundo nivel organizacional, sefialando
para cada érgano de dicho nivel su dmbito matetial de
competencla y sus funciones especificas, diferenciando
entre los tipos de drganos.

Cuando Ia entidad no cuente con més niveles
organizacionales, la seccion primera incluye como
anexos a la estructura orgénica y el organigrama de la
entidad. Ademas, de corresponder, incluye un apartado
final en el que se hace referencia, a las comisiones
multisectoriales de caracter permanente, programas y
prayectos especiales bajo dependencia de la entidad, asf
como a los organisros ptiblicos adscritos, en el caso de
los mini;e,terios.

“Articulo 44-A.- Texto integrado del ROF de una
entidad del Poder Ejecutivo

Cuando se modifica ef ROF, al dia siguiente de Ia
publicacidn en el Diario Oficial £l Peruano del decreto
supremo o resolucion del titular, la entidad cuenta con
cinco (5) dias habiles para actualizar el Texio Integrado,
bajo responsabilidad de su Oficina de Plansamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces y de su Oficina de
Asesorfa Jurfdica.”

Articulo 45.~ Nonna que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones

()

45.3 Las. entidades que no forman parte del Poder
Elecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente
manera;

a) El Poder Judicial, Organismos Constituclonaimente
Auténomos y Universidades Publicas, par Resolucion da
Titular,
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b) Los Gobiernos Regionales por Ordenanza Regiohal.
c) Las Municipalidades por Ordenanza Municipal.”

“Articulo 46.~ Aprobacién o modificacién del ROF

46.1 Se requiere Ja aprobacion o modificacion de un
ROF, segun corresponda, en los siguientes supuestos:

a. Por modificacion de Ja estructura orgénica
que conlleva a la creacién de nuevas unidades de
organizacion, En este supuesto el informe técnico para
Justificar el ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que
se refiere el articulo 47.

b. Por modificacion de la estructura orgénica que

conlleva a eliminar unidades de organizacion, En este
supuesto, elinforme técnico para justificar el ROF contiene
las secciones 1y 2 a las que se refiere el articulo 47.

c. Por reasignacion o modificacion de funciones, sin
que se modifique la estructura orgénica. En este supuesto
el informe téenico para justificar el ROF contiene los
literales b) y c) de la seccién 2 a la que se refiere el
articulo 47. :

d. Por creacién o fusion de una entidad con personeria
juridica, En este supuesto el informe técnico para justificar
el ROF contiene [as secciones 1, 2y 3 a las que se refiere
el articulo 47,

-,3.2 La madificacion de un ROF puede comprender
mas de uno de los supuestos reguladas en el numieral
precedente, lo cual se precisa en el Informe Técnico
sustentatorio,

46.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
la que haga sus veces es responsable técnico de la
propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta.”

“Articulo 47.- informe Técnico .
. Elinforme técnico que sustenta la propuesta de ROF
incluye, seglin corresponda, las siguientes secciones:

()

Seccion 3. Recursos presupuestales

En esta seccion del informe la entidad sustenta que
cuenta con los recursos presupuestales suficientes para
la implementacién de su estructura organica propuesta,

Cuando se trate de la aprobacién de un nuevo ROF,
esta seccion debe sustentar Ja coherencia entre la
estructura organica propuesta y el financiamiento con que
cuenta la entidad con un horizonte de tres afios. Para ello
se incluird la siguiente informacion:

a) Cuadro comparativo de los gastos de operacién de
la estructura orgdnica vigente y la propuesta.

t ) Por excepcion, en el caso en que-la estructura
Oty-lica propuesta represente un mayor gasto corriente
para la entidad, deberd incluirse la sustentacion de su
financiamiento, as{ come la proyeccién de gasto corriente
con(un) i;»orizonte de tres (3) afios.

“Articulo 50.- Expediente del proyecto de ROF

50.1 El expediente del proyecto de ROF estd
confarmado por los siguientes documentos:

(..

e, Informe legal elaborado por la Oficina de Asesorla
Juridica que valida la legalidad de las funciones asignadas
a Ia(s u)njdades de organizacion de la entidad.

“Articulo 52.- Publicacién del ROF

521 Los Ministetios y Organismos plblicos del
Poder Ejecutivo, los Gobiernos Regionales y todas las
municipalidades de la provincia de Lima y fa Provincia
Canstitucional del Callao, publican el dispositivo legal
aprobatorio del ROF en el Diario Oficial El Peruano. El
texto fntegro de su ROF y su organigrama Institucionat se
publican en la Plataforma Digital Unica para Orientacién al
Ciudadano y en su Portal Institucional,

52.2 En el caso del resto de municipalidades del pals,
la publicacién de la ordenanza gue apruebe su ROF se
rige conforme lo dispuesto en los numerales 2 v 3 del
artlculo 44 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Dicha
ordenanza, asl como el texto del ROF y sus anexos, se
publican en ef Portal de Transparencia Esténdar de la
municipalidad. Cuando no se cuenta con pégina_ web
institucional, se publica en la Plataforma Digital Unica
para Orientacion al Ciudadano, para lo cual lo remiten
a la Secretarla de Gobierno Digital de la Presidencia del
Consejo de Ministros, siguiendo lo dispuesto por esta
titima como administrador de dicha plataforma,

§2.3 Es responsabilidad de la méxima autoridad
administrativa de la entidad cumplir con lo dispuesto en
el presente articulo.”

“Articulo 54.~ Estructura del MOP

c. ')l'itulo Tercero: Bienes, servicios y procesos

Identificacién de los blenes y servicios que entrega
el programa, proyecto especial, érgano académico o
desconcentrado, segtin coiresponda, con la respectiva
descripcién de los procesos operativos o misionales
que los generan, ademas de los procesos estratégicos
y de apoyo. La descripcién de los procesos se realiza,
en su nivel mas -agregade, con una breve descripcion
tle cada-uno, sus objetivos y la unidad de organizacion
responsable. En el caso de los programas y proyectos
especiales, debe adjuntarse el mapa de procesos en él
que se muestren las interacciones internas y externas.

»

vanfe

“Articulo 61.- Modificaciones en la estructura
organica

§S1 .)2 Cada modificacion progresiva de la estructura
orgénica, en cualquiera de sus niveles organizacionales,
estd contenida en el “Documento de Organizacién
y Funciones Provisional-DOFP", el cual se aprueba
mediante resolucion del titular, previa opinién favorable de
la Secretaria de Gestién Publica.

La oplnion de la Secretarla de Gestién Pdblica versa

“exclusivamente sobre la modificacidn progresiva, sin

comprender aquellos ofros aspectos de la estructura
organica que no hayan sido modificados en el DOFP,
()

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

()

Décima. » Unidades funcionales

Excepcionalmente, ademas de las unidades
funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, un organo o unidad
organica de una entidad piblica puede conformar una
unidad funcional en su interior, siempre que el volumen
de operaciones o recursos que gestione para cumplir con
sus funciones de linea o administracién intema, asi lo
justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas,
y alcances de responsabifidad.,

Dicha unidad funcional no constituye una unidad de
organizacion sino un equipo de trabajo al interior del
6rgano o unidad orgénica dentro del cual se constituye,
Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se
formaliza mediante resolucién de Ja maxima autoridad
admiinistrativa, previa opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces.
Dicha resolucion se publica en el Portal de Transparencia
Esténdar de la entidad, en el ftem “Plansamiento y
Organizacldn”, bajo responsabilidad del funcionario a
cargo de dicho portal,

Las unidades funcionales no aparecen en el
organigrama ni su conformacidn supone la creacién de
cargos nl asignacion de nuevos recursos, Las lineas
[erarqulcas, responsabliidades y coordinadar a cargo de
la unidad funcional se establecen en la resolucion que la
formaliza,
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La responsabilidad por las funciones asignadas al
drgano o unidad orgénica, incluidas las encomendadas
a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus
veces, de dicho drgano o unidad organica, sin perjuicio
de la responsabilidad del coordinador de la unidad
funcional.”

TANEXO 1 - GLOSARIO DE TERMINO

(.-).

*  IDENTIDAD ORGANIZACIONAL.- Es la
denominacién que distingue a un programa, proyecto
especial 0 cualquier instancia desconcentrada a Ja que
se refiere el numeral 14.1-A de! articulo 14, de la entidad
bajo cuyo dmbite se encuentra. Tiene la capacidad de
identificar el conjunto de actividades, bienes y servicios
gue estos brindan.

ase)e

Articulo 3.- Incotporaciones a los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2013-PCM

incorporense el articulo 61-A; el Titulo VI "De los
sistemas funclonales”; y, las Décimo Quinta, Décimo
Sexta y Décimo Séptima Disposiciones Complementarias

~ “gles en los Lineamientos de Organizacidn del Estado,
“wptobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018--
PCM, en los términas siguientes:

“Articulo  61-A.- Sobre el Documento de
Organizacién y Funciones Provisional-DOFP

61-A.1 En tanto dure la Declaratoria de Fortalecimiento
Organizacional y se apruebe el nuevo Reglamenio de
Organizacidn y Funciones — ROF conforme lo sefialado
en el numeral 61.5 del articulo 61, el DOFP es el dnico
documento técnico normativo de gestion organizacional
que formaliza la estructura organica de la enfidad
y contiene sus funciones generales y las funciones
especificas de sus unidades de organizacion.

61-A.2 Para la elaboracién del DOFP se sigue el
contenido de un ROF regulado en el articulo 44. La
seccidn primera y segunda se regulan en el mismo DOFP,
el cual se aprueba conforme lo dispuesto en el numeral
61.2 del articulo 61."

*TiTULO VI
DE LOS SISTEMAS FUNCIONALES

Articulo 64.~ Sistemas funcionales
.. Los Sistemas Funcionales tienen por finalidad
egurar el cumplimiente de politicas pablicas que
“idguieren la participacién de fodas o varias entidades
del Estado. Entre sus caracteristicas se encuentran las
siguientes:

a. Su implementacion se da a fravés de intervenciones
publicas que adoptan la forma de bienes, servicios
o regulaciones, a fin de satisfacer las necesidades y
expectativas de las personas,

b. Tienen un enfoque hacia las personas.

¢. Lo conforman entidades piblicas con competencias
y funciones sustantivas o de linea gue contribuyen con
la atencién de la politica ptiblica que sustenta el sistema
funcional,

d. Su ambito de aplicacion comprende las entidades
publicas que lo conforman; y, de corresponder, actores
privados (empresas, personas, sociedad civil, etc.).

e. 8Su ente rector es el ministerioc cuyas
competencias y funciones presentan mayor afinidad
con las politicas publicas que comprenden el sistema.
Dicha rectoria, por ctiterios técnicos, de especlalidad o
eficiencla puede ser ejercida a través de un organismo
publico.

Articule 85.- Expediente del proyecto de ley

65.1 El expediente del proyecto de ley de creacion
de un sistema funcional lo elabora el ministerio bajo cuya

rectorfa se propone se encuentre el sistema funcional y
debe Incluir la siguiente documentacién:

a. Proyecto de ley creando el sistema funcional. Debe
incluir disposiciones que regulen, entre otros aspectos del
sistema: i) su objetivo; i) su ente rector y atribuciones; iif)
su dmbito de aplicacion; iv) su conformacion y roles de
sus integrantes; v, vi) los principios.

b. Exposicion de mofivos. o

c. El Informe técnico que sustenta la creacion del
sistema funcional.

d. Informe legal elaborado por la Oficiha General de
Asesorla Juridica que valida la legalidad de la propuesta
de creacién del sistema funcional.

65.2 El prayecto de ley debe estar visado por el drgano
tesponsable de su elaboracién y el érgano de asesorfa
Jjuridica del ministetio proponente.

Articulo 66.- Contenido del Informe Técnico por
creacién de un sistema funcional

66.1 El informe técnico que sustenta la propuesta de
creacion de un sistema funcional incluye las siguientes
secciones:

Seccion 1. Politicas puablicas

En esta seccion..se -identifica a la o las politicas
publicas que sustentan la creacion del sistema funcionat
y las principales intervenciones publicas que se requieren
realizar para su implementacidn,

Seccién 2.- Justificacion de la necesidad

En esta seccion se identifica la problemética a atender
con la creacion del sistema funcional y se sustenta como a
fravés de su creacion se espera asegurar el cumplimiento
de las politicas publicas que lo sustentan, articulando las
intervenciones de las entidades vinculadas con dicho
cumplimiento. Esta justificacidn incluye sustentar que
la rectorfa sectorlal del ministerio proponente no resulita
una alternativa suficiente para asegurar el logro de las
réspectivas politicas piblicas.

Seccién 3, Caracterizacion glél sistema
En esta seccién se caracteriza el sistema funcional
para lo cual se debe identificar:

a. El ente rector del sistema y sus attibuciones en e}
marco de su rectorfa, Se debe sustentar su mayor afinidad
con las politicas publicas gue se buscan asegurar,

b. Las entidades publicas que conformarfan el
sistema. Por cada entidad publica, se debe identificar:
i) sus competencias-y funciones sustantivas vinculadas
con el sistema; v, i) &l rol que ejercen en el cumplimiento
de las politicas piblicas que busca asegurar el sistema
funcional, en el marco de sus competencias y funcionss,

¢. El ambito de aplicacién del sistema funcional,
identificando a los actores privados de corresponder.

66.2 Ademas de las secciones reguladas en el numeral
precedente, el informe debe incluir toda aquella otra
informacién sustentatoria que se requiera para justificar
el proyecto de ley que propone la creacion del sistema
funcional.

Articulo 67.- Opinidn de la Secretaria de Gestion
Pdblica

La propuesta de creacién de un sistema funcional,
requiers de la opinidn previa favorable de la Presidencia
del Conssjo de Ministros a través de la Secretaria de
Gestidn Publica.” :

“Décimo Quinta.- Funciones de un Consejo
Directivo

Los aspectos constitutivos de un Consejo Dirsctivo,
tales como su conformacion, periodo, mecanismos dé
designacién, entre otros, se regulan en la ley de creaclon
del respectivo organismo plblico y su reglamento.

Excepciohalmente, enh caso no estuvieran regulados
conforme se sefiala en el parrafo precedente, se regulan
en el Reglamento de Organizacidon y Funclones del
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respectivo organismo piiblico. De tratarse de aspectos
operativos, tales como los referidos a la asistencia,
quorum, entre otros similares, estos se regulen en el
reglamento interno del Consejo Directivo.”

“Décimo Sexta. - Calificacién organizacional

Aquellas entidades creadas antes de la entrada en
vigencia de los presentes Lineamientos, cuya ley de
creacidh les asigné personerfa juridica, pero que no
han sido calificadas como pliegos presupuestales, tal
como o dispone el numeral 30.2 del artlculo 30, califican
desde el punto de vista organizacional, como érganos
destoncentrados especiales,

Tales drganos desconcentrados especiales tienen las
sigulentes caracteristicas:

a. Gozan de las autohomias que su ley de creacion
Y la normativa especial que les aplica, de corresponder,
les otorgue.
b. Cuentan con identidad organizacional.
¢. Su organizacion se formaliza en un Manual de
Operaciones que aprueba la entidad bajo cuyo ambito se
encuentra,
d. Su disefio organizacional se rige bajo los principios
y criterios en materia organizacional,
J.ev-q‘,\Estén sujetos a la supervision de la entidad bajo cuyo
& 7 . b se encuentra, sin que ello afecte su autonomia.
1. No suponen un despliegue en el territorio, a
diferencia de los drganos desconcentrados a los que se
refiere el articulo 14.

Esta calificacién organizacional no aplica a las
entidades administradoras de fondos intangibles de
la seguridad social ni aquellas contempladas en la
Constitucion Politica del Peri.”

“Décimo Séptima. - Creacidn de la Plataforma de
Gestién Organizacional

Créase la Plataforma de Gestion Organizacional
(PGQ) como plataforma digital oficial para la gestion y
tramitacion de los documentos de gestién organizacional
de las entidades de la administracién pdblica v,
progresivamente, de los instrumentos y mecanismos
vinculados con la modernizacién de la gestién ptblica
que establezea el rector de la materia. El disefio y
administracion funcional de la PGO esta a cargo de
la Presidencia del Consejo de Minisiros a través de ia
Secretarfa de Gestlén Pdblica, como drgano rector
del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Pdblica y conductor de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestidn Piblica. La PGO se disefia
e implementa cumpliendo los estandares y normativa
de .qobierno, confianza y fransformacion digital dictada
i . Ja Presidencia del Consejo de Ministros a través
dela Secretaria de Gobierno Digital, quien brinda
acompafiamiento y asistencia técnica durante su
disefio, desarrollo y desplisgue y es responsable de su
sostenibilidad, mantenimiento, desarrollo progresivo y
evolucion digital; asi como el soporte digital.

La implementacion de la PGQO es de naturaleza
incremental, supona el desamrollo progresivo de
funcionalidades priorizadas en funcion al valor que
generan en las entidades piblicas. Para el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente disposicién, la Secretaria
de Gestion Plblica aprueba la normativa complementaria
para su implementacion y funcionamiento.”

Articulo 4.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por la
Presidenta de! Consejo de Ministros.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA -

Unlca.- Derdguense el literal h) del numerat 3.1 del
artfculo 3; el numeral 18.3 del articulo 18 y los articulos
48 y 49 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprabados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM; v, ef numeral 16.2 del artfculo 16 del Reglamento
que regula las Polfticas Naclonales, aprobado por Decreto
Supremo N° 020-2018-PCM.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinca
dias del mes de abtll del afio dos mil veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Reptiblica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

19408562
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Establecencon
de la concesion definitiva de transmision
de energia eléctrica de la que es titular
Cal & Cemento Sur S.A,, la servidumbre de
electroducto para linea de transmision,
uhicada en el depariamento de Arequipa

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 079-2021-MINEM/DM

. ... Lima, 25 de.marzo de 2021

VISTOS: El Expediente N° 21249519 sobre solicitud
de establecimiento de servidumbre de electroducto para
la Linea de Transmisién en 22,9 kV S.E. 6795 ~ S.E.
San José, presentada por Cal & Cemento Sur S.A. (en
adelante, CALCESURY; los Informes N° 061-2020-MINEM/
DGE-DCE y N 082-2021-MINEM/DGE-DCE elaborados
por la Direccién General de Electricidad; v, el Informe
N° 0178-2021-MINEM/OGAJ elaborado por la Oficina
“Gmeneral de Asesorfa Juridica del Ministerio de Energia y

nas;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 352-2018-
MEM/DM, publicada el 21 de setiembre de 2018, se
otorga a favor de CALCESUR la concesién definitiva para
desarrollar [a actividad de transmisién de energia eléctrica
en la Linea de Transmisién an 22,8 kV S.E. 6795 -~ S E.
San José, ubicada en log distritos de Yarabamba y La
Joya, provincia y departamento de Arequipa, aprobandose
¢l Contrato de Concesion N° 491-20186;

Que, mediante documento con Registro N° 2920847,
de fecha 17 de abril de 2019, CALCESUR solicita el
establecimiento de servidumbre de electroducto para la
Linea de Transmisién en 22,9 kV S.E. 6785 — S.E. San
José, segln las coordenadas UTM (WGS 84) que figuran
en el Expediente;

Que, de acuerdo a la documentacion que obra en
el Expediente, la Linea de Transmisién en 22,8 kV S.E.
6795 — S.E. 8an José afecta a un total de cinco (8)
predios del Estado comprendidos por terrenos eriazos
y vias publicas (carreteras), debiendo precisarse que
CALCESUR ha presentado mediante los documentos
con Registros N° 2920847, N° 2948196, 2966464, N°
2069965, N° 2873369 y N° 3005884, las respectivas
autorizaclones por derecho de uso de via (3) y permisos
por los terrenos eriazos (2);

Que, el literal a) del articulo 109 del Decreto Ley
N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas, sefiala que
los concesionarios estan facultados para usar a titulo
gratuito el suelo, subsueslo y aires de caminos pablicos,
calles, plazas y demas bienes de propiedad del Estado
o municipal, asi como para cruzar rios, puentes, vias
férreas, lineas eléctricas y de comunicaciones;

Que, el literal b) del artfculo 110 de la Ley de
Concesiones Eléctricas, regula la constifucion de las
servidumbres de electroducto para establecer liheas
de transmislon, a fin de permitir la ocupacién de bienes
plblicos y privados, slendo atribucién del Ministerio
de Energla y .Minas imponer con caracter forzoso el
establecimiento de dichas servidumbres, segtn lo
dispuesto en el artfculo 111 de la citada ley;
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