SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL
SEGURO SOCIAL DEL PERU
SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo N° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

REF.: RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 171 -PE-ESSALUD-2022.-
SUMILLA: NULIDAD DE RESOLUCION.
SENOR:

DR. GINO DAVILA HERRERA
PRESIDENTE EJECUTIVO - ESSALUD:

MANUEL ALBERTO VASQUEZ GALVEZ

identificado con DNI N° 17875669 en su calidad de

? Secretario General del Sindicato Nacional Medico del

ESSALUD Seguro Social del Pert - SINAMSSOP, debidamente
inscrita en el Registro de Organizaciones Sindicales
del Servidores Publicos (ROSSP-EXP.N° 2318-09-
DRTPELC/SDRG/DRS) del Ministerio de Trabajo y
| 3 Promocién del Empleo; con domicilio real en el Jr.
ISR | Trinidad Moran N° 1235 distrito de Lince, Provincia y
- RECT'EP_O_ Departamento de Lima y Correo Electronico:
legal.sinamssop@gmail.com, ; A Usted me

presento con el debido respeto y digo:

[| Sede Central - MP Digital
|| N°solicitud S-24504-2022 |

Que, al amparo por lo establecido en el Art. 10° y
pertinentes del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General- Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y ante la existencia de vicios y contravencion del ordenamiento juridico,
interpongo NULIDAD DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 171 -PE-
ESSALUD-2022, que “Modifica el Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal”
incorporando el articulo 48-A -Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica-, solicitando se deje sin
efecto por inconsistencia conceptual, técnica y normativa, sin mencionar el conflicto de intereses en
su dacion, y en merito a los siguientes argumentos:

l. DE LOS DEFECTOS, VICIOS, OMISIONES Y CONTRAVENCION DEL ORDENAMIENTO
LEGAL DE LA RESOLUCIONHQ‘JE SE IMPUGNA.

1.1, La creacion de la denominada Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica en la Red Prestacional
Sabogal requiere ser esclarecida en su definicion y funcion para las medidas correctivas necesarias
(Articulo 48-A. Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica). El concepto de Tecnologia médica se
da a partir de las definiciones suministradas por la Office of Technology Assessment (OTA)
de los Estados Unidos de Norteamérica a principios de los afios setenta.

I

Calle Trinidad Moran 1235 - Lince Telefono: 421- 4950




SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL
SEGURO SOCIAL DEL PERU
SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo N° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

Seg(in la OTA, conforman la TECNOLOGIA MEDICA: los medicamentos, los aparatos,
los procedimientos médicos y quirlrgicos utilizados en la atencion médica y los sistemas
organizativos con los que se presta la atencion sanitaria.

En este caso, al disponerse que esta unidad “brinde soporte” y la mejora de la gestion de
las actividades en torno a la tecnologia médica, es decir apoyar en la gestion de
medicamentos gue son funciones del profesional Quimico Farmacéutico y en los
procedimientos médicos quirirgicos de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion;
que son las funciones del Médico Cirujano especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion,
Radiologia, Anatomia Patologica y Patologia Clinica ejecutados durante la atencion
medica.

1.2. Si pasamos a analizar punto por punto del Art. 48° -A de la resolucion que se impugna, podemos
encontrar de las funciones que se otorgan en los incisos siguientes:

o Literal a) Promover, implementar y evaluar el cumplimiento de las normas, procesos y
procedimientos de soporte a la tecnologia médica, emitidos por los érganos centrales competentes.

Contravencion: Esta funcion implica que los requerimientos de medicamentos,
aparatos y la misma practica médica y el modo en que se organiza,
debera ser evaluada por esta unidad.

o Literal b) Monitorear, conforme a la normatividad vigente y en coordinacion con las unidades de
organizacion que correspondan, el cumplimiento de la programacion asistencial de los Tecnélogos
médicos aprobada por los Servicios Asistenciales de las IPRESS de la Red Prestacional.

Contravencién: La funcion de monitorear o controlar el desarrollo de las actividades
de los profesionales Tecnélogos Médicos segin programacion en las
distintas Unidades de Produccion de Servicios de Salud (UPSS) de
las IPRESS de la Red Prestacional Sabogal es improcedente por su
inaplicabilidad.

e Literal c) Consolidar y remitir, a-los servicios Asistenciales de las IPRESS de la Red Prestacional,
las necesidades de capacitacion y asistencia técnica en investigacion de los tecndlogos médicos, en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Investigacion y Docencia.

Contravencion: El proceso de consolidar o reunir las necesidades de capacitacion y
asistencia técnica de investigacion de las UPSS de las IPRESS para
remitirlas a estas mismas; se entenderia como un proceso de control
preliminar? Ya que la organizacion de las UPSS de las IPRESS tiene
funciones como las otorgadas a esta Unidad por lo que se estaria
duplicando funciones perjudicando el flujo de los procesos
establecidos. :

-‘\- "
v ome

Calle Trinidad Moran 1235 - Lince Telefono: 421- 4950




SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL
SEGURO SOCIAL DEL PERU
SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo N° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

« Literal d) Realizar el seguimiento de los requerimientos efectuados por los servicios asistenciales de
las IPRESS de la Red Prestacional para la ejecucion de las actividades de tecnologia médica, en
materia de recursos humanos, bienes y servicios.

Contravencion: Esta funcién asignada se entiende como proceso de fiscalizar,
controlar o vigilar los requerimientos realizados por las UPSS en
materia de recursos humanos, bienes y servicios para las actividades
de tecnologia médica (medicamentos, aparatos, procedimientos
médicos entre otras) funcién que es competencia de los que dirigen
las UPSS y al Organo de Control Interno de la red Prestacional.

o Literal e) Monitorear los indicadores de gestion y produccion, emitidos por los 6rganos centrales
competentes, para las actividades de tecnologia médica que se desarrollan en los servicios
asistenciales de las IPRESS de la Red Prestacional.

Contravencion: El monitoreo o control de los indicadores de gestion y produccion que
permita comparar con algin nivel de referencia para tomar acciones

correctivas o preventivas son funciones propias de la Gerencia de
Ayuda al Diagnéstico a la que pertenecen las UPSS.

o Literal h) Identificar y proponer mejoras en los procesos de atencion y sistemas institucionales
relacionados con la tecnologia médica, en las IPRESS de la RedPrestacional.

Contravencion: Los procesos de atencion y sistemas institucionales relacionados con
la tecnologia médica (definida por la OTA) abarca los sistemas
organizativos con lo que se presta la atencion sanitaria por lo que
consideramos que estas funciones se encuentran asignadas segun
Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal a las
Unidades de Produccion de servicios de Salud dependientes de la
Gerencia de Ayuda al Diagnéstico de la Red Prestacional.

Il. DEL ANTECEDENTE DEL PILOTO DE TECNOLOGIA MEDICA EN EL HOSPITAL SABOGAL.
2.1. Cabe sefialar que durante los afios 2017 al 2021 el PILOTO instalado en el Hospital Nacional
“Alberto Sabogal Sologuren” de EsSalud, al evaluar mediante indicadores de eficiencia, eficacia
y calidad las funciones del Coordinador y del Supervisor de Tecnélogos Medios en los Servicios
Medios de Apoyo al Diagnostico, que de sustento a la creacién de la Unidad Organica ha sido
informado como de “IMPACTO NEGATIVO EN LA ATENCION DE PACIENTES” mediante
INFORME N° 249-GOP-GCPP-ESSALUD de fecha 08-09-2021.

2.2. Este afio en la huelga realizada por el Sindicato de Tecndlogos Médicos de EsSalud, vuelve a poner
en evidencia el problema de legalidad organizacional en la que ESSALUD esta envuelta, ya que al
emitir durante estos Gltimos afios resoluciores y disposiciones administrativas aplicadas en los
servicios médicos de apoyo al diagnostico y tratamiento, han puesto en riesgo la vida y la salud de
los pacientes. Rpre
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2.3. El Art. 14° de la Ley de Trabajo del Tecnblogo Medico (Ley 28456) es INAPLICABLE, ya que las
normas legales de organizacion y funcionamiento de las entidades del estado asi como las normas
que regulan el ejercicio de las profesionales de la salud precisan que la creacion de Unidades
Organicas y Funcionales, deben obedecer a una “necesidad” y NO a “negociaciones colectivas”,
ya que propician DUPLICIDAD DE FUNCIONES, como se puede evidenciar de la RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 171-PE-ESSALUD-2022, ya que la organizacion de los Servicios
Médicos de Apoyo del Sector Salud, esta reglamentado mediante Decreto Supremo N° 013-2006-
SA, y en ella “no figura” la Unidad Organica de Tecndlogos Médicos.

2.4. La regulacion del trabajo y la carrera de los profesionales de la salud se encuentra establecidas en
el Decreto Legislativo N° 23536 y reglamentada por el Decreto Supremo N° 019-83-PCM, en la que
se precisa en su art. 29° “La formacion profesional estara determinada por “el nimero de semestres
académicos de pregrado, nimero de créditos efectivos, practica de externado, internado y practica
sanitaria poblacional”. El Medico Cirujano especialista en Medicina Fisica y rehabilitacion, Radiologia,
Patologia Clinica y Anatomia Patologica, se forman en veinte (20) semestres académicos (catorce
de pregrado y seis de posgrado), mas de 3000 horas estudiadas acreditan su formacion AUTONOMA
ABSOLUTA.

2.5. En la actualidad el “ejercicio ilegal” de la medicina por los profesionales de la salud NO MEDICOS
como los licenciados de Tecnologia Medico, se evidencia en la practica privada cuando instauran
Terapias de Rehabilitacion sin indicacion o supervision del Medico Rehabilitador.

lil. DEL CONFLICTO DE INTERES EN LA DACION DE LA RESOLUCION QUE SE IMPUGNA.

3.1. El Conflicto de Interés', es cuando con un interés laboral, personal, profesional, familiar o de
negociacion de la persona “servidor publico” pueda afectar el desempefio “imparcial” de sus
funciones, dicho esto ponemos en evidencia que el Gerente Central de Asesoria Juridica de
ESSALUD, Abog. SIMON ALEJANDRO VERASTEGUI GASTELU, que suscribe la resolucion que
se impugna y documentacion anterior que favorecia con su opinion juridica a los tecnélogos médicos,
se ha desempeiiado también como asesor del Colegio de Tecnélogos Médicos del Per( y del
Sindicato de Tecndlogos Médicos de la Seguridad Social SINATEMSS, como se puede
corroborar de su hoja de vida, este hecho no es una casualidad ya que también esta de por medio
las influencias del ex Decano del Colegio Médico de Tecnblogos Médicos CARLOS ALFREDO
SANCHEZ RAFAEL quien-tenia el cargo de confianza de Asesor Il de la Presidencia Ejecutiva de
ESSALUD.

!'1 CONFLICTO DE INTERESE: Existen tres tipos de conflictos de interés, el conflicto de interés real, el potencial y el aparente.

El conflicto de interés es real, si la persona tiene un interés particular en relacion con determinado juicio o discernimiento profesional,
y efectivamente ya se encuentra en una situacion en la cual tiene la obligacién de ofrecer este juicio. Por ello podriamos decir que los
conflictos de interés reales son riesgos actuales.

El conflicto de interés es potencial, si la persona tiene un interés parUcﬁlér que podria influir a la hora de emitir un juicio profesional
desde la posicion o el cargo que ocupa, pero todavia no se encuentra er una situacion en la cual deba ofrecer dicho discemimiento.

El conflicto es aparente, cuando la persona no tiene un conflicto de interés -ni real, ni potencial—,vbero algtin otro podria llegar a
concluir, de forma razonable y aunque fuese solo tentativamgnte; que si lo tiene.
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3.2. En este caso en particular el Abogado Verastegui Gastelu, debié de “inhibirse” en dar su opinion
juridica por tener “conflicto de interés” con el sindicato y orden profesional de los Tecndlogos
Médicos, que tiene vinculos laborales y amicales, que ponen en tela de juicio su IMPARCIALIDAD
en este tema de la creacion de la Unidad Organica de Tecnologia Médica.

POR LO EXPUESTO:

A usted Sefior Presidente Ejecutivo, ante el sustento técnico
desarrollado en la presente escrito y en aras de evitar el ejercicio ilegal de la medicina e intrusismo
profesional, SOLICITAMOS Ia NULIDAD de oficio de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 171 -PE-ESSALUD-2022, que crea la Unidad de Soporte a la Tecnologia
Médica por inconsistencia conceptual, técnica y normativa; asi como trasgredir la normatividad
organizacional al crear una unidad organica que se superpone a la organizacion funcional de la
Gerencia de Ayuda al Diagnostico, a la que pertenecen los Departamentos y Servicios Asistenciales
como Farmacia, Anatomia Patolégica, Patologia Clinica y Radiologia; asi como los servicios
médicos del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién dependientes de la Gerencia
Clinica.

OTROSI DIGO: Se acompafian los siguientes documentos en calidad de anexos:

1-A. Copia del DNI del secretario general

1-B. Copia del ROSSP del sindicato.

1-C. Copia de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 171-PE-ESSALUD-2022, que crea la
Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica, con el visto bueno del abogado Verastegui Gastelu, quien
tiene conflicto de interés con los Tecndlogos Médicos.

1-D. Copia del MEMORANDO MULTIPLE N° 051 -GCAJ-ESSALUD-2022, firmado por el abogado

Verastegui Gastelu, evidenciando el conflicto de interés.

1-E. Copia de la Hoja de vida del abogado Simén Alejandro Verastegui Gastelu, donde se corrobora el
vinculo laboral tanto con el sindicato y Colegio de Tecnblogos Médicos.

1-F. Copia de la Resolucion del Colegio de Tecnologos Médicos del Peri, donde acreditan como decano
de la orden profesional al sefior CARLOS ALFREDO SANCHEZ RAFAEL.

1-G. Copia de la RESOLUCION DE PREESIDENCIA EJECUTIVA N° 90 -PE-ESSALUD-2022, donde dan
por concluido en el cargo de confianza Asesor Ill al sefior CARLOS ALFREDO SANCHELRAFAEL
evidenciando su incidencia a favor de la creacion de la Unidad de Soporte a la Tecpologia Medica,
mientras ejercia el cargo de asesor del Presidente Ejecutivo de ESSALUD.

Lima, 14 de marzo de 2022 © =~

-----------------------

~ ASESORLEGAL - : .
CAC Reg. 5104 .,
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REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS
(ROSSP)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA
Expediente N2 121551 - 2021

Al escrito con registro N° 121551-2021, estando a lo presentado y solicitado por la organizacion sindical
recurrente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto Supremo N* 003-2004-TR,
se deja constancia de la Inscripcién de la Némina de la Junta Directiva del “SINDICATO NACIONAL
MEDICO DEL SEGURO SOCIAL DEL PERU”, cuyas siglas son “SINAMSSOP”, a mérito del Acta de Reunién
N°® 06-CEC/2021 del Comité Electoral de fecha 10 de diciembre de 2021, asentada en el Libro de Actas
bajo N° 237/2019/SDRG, ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP,
perteneciente a la Sub Direccidn de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
para el periodo comprendido desde el 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, debidamente
conformado por los siguientes trabajadores:

UN (01) SECRETARIO GENERAL |MANUEL ALBERTO VASQUEZ GALVEZ | 17875669
UN (01) PRIMER SUB SECRETARIO IROSA ALEJANDRINA QUILLAY PARIASCA f 15968905
UN (01) SEGUNDO SUB SECRETARIO (GLADYS PASCO BUSTAMANTE | 01436626
UN (01) SECRETARIO DE ASUNTOS INTERNOS IALDO ENZO MIO PALACIOS | 02867577
'UN (01) SECRETARIO DE ECONOMIA IPAOLO MIGUEL GOMEZ QUIROGA | 41929951
UN (01) SECRETARIO DE ORGANIZACION UORGE ENRIQUE CALVAY SALDARRIAGA | 09075720
JUN (01) SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL ALFONSO SALVADOR DIAZ GALVEZ | 16640315
UN (01) SECRETARIO DE DEFENSA [EDWARD RAMIREZ ALVIZURI | 40773259
UN (01) SECRETARIO DE PRENSA Y i
PUBLICACIONES GIL JOSE RODRIGUEZ CHONTA | 21567599
UN (01) SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO  [LIZ INES ALIAGA TABRAJ | 20101083
IUN (01) SECRETARIO DE CAPACITACION  |EDGAR VALENZUELA GUEVARA | 07881846
UN (01) SECRETARIO DE CULTURA, DEPORTE - I

Y RECREACION ROSULO DOMINGO NARCISO ABAD l 06690466
UN (01) SECRETARIO DE CONTROL Y ;
OROCESHS SIS LUIS FERNANDO LINARES MORANTE | 29220477
! -

(UN  (01) SECRETARIO DEL MEDICO {
IRESIDENTE o FERNANDO RENATO RAO BENITES | 32867464
UN (01) SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL/ '
SEGURIDAD ¥ SALUD EN'EL TRABAIO BENJAMIN ARTURO LINO RODRIGUEZ | 06117316
IUN (01) PAST SECRETARIO GENERAL TEODORO JOSE QUINONES SANCHEZ | 08634668 |

Se expide la presente Constancia en uso de las facultades conferidas en el Manual de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocrén del Empleo, para los fines legales a los que hubiere lugar.

Lima, 20 de diciembre de 2021

--

El presante documento es copia fiel del ongmal que he !
dito la firma de quien suscribe el misr
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ANEXO 1-C
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 3\ -PE-ESSALUD-2022

2 8 FEB. 2022

El Memorando N°® 1529-GCPP-ESSALUD-2022 y el Informe N° 055-GOP-GCPP-ESSALUD-2022 de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto. y el Nota N° 309-GCAJ-ESSALUD-2022 e Informe
N® 139-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2022 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, en el literal e) del articulo 2 de la Ley N° 27056, “Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
(ESSALUD)", se establece que. para el cumplimiento de su finalidad y objetivos, ESSALUD formula y
aprueba sus reglamentos internos, asi como otras normas que le permitan ofrecer sus servicios de
manera ética, eficiente y competitiva:

Que, en los articulos 1 y 2 de los “Lineamientos de Organizacién del Estado” aprobados mediante
Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM y moedificatorias, se establece como objeto y finalidad que la
referida norma regula principios. criterios y reglas que definen el disefio, estructura. organizacion y
funcionamiento de las entidades del Estado, a fin que éstas, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades publicas, en beneficio
de la ciudadania;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 de los precitados Lineamientos, los
organos desconcentrados desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los érganos de linea
para prestar bienes o servicios. y se crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio.
Requieren de una organizacion desconcentrada. distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la
cual se desarrolla en un manual de operaciones;

Que, en el articulo 53 de los Lineamientos en mencidn, se establece que el Manual de Operaciones -
MOP, es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza, entre otros, la
estructura organica al interior de los érganos desconcentrados cuando corresponda;

Que, en el articulo 55 de la norma mencionada se sefala que el Manual de Operaciones se sustenta
en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus
veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacién; y, en un informe legal
elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las
funciones sustantivas asignadas en el Manual de Operaciones; indicandose a su vez que el MOP se
aprueba segun corresponda. por resolucién ministerial o por resolucién del titular de un organismo
publico, en el caso del Poder Ejecutivo, o por Decreto Regional o de Alcaldia, en el caso de los
gobiernos regionales y locales;. "

Que, de conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
131-2018-PCM. gue modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el
Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM. el transito de adecuacion a los Lineamientos de Organizacion del
Estado se inicia cuando el Ministerio u arganismo publica del Poder Ejecutivo propone la modificacion
de su ROF vigente;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1139-PE-ESSALUD-2021, se aprobaron, entre otros,
el Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal. o cual fue modificado en atencién a la
actualizacion de la estructura organica y funciones de dicho érgano desconcentrado, por la nueva
normatividad referida a la orgamzac:éh gel Estado y'la naturaleza de las funciones inherentes a dicho
organo desconcentrado; : et A

Que, mediante Memorando e Informe de Mistbs la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto

concluye que es necesario modificar el ‘Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal a fin

de crear la Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica, con el fin de atender la problematica alertada
a

TT Siempre
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° X\ \ -PE-ESSALUD-2022

por los tecnologos medicos. asi come coadyuvar a las competencias y funcicnes en materia
administrativa asignadas a los tecnologos médicos en la Ley N” 28456, Ley del Trabajo del Profesional
de la Salud Tecnologo Médico:

Que. a través del Memorando e informe de Vistos. la Gerencia Central de Asesoria Juridica, encuentra
viable el tramite de modificacion del Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal, al guardar
concordancia con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, con el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado. en el que se establece la estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del
Estado, asi como, al encontrarse en el marco de lo dispuesto en la Ley N® 27056 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°® 002-99-TR, y modificatorias respectivas;

Que, conforme a lo sefialado en los literales c) y d) del articulo 8 de la Ley N° 27056, es competencia
de la Presidencia Ejecutiva aprobar la estructura organica y funcional de ESSALUD, asi como aprobar
el Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD y los demas reglamentos internos,

Con los vistos de la Gerencia General, de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y la
Gerencia Central de Asesoria Juridica; y

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. Modificacion del Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal

1.1. MODIFICAR el articulo .6 del Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1139-PE-ESSALUD-2021. en los
siguientes términos

“Articulo 6. Estructura Organica
fovid

03. Umidades de Apoyo

(.}

03.5. Oficina de Administracion

(...)
03.6. Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica”

1.2. MODIFICAR el ANEXD 01 ORGANIGRAMA DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL Y
SUS UNIDADES FUNCIONALES del Manual de Operaciones de la Red Prestacional
Sabogal aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1139-PE-ESSALUD-2021,
en los terminos descritos en el Anexo de la presente Resolucion.

1.3. INCORPORAR el articulo 48-A al Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1139-PE-ESSALUD-2021. en los
siguientes términos:

“Articulo 48-A. Unidad de 80porte a la Tecnologia Médica

Es la unidad de apoyo encargadg de brindar el soporte y la mejora de la gestion
de las actividades en tomg a Ja tecnologia médica, en coordinacion con las
IPRESS de la Red Pmstacionpl con la finalidad de impactar de manera positiva
en los procesos y procedimjentos asistenciales que se brindan a los pacientes
depende de la Gerehclé'cfe Red Prestacional Sabogal y tiene las siguientes
funciones:
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a) Promover, implementar y evaluar el cumplimiento de las normas, procesos y
procedimientos de soporte a la tecnologia médica, emitidos por los 6rganos
centrales competentes.

b) Monitorear, conforme a la normatividad vigente y en coordinacién con las
unidades de organizacion que correspondan, el cumplimiento de la
programacion asistencial de los tecnologos médicos aprobada por los
Servicios Asistenciales de las IPRESS de la Red Prestacional.

c¢) Consolidar y remitir, a los Servicios Asistenciales de las IPRESS de la Red
Prestacional, las necesidades de capacitacion y asistencia técnica en
investigacion de los tecnélogos médicos, en coordinacion con la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Investigacion y Docencia.

d) Realizar el segquimiento de los requerimientos efectuados por los Servicios
Asistenciales de las IPRESS de la Red Prestacional para la ejecucion de las
actividades de tecnologia médica, en materia de recursos humanaos, bienes y
servicios.

e) Monitorear los indicadores de gestion y produccién, emitidos por los
organos centrales competentes, para las actividades de Tecnologia Médica
que se desarrollan en los Servicios Asistenciales de las IPRESS de la Red
Prestacional.

f) Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de la Unidad,
y proponer alternativas de mejora.

g) Presentar a su inmediato superior informes periddicos de las actividades
desarrolladas por la Unidad, la problemética existente y alternativas de
solucion o mejora.

h) Identificar y proponer mejoras en los procesos de atencién y sistemas
institucionales.relacionados con la tecnologia médica, en las IPRESS de la
Red Prestacional.

i) Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas y procedimientos
emitidos por el 6rgano correspondiente.

j) Cumplir las normas del Cédigo de Etica institucional, de transparencia,
acceso y proteccion de la informacion, de bioseguridad y salud ambiental,
del sistema de gestion de calidad, sistema de seguridad y salud en el trabajo
y sistema de control interno, en el ambito de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Red Prestacional, en el ambito
de su competencia.”

2. MODIFICAR el Anexo A denominado “CARGOS EJECUTIVOS ESTRUCTURALES DE LA RED
PRESTACIONAL SABQGWL ", aprobado por el articulo 2. numeral 2.3 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 630-PE-ESSALUD-2020 en los siguientes términos:

; "ANEXO A
ESTRUCTURA DE CARGOS JEFATURALES DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL

_UNIDAD DE ORGANIZACION CARGO | NIVEL  CANT.
(..) :

" Unidad de Soporte a la Tacm;ogia-’hiédica :

{:=)"

| Jefe de Unidad T 6 | 1

L ]

TT Siempre
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3. De la implementacion de las disposiciones descritas en la presente Resolucion

3.1. ENCARGAR al Gerente de la Red Prestacional Sabogal implementar la modificacion del
Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal en un plazo no mayor de treinta
(30) dias calendario de publicada la presente Resolucion, en coordinacién con los 6rganos
involucrados.

3.2. DISPONER que la Gerencia Central de Operaciones supervise el proceso de
implementacion de las modificaciones establecidas en la presente Resolucion.

3.3. DISPONER a los ¢rganos centrales la ejecucion de los actos de administracion interna del
ambito de sus respectivas competencias necesarios para cumplir y evaluar las
disposiciones descritas en la presente Resolucién. en el marco de la normatividad
correspondiente vigente.

4, ENCARGAR a la Secretaria General Ia publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial
el Peruano. asi como en el Portal Institucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD
(www essalud.gob pe) el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial el Peruano.

5. DISPONER que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto publique el texto
actualizado y concordado del Manual de Operaciones de la Red Prestacional Sabogal en el Portal
de Transparencia Estandar y el Portal Intranet Institucional, en la misma fecha de publicacion de
la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano. bajo responsabilidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

.’

- diNG 3 DAVILAHE
| JPRESIJENTE EJECUTIVO
ESSALUD
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Perii saludable SORA "
‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeras y hombres® GEREW“CEM DEASE ARIDICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanla Nacional” . NIT 2021 g‘?/
Pl 7 /]
MEMORANDO MULTIPLE N° 0 !7 / -GCAJ-ESSALUD-2022} ’M-é s I e
PARA : Dr. JORGE LUIS ORTEGA DiAZ

Gerente Central de operaclones (e} M UY U RG ENTE
P L R B/

Dr. EINSTEIN MURRIETA LUJAN 2o ant N

Gerente central de Prestaciones de Salud (e) ’L | VG101 5t

Dr. JULIAN MAXIMO BERROCAL FLORES;"*'MWE Y': . -fr-x\

1 Gerente Central de Gestidon de fas Personas L A

Yol TP ¥ B G;F:Rﬂ'l‘ :
SRetee T2 pr. MARCO ANTONIO MESTANZA PAREDES

Gerente de la Red Prestacional Almenara

Dr. JUAN ALBERTO SANTILLANA CALLIRG
i Gerente de Ia Red Prestacional Rebagliati

T AOTE: e ams 4875 ‘- -
ql’,’_.'..p " llReUbuL‘.u; wapAen ¥ O
R Dr. EDGARD LINDON MIGUEL SICCHA e
Gerente de [a Red Prestacional Sabogal 5
DE : Abg. SIMONALEJANDRO VERASTEGUI GASTELU
Gerente Central de Asesoria Juridica SEPARTAMENTO MEDICINA FISICA
Y REHABILITACION
ASUNTO : Creaci6n de la Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica
| FEB 20 |
REFERENCIA : a) Nota N° 130-GCPP-ESSALUD-2022 L._/%ZQ Y2
b) Informe N° 029-2022-00M-OGPPM/MINSA RECIBID O
FECHA g 21 FEB, 2022 1 — HOMG: o

Me dirijo a ustedes en atencion a la Nota de la referencia a), mediante e] cual la Gerencia
Central de Planeamlento y Presupuesto traslada el Informe N*048-GOP-GCPP-ESSALUD-
2022, emitido en concordancia con la opinién emitida por la Secretaria de Gestién Piblica,
las opiniones vinculantes emitidas por dicho entre rector y lo manifestado por el Ministerio
de Salud, las disposiciones establecidas en la Ley N* 28456 y su Reglamento sobre la
consideracion de la unidad organica de tecnologia médica,

Sobre el particular, dicha gerencia considera viable crear una unidad de organizacion
denominada "Unidad de Soporte a Ia Tecnologla Médica", de caricter administrativo,
encargada de coordinar con las IPRESS de la Red Prestacional, el soporte y la mejora de la
gestion de las actividades en torno a la tecnologla médica, con la finalidad de impactar de
manera positiva en los procesos y procedimientos asistenciales que se brindan a los
pacientes. " e}

Al respecto, cabe indicar que entre las conclusiones del Informe N° 029-2022-00M-
QGPPM/MINSA de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modermizacion del
Ministerio de Salud, sefiala lo siguiente: *(...) Respecto a /a aplicacion del criterio regulado
on el literal h) del numeral 16.1 del articulo 16 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado para la creacién de Ia Unidad de Soporte de Tecnologia Médica, corresponde a la
Gerencia de Organizacion y Procesos de ESSALUD fdentificar los elementos del disefio de
la estructura orgédnica, como son: nivef organizacional, nivel jerérquico, coordinacién, entre
ofros (...)" -

De igual modo, sefiala que respecto a las dispasiciones del articulo 14 de la Ley N° 28456
y del articulo 25 del Reglamento de la Ley, es de conocimiento pablico que €H el marco de
la politica de modemizacién de la gestién del estado, la PCM ha aprobado en el afio 2018
nuevas normas de organizacién en el mareo dé 1a politica sefialada, por lo que, lo dispuesto

1 } z I Siemmre
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en la Ley y Reglamento de la Ley del Tecndlogo Médico para considerar una unidad organica
tiene que respetar los principlos criterios y reglas dispuestos en los Lineamientos de
Organizacidn aprobados por la PTM. ‘

Ahora bien, conforme se sefala en el Informe N° 048-GOP-GCPP-ESSALUD-2022 de la
Gerencia de Organizacidn y Procesos de la GCPF para la creacion de la Unidad de Soporte
de la Tecnologia Médica se requiere la emision de los informes de las gerencias a su cargo.

En tal medida, se procede a remitir a vuestros Despachos el citado Informe, asi como los
antecedentes deltema en cuestion, a fin de que, en el marco de sus competencias, se sirvan
emitir pronunciamiento respecto a la creacién de la unidad de organizacion denominada
“Unidad de Soporte a la Tecnologia Médica", y se prosiga con el tramite correspondiente

para su aprobacién.
Atentamente,
-"n-
g o
‘/ %‘
_,_”_'—v-'--.-—-—"—“‘_"—"—
/ .
-““nll“lm-ll-lll guspsduesds
Mmmamm
.
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AVGIJAQFZM
Proveldo N* 1853-GCAJ-ESSALUD-2022 e
NIT N* 118-2021-057 . 7
Folios:

Siempre

m:‘ con alp‘l.lepblo

et eif



ANEXO 1-E

Seguro Social de Salud

Simon Alejandro Verastegui Gastelu

Gerente Central de Asesoria Juridica

Fecha de Inicio: 12 ago 2021

alejandro.verastegui@essalud.gob.pe

265-6000 265- / Anexo 2433 /

C 7000 2434

¥ Declaracion jurada de intereses
Resolucion: RS 759-PE-ESSALUD-2021

¥ Descargar Hoja de Vida

Resumen

Abogado, administrador del Estudio Juridico “Verastegui & asociados”, ex administrador del
Estudio Juridico “Radl Chanamé Orbe & Asociados”, con estudios de Negociacién Exitosa:
Estrategias y habilidades esenciales en la Universidad de Michigan - USA, The Science of Well-
Being en la Universidad de Yale - USA y en Cdmo hablar bien en publico de la Universidad
Auténoma de Barcelona - Espafia. Maestria en Filosofia - Epistemologia - UNMSM, Derecho
Constitucional y Derechos Humanos — UNMSM, estudios de Post Titulo en Derecho Procesal
Constitucional en la Pontificia Unijversidad Catélica del Pert, Diplomados en Tributacién en la
Universidad Ricardo Palma, Arbitraje, Contrataciones del Estado; abogado por la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Invitado en distintos Medios de Comunicacién Televisivo y Radial
como analista politico y abogado constitucionalista.

Exdirector y Locutor del Programa “Hecho y Derecho” que se transmitié on stream a través de
HCM RADIO TV, antes en Radio-RBC 104.7 F.M., ex Director de la Asociacién "CENTRO DE
SOLUCION DE CONFLICTOS GANDHI” dedicada a la asesoria y capacitacién en mediacion,
conciliacién, negociacién y arbitraje. Ex Asesor del Deci';fnato del llustre Colegio de Abogados de
Lima y ex Secretario General del Centro de Arbitraje de la misma institucién 2012-2013, Colegio
de Enfermeros del Peru y Colegio de Tecnélogos Médicos del Perd. -

Experiencia arbitral: Actual Miembro del ‘Coﬁsejo Superior del Centro de Arbitraje de APECC,
Asesor, Secretario Arbitral y Arbitro de diversos casos arbitrales civiles y de contrataciones del
Estado, institucionales y Ad-Hoc, Miembro del Comité encargado en la Presidencia dél Consejo



de Ministros de reglamentacion y aplicacion del Arbitraje Territorial; Arbitro registrado en el
Registro de Arbitros del Colegio de Abogados de Lima, Registro de arbitros del OSCE, y Registro
de drbitros del Ministerio de Trabajo y Promocidn del empleo, entre otros.

Experiencia en la investigacion juridica habiendo publicado los libros: “Neuro Oratoria y
Liderazgo” (2019) y “Arbitraje — Buscando la Justicia en la via privada” (2015), asi como
articulos en diversas revistas nacionales e internacionales, y colaborado en la redaccidn del libro
“La Constitucién de todos los peruanos” Edic. 2011 del Dr. Rall Chanamé Orbe.

Experiencia como docente: Ex Catedrético en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos —
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Ex Catedratico en la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega - Facultad de Derecho, ponente y capacitador en materia Arbitral y Constitucional en el
Colegio de Abogados de Lima, Colegio de Abogados de Junin y Cdmara de Comercio y Produccién
de Cajamarca; y ex asistente de Cdtedra en la escuela de Post Grado de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos en materia de Derechos Humanos y Derecho Constitucional, Capacitador
permanente en la Asociacion Peruana de Ciencias Juridicas y Conciliacién — APECCy en la Escuela
de gestién Pablica y Derecho — EGEPUD, en materia laboral, constitucional y arbitraje.

Amplia experiencia en Arbitraje Civil y Comercial, asi como de Contrataciones del Estado,
Derecho Constitucional, Derecho Laboral, Administrativo y Sindical, habiendo asesorado al
Sindicato de enfermeras del Seguro Social —SINESSS, Sindicato Unificado de Obreros y
empleados de la Municipalidad de Santa Anita -SUTRAMUNSA, Sindicato de Tecndlogos
Médicos de la Seguridad Social - SINATEMSS, Sindicato de Trabajadoras Sociales de la Seguridad
Social —SINATS, Sindicato Nacional de Psicdlogos del Seguro Social— SINAPS,
Asociacién Movimiento Cas Nunca Mads del Seguro Social de Salud y el Sindicato Sindicato
Nacional Del Seguro Social Cas A 728 — SINASSC728.




Comité Electoral Nacional AN EXO 1-F

" on Leed Ley N° 24291 y DS N° 027 - 86 - SA

RESOLUCION DEL COMITE ELECTORAL NACIONAL
N° 011-CTMP-CEN/2019

Lima 23 de agosto del 2019

VISTA:

El acta de computo final de la elecciéon de junta directiva del Consejo Nacional del
Colegio Tecnélogo Médico del Peru; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Comité Electoral Nacional conformado el 25 de mayo por Resolucion N° 0102-
CTMP-CN/2019 le corresponde la regulacién de las elecciones institucionales y, en
general, la direccion, organizacion, implementacion y ejecucion del proceso electoral,

Que, el domingo 18 de agosto se desarrollaron las elecciones para junta directiva del
Consejo Nacional del Colegio Tecnélogo Médico del Perd, tanto en Lima como en todas
las regiones del CTMP, excepto en la Region Vi, en donde deberan llevar a cabo las
elecciones compleméhtarias en un plazo de 30 dias;

Que, vencido el plazo para impugnar o deducir la nulidad de las elecciones, no se ha
registrado la interposicion de ningln recurso que cuestione el proceso electoral de
ambito nacional;

Que, consecuentemente, corresponde al CEN proceder a la proclamacion de la lista
ganadora de la eleccion;

Que, el CEN ha procedido a elaborar la correspondiente acta de consolidacion de
resultados obtenidos por las tres listas en contienda, en todas las regiones en las que
se desarrollaron las presentes elecciones, acta que forma parte integrante de la
presente resolucion;

Que, el articulo 191° del reglamento interno del CTMP establece que "Los Comités
Electorales Nacional y Regiondles proclamardn las listas ganadoras, eran un plazo
maximo de siete (7) dias de €oncluido el acto electoral’;

Que, el cronograma electoral prevé que la proclamacion de la lista ganadora de la
presente eleccion se realizara el 23 de agosto;

El CEN, en uso de sus facultades;



«NOlog, '
3 CIRMP © Comité Electoral Nacional
P og Ve Ley N° 24291y DS N° 027 - 86 - SA
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROCLAMAR ganadora de la eleccién de junta directiva del
Consejo Nacional del Colegio Tecndlogo Médico del Pert para el periodo 2019-2021, a
la lista 2, encabezada por el Licenciado Carlos Sanchez Rafael y conformada por:

. Lic.TM SANCHEZ RAFAEL CARLOS ALFREDO (Decano)

. Lic.TM ARMAS VILA JOSE GUILLERMO (Vice Decano)

. Lic.TM CACHAY ANTICONA GIOVANNA MANUELA  (Secretaria del Interior)
. Lic.TM LAINEZ SARAVIA NESTOR ENRIQUE (Secretaria del Exterior)
. Lic.TM ELGUERA CARBAJAL PEDRO FAUSTINO  ( Tesorero)

. Lic.TM VALDIVIA MALPARTIDA CARLOS ANTONIO  (1° Vocal)

. Lic.TM CHACALTANA CHAUCA MILDREN ISABEL  (2° Vocal)

ARTICULO SEGUND®. - PUBLICAR la presente resolucién en el sitio web del CTMP,
notificando al personero de la lista declarada ganadora.

Cumplase, registrese y publiquese

4| PRESIDENTE )% ¢

/s ol .
\ \ /S ,‘{ngMrma Kelly Marifios Alza
" Presidente
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Peru saludable
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® |  -PE-ESSALUD-2022

Lima. 25 eNg 202
VISTO, el Memorando N° 54-SG-ESSALUD-2022 de la Secretaria General
CONSIDERANDO:

Que. el inciso h) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud (ESSALUD). sefala que es competencia del Presidente Ejecutivo. designar al
personal de direccion y de confianza

Que. mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 de
fecha 31 de diciembre del 2015 modificada por las Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva Nos. 141 310 328 394-PE-ESSALUD-2016. 055 142 347 539-PE-
ESSALUD-2017. 125-PE-ESSALUD-2018  630-PE-ESSALUD-2020 y 390-PE-
ESSALUD-2021 de fechas 03 de marzo. 17 y 30 de junio. 19 de agosto del 2016 16 de
enero. 06 de febrero. 11 de mayo 14 de agosto del 2017 16 de febrero del 2018 18 de
agosto del 2020 y 30 de abril del 2021, se aprobo el texto actualizado y concordado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 22-PE-ESSALUD-2022 de fecha
11 de enero del afo 2022, se encargd a don CARLOS ALFREDO SANCHEZ RAFAEL,
el cargo de confianza de Asesor lll. plaza N° 00018602 nivel Ejecutivo 3 de la
Presidencia Ejecutiva del Seguro Social de Salud - ESSALUD

Que, mediante documento de visto la Secretaria General solicta la conclusion de!
encargo del funcionano antes mencionado

Que. de lo antes referdo resulta necesano dar por concluido el encargo confendo a don
CARLOS ALFREDO SANCHEZ RAFAEL, en el cargo de confianza de Asesor Ill plaza
N° 00018602. nivel Ejecutivo 3 de la Presidencia Ejecutiva del Seguro Social de Sailud
- ESSALUD

. 3| De conformidad con el Reglamento Internc de Trabajo para los trabajadores
;] comprendidos en el régimen laboral de la actindad privada del Seguro Social de Salud
- ESSALUD aprobado mediante Resolucion de Presidenc:a Ejecutiva N° 139-PE-
ESSALUD-99 modfficada por Resolucion de Gerencia General N° 1080-GG-ESSALUD-
2007. y

En mérto a las facultades co?if‘e'ﬁdas por la Ley N° 27056
SE RESUELVE:

1 DAR POR CONCLUIDO a partrr de la fecha. el encargo confendo a don CARLOS
ALFREDO SANCHEZ RAFAEL, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
22-PE-ESSALUD-2022 de-fecha 11 de enero del aflo 2022, en atencion al cargo y
nivel de confianza de Asesor {ll. plaza N° 00018602 nivel Ejecutivo 3 de la
Presidencia Ejecutiva del Seguro Soad_dasgud-ESSALUD

2. El citado trabajador debera reincorporarse a su drea de ongen - Red Prestacional
Sabogal 5 : o
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3 Bl mencionado trabajador debera presentar a la Subgerencia de Gestidn de
Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas su Declaracon Jurada
de Ingresos. Bienes y Rentas dentro de los quince (15) dias utiles siguientes a la
fecha de cese de su gestion a que se contrae el numeral 1 de la presente resolucion.
de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27482 Dwectva N°® 04-2008-CG/FIS
y demas normas reglamentanas

El mencionado funcionano se encuentra obligado a guardar la debwda reserva
respecto de los asuntos y/o informacion a la cual haya terwdo accesc asi como
acatar las demas prohdiciones sef\aladas en la Ley N 27588 bajo sancon de
mhabdtacion para prestar serwicios al Estado y sin penuicio de las acciones
adminstrativas, cviles y penales a las que hubiera lugar

E! mencionado funcionano debera presentar su Declaracion Jurada de Iintereses a
través del Sistema de Declaracones Juradas para 'a Geston de Conflictos de
Intereses de la Contraloria General de la Repubica dentro de los primeros quince
(15) dias habiles siguientes de haber s:30 notficado con la presente resolucon de
conformudad con o sefialado en el numeral 5 1 del articulo 5° de la Ley N°® 31227 y

su Reglamento
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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