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Bellavista, 16 de noviembre 2021

Doctor
JORGE MARTIN RUIZ COTRINA

Jefe del Departamento de Patologia Clinica
Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren

Presente

DE COORDINADOR

ASIGNACION DE LOS PUESTOS FUNCIONALES

ASUNTO:
TECNOLOGO MEDICO

REFERENCIA: MEMORANDO N° 1419-GRPS-ESSALUD-2021

De mi especial consideracién, reciban un saludo cordial y a la vez comunicar lo siguiente:

El cargo funcional de coordinador tecnélogo médico es por servicio.
El rea de laboratorio de emergencia no es un servicio, forma parte del servicio de

bioquimica e Inmunoquimica
El cargo debe de ser coordinado con la jefatura lo cual no se ha llevado a cabo,
Actualmente tenemos 6 tecndlogos médicos con licencia por comorbilidad -

COVID19, ademas de 1 renuncia razén por la cual hemos tenido que dejar de realizar
la hematologia de emergencia en los turnos diurnos afectando la oportunidad de

atencion.
Los cargos generan gasto y perjuicio ya que las horas administrativas se deben cubrir
con HORAS EXTRAS y/o contratar a otro personal, siendo que no contamos con el

personal suficiente para cubrir las actividades asistenciales.
asistenciales no estan estipuladas en la directiva 12-2014,

e El porcentaje de horas
| esta deberia ser en coordinacion con las

siendo ademés que es un cargo funciona
jefaturas del servicio.

Esperando se levante las observaciones presentadas, me despido.

Atentamente,
~
Folios () .
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MEMORANDO N°/"ﬂa -GRPS-ESSALUD-2021

Para : Dr. VICTOR MANUEL CAPCHA LOPEZ
Gerente de Ayuda al Dlagnéslico y Tratamiento del HNASS
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De : Dr. ULISES ROMERO NUREZ ) ,
Gerente de la Red Prestacional S»bogal EPARTAMEN T eSS Mlud
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Asunto : Asignacién de los puestos funclonales de Coordinador Te:nblogo l‘fti,digpt ' °
| 7
Ref. : Carta N° 2314-GCGP-ESSALUD-20215 ]
Fecha : Callao, 10 qER, 7021

| |
Me dirijo a ustedes en atencién al documento de la referencia, mediante el cual la Gerencia Ct_antral de
Gestion de las Personas, da cuenta de la continuidad de los encargos funcionales de los Coordmad.ores
Tecnologos Médicos en el Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren de la Red Prestacional
Sabogal.

En este contexto, y de acuerdo a la evaluacién realizada a continuacién se les da a conocer el encargo
de tales coordinaciones a los profesionales que a continuacion se detallan y en las dependencias que
igualmente se indican:

N° | SERVICIO ASISTENCIAL/UNIDAD FUNCIONAL PROFESIONAL

1° ~Servicio de Bioquimica e Inmunogquimica | Lic. CARLOS BALTODANO HONORES
2° Servicio de Microbiologia Lic. LUZ MONTEZA PETIT

3 Servicio de Patologia Quirirgica y Necropsia | Lic, CARLOS HUGO GARCIA VASQUEZ
4° Servicio de Hematologg:,n:;moterapia y Banco de Lic. LUIS ALMORA VIDALVA

5° Servicio de Radiodiagnéstico y Ecografia Lic. MARUTZIA GALVAN VARGAS

6° Servicio de Tomografia y Resonancia Magnética Lic. ROSA GARCIA FIESTAS

7° Servicio de Medicina Fisica y Réhabilitacibn o “lic. RAUL CARRENO MARTINEZ

g |  Unidad Funcional de Lab. De Emergencias Lic. MELINA ASUNCION LUIS MIRANDA

Finalmente, segtn de acuerdo a la Carta Circular N° 148-GCGP-ESSALUD-2015 los porcentajes de
horas asistenciales y administrativas previstos para el mejor cumplimiento de tales coordinaciones
funcionales son los siguientes:

COORDINADOR HORAS HORAS
TECNOLOGO MEDICO ASISTENCIALES ADMINISTRATIVAS
T | ae | er

Por lo expuesto, sirvanse disponer las acciones que correspondan para el cumplimiento del presente,
quedo de usted.

\
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Doctor

HUMBERTO ZANELLI REYES 17 A%, 2018
. 4
REzZIBI

Gerente de la Red Prestacional Sabogal

Presente.-
Asunto Renovacion de Coordinaciones Funcionalel—%‘é—? nologfa Medica
Referencia a) Carta N° 68-2019-SINATEMSS-CEN

b) Carta N° 1371-GCGP-ESSALUD-2019
c) Carta N° 5992-GCGP-ESSALUD-2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atenclon al documento de la referencia a), mediante el cualla
dicos de la Seguridad Social -

Secretaria General del Sindicato Nacional de Tecnologos Mé _
SINATEMSS, solicita la reconsideracién de las normas que sustentan la asignacion de la funcién de
Plantilla C-10A, aprobada por la

i Coordinacion del Profesional Tecndlogo Médico contenida en la
Resolucion de Gerencia General N° 1117-GG-ESSALUD-2013.

la Gerencia Central a mi cargo efectud

Al respecto, a través de los documentos de la referencia b) y ¢},
| Hospital Nacional Alberto

la suspension de las coordinaciones funcionales de Tecnologia Médica en e
Sabogal Sologuren de la Red Prestacional Sabogal.

Sobre el tema, considerando los argumentos y sustentos sefalados en el documento de a referencia

a), debemos precisar lo siguiente:
s. 1087 y 1117-GG-ESSALU D-2013 se aprobaron

las Plantillas C10-A de la Tabla de Codigos — Plantilla del Anexo 01 de la Directiva N° 03-GG-
ESSALUD-2013, y como consecuencia de dicha accion, con la Resolucion N° 138-GG-ESSALUD-
2015 se otorga a treinta y tres (33) cargos de Tecnologos Médicos la asignacion de funciones de

Coordinacién contenidas en la Plantilla C 10-A.

« Con las Resoluciones de Gerencia General Nro

. Mediante la Resolucion de Gerencia Central N°® 1137-GCGP-ESSALUD-2015 de fecha 10 de junio
de 2015 se designa a veintinueve (29) Tecnologos Médicos la asignacion de la funcicn de
coordinacion del profesional Tecnologo Médico contenida en la Plantilla C-1 OA, aprobada por la

Resolucion de Gerencia General N° 1117-GG-ESSALUD-2013.

Con los documentos de la referencia b) y c), se preciso que |a Resolucion de Gerencia General N°

1117-GG-ESSALUD-2013 por la que se aprobaron las Plantillas C10-A de la Tabla de Cédigos —
Plantilla del Anexo 01 de la Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013, fue dejada sin efecto con la

Resolucion de Gerenc;ia General N° 1268-GG-ESSALUD-2016.

Resolucion de Gerencia General N° 1268-GG-ESSALUD-

03-GG-ESSALUD-2013, "Norma para la Formulacion,
de Organizacion y Funciones — MOF en ESSALUD",

aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD-2013, y sus modificatorias,
la misma po considera dentro de este marco a la Resolucion de Gerencia General N° 1117-GG-
ESSALUD-2013 por la que se aprobaron [as Plantillas C10-A de la Tabla de Codigos — Plantilla del

Anexo 01 dé la Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013.

dos con las Plantilas C10-A segun las Resoluciones de
Gerencia General Nros. 1087 y 1117-GG-ESSALUD-2013, son de caracter y naturaleza funcional,
es decir, no ocasionan gasto o perjuicio alguno al presupuesto institucional.

2016 deja sin efeclo la Directiva N°
Aprobacién y Actualizacion del Manual
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» Dichos cargos no incurren en usurpacion de funciones, tanto con los profeslonale's Médicos,
considerando que los mismos tienen bien definidas sus labores, al ser ellos los profesnon'aies que
se ocupan de la etapa de diagnéslico como lo estabelece su propia Ley de Trabajo Profesional, asi
como, otros profesionales no médicos.

En este contexto, con la Resolucion de Gerencia General N° 1498-GG-ESSALUD-2018 se ap.robo el
Formato de Perfil de Puesto FAS-04 (A): Profesional de la Salud Supervisor (Tecnologla Médica) del
Anexo 2 numeral 2 rubro: "Asistenciales” de la Directiva N° 17-GG-ESSALUD-2016, “Normas para la’\'
Formulacién, Aprobacion y Actualizacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP en ESSALUD
aprobada por Resolucién N® 1268-GG-ESSALUD-2016, que eslablece el Perfil Minimo requerido para
ejercer las funciones de los puestos en la Inslitucion.

PLAZA CARGO NIVEL AREA

HN Alberlo Sabogal Sologuren /
Gerencia de Apoyo al Diagnoéstico
y Tratamiento

Profesional de la E6

7001128X Salud Supervisor

! De acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 931-PE-ESSALUD-2018 se aprueba la
*incorporacion en el "Manual de Perfiles de Puestos - MPP de ESSALUD" aprobado por Resolucion N°
254-PE-ESSALUD-2017, del Formato de Perfii de Puesto FAS-04 (A): Profesional de la Salud
Supervisor (Tecnologla Médica) en el Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, que tiene como
propdsito ser fuente de informacion para sus funcionarios y servidores sobre la mision, funciones y pgrﬁl
minimo requerido del citado puesto, asl como un instrumento eficaz para organizar, dirigir, supervisar
y controlar las actividades asignadas. :

Asimismo, dentro de sus funciones se encuentra proponer al Coordinador Tecndlogo Médico en los
Servicios donde se desempefian, en coordinacion con las Jefaturas de Servicio.

En ese sentido, considerando que la implementacién de la Plantilla C 10-A de las Coordinaciones
Funcionales de Tecnologia Médica aprobada por Gerencia General sobre la base de la negociacion
colectiva entre ESSALUD con el Sindicato Nacional de Tecnologos Médicos de la Seguridad Social
(SINATEMSS) en el afio 2012 sigue en vigencia, debemos indicarle que lo dejado sin efecto con los
documentos de la referencia b) y c), respecto de la renovacién de las funciones de Coordinadores
Funcionales de Tecnologia Médica no corresponde, motivo por el cual, a partir de la emisién del

presente documento, la Red Prestacional a su cargo debe reiniciar los encargos funcionales de los

Coordinadores de Tecnologla Médica en el Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

Finalmente, la renovacion de las coordinaciones funcionales :estaran vigentes hasta la ejecucion del
concurso correspondiente, debiendo informarnos los resultados de |as acciones antes sefaladas, y las
resoluciones que formalicen el presente caso. , -

Sin otr:(ﬁ‘articular, quedo de usted.
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ESTE SELLOINDICA RECEPCION Y NO DE CONFORMIDE *
Senora WREG................ HORA-.. . L2 2 |
JULISSA ALAMO RODRIGUEZ RECIBID
Secrelaria General de! Sindicato Nacional de Tecndlogos Medicos drEssalud -———————
Presente. -
Asunto :  Solicitud sindical

Referencla: Carla N* 023-2019-SINATEMMSS-CEN

pan \:‘; Me dirijo a usted en atencion al documento de referencia, en la cual solicita la renovacion
' % de cargos de coordinador de naturaleza funcional el mismos que fuera aprobado
8 & . mediante Resolucién N°® 1137-GCGP-ESSALUD-2015.
S e 4 Al respecto, manifestarle que se ha realizado las observaciones al documento remitido
St de acuerdo a las competencias inherentes que dicta el ROF Institucional a esta Gerencia

Central, las cuales se precisa a continuacion:

1. El documento remitido por su Representada carece (no adjunta) de la
documentacion sustentatoria que respalde lo manifestado.

2. La Resolucion de Gerencia General N* 1117-GG-ESSALUD-2013 en la cual se
aprobd una plantilla de naluraleza funcional y lemporal “C-10" ha quedado sin
efecto mediante Resolucion de Gerencia General N° 1268-GG-ESSALUD-2016,
en cuyo numeral 1 deja sin efecto la Direcliva N° 03-GG-ESSALUD-2013,
“Norma para la Formulacion, Aprobacién y Actualizacion del Manual de
Organizacién y Funciones - MOF en ESSALUD", aprobada por Resolucion de
Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD2013, y sus modificatorias y Aprueba
en el numeral 2 la Directiva N° 17-GG-ESSALUD-2016, "Norma para la
Formulacion, Aprobacion y Actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP en ESSALUD", y los ciento veinliuno (121) "Formatos de Perfiles de
Puestos”. El cual se encuentra vigente a la fecha.

3. En relacion a la Resolucion N° 1137-GCGP-ESSALUD-2015 de fecha 10 junio
de 2015, en la que designa en €l numeral 1 a 29 tecnélogos médicos, la funcion
de coordinador (...), la misma que entra en vigencia a partir de la fecha de
aprobado y por el plazo de un afo, quiere decir que el plazo esta vencido
indefectiblemente, la cual se ratifica lo vertido en la Carta N°* 5992-GCGP-

ESSALUD-2018 de fecha 14 de noviembre de 2018.

4. Ror ofro lado, precisarle que de acuerdo a la Estructura aprobada para el
Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, ahora Red Prestacional Sabogal,
esla se.rige por las disposiciones aprobadas mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 125-PE-ESSALUD-2018 de fecha 16 de febrero de
2018, en la que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red
Prestacional Sabogal, Organigrama y la Estruclura de Iow&%w
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la Red Preslacional Sabogal y esta No contempla el cargo de "Coordinador en
Tecnologla Médica", por lo tanto, es un cargo funcion_al dentro qe una unidad
orgénica y no corresponde renovacién alguna, se adjunta relacién de cargos

Jefaturales aprobados.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentameﬁ

" JORGE PERLACKOS VELASQUEZ

GERENTE CENTRAL DEGESTION DELIS PERSORSS .
~/ ESSALUD

JAVICC A/,
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Sehor

HUMBERTO ZANELLI REYES

Gerente del Hospital Nacional Albetto Sabogal Scloguren

Presente. -

Asunto Coordinacién de! Profesional Tecndlogo Medico

Referencia: a)CanaN' 3107-G-HNASS-ESSALUD-2018
b) Resolucién de Gerencia General N° 1268-GG-ESSALUD-2016.

del Manual de Organizacién y Funciones -

de Perfiles de Puestos”.

Tengo e! agrado de dirigirme a usled para saludarl
en la cual su Despacho solicita se precise sobre
ESSALUD-2013 de fecha 22 de diciembre de 2013 que aprobd la plantila C10 de Ia tabla de
codigos del anexo 1 de 12 Directiva N* 03-GG-ESSALUD-2013.

¢) Resolucion N° 1137-GCGP-ESSALUD-2015 de fecha 10 junio de 2015,

oy atencién al documento de referancia a),
la vigencia de la Resolucion N* 117-GG-

Al respecto, manifestarle que medianle dispositivo de 13 referencia b), numer;l 1 deja sin_efeg:_(o
la Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013, "Norma para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacion

MOF en ESSALUD", aprobada por Resolucion de

Gerencia General N° 321-GG-ESSALUD2013, y sus modificatorias y apruebq enel nume_ral 2__Ia
Directiva N° | 7 -G;G-ESSALUD-2016, "Norma para la Formulacion, Aprobacion y Aclualizacion
del Manual de Perfiles de Puestos - MPP en ESSALUD", y los ciento veintiuno (121) “Formatos

Asimismo, manifestarle que la Resolucién de la referencia c), que adjunta, designa en el numeral
1 2 29 tecndlogos médicos, 1a funcién de coordinador (..). la misma gue entra en vigencia a partir

indefecliblemente.

Sin otro particular, me despido de usted.
{' .

Alentamente,

.............................. -

JORGE PERLACIOS VELASDUEZ
GLRENTE CENTRAL (¥ GESIN0 0 LAS NS [¢)
T ESSALUO

JPVIPVICCAN AR eqh
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Senor.
Dr. ULISES EDWIN ROMERD NUREZ

LIC.TM ALBERTO G. MEZA SALVATIERIA
Gerente Central del Hospital Nacional

Sacetab Senedd

Alberto Sabogal de ESSALUD

LIC.ThL PATRICIA PACHECO DORA
Secetrlade Crgvbadbn

L1G. T EDUARDO SALINAS SECANO
Sa:eao e Defonsa

LIC.Ti VAN HSLENDEZ VERASTEGU!
Sacrtard de Pronsa y Dfsén

" C.TIA SANDRA CASALLERO GUZIAN
Sacietar Je Economia

LS. & GUEL CERRON SLCE
Saesta b Je Acas y Athivo

L'C.TH G RLO§ CUSIRRAXOS CONDE
Sacela v Je As infos Acadimizos

Presente. -

- Carta de fecha 09 de agosto de 2021 del Secretario de Basa

Sabogal

Referencia

Asunto : Designaciones de coordinadores de Tecnologia Medica

De mi consideraddn:
a través del cual con fecha

LIC.TUL FAMF AIAYA CHUILGA.
Sectlain Je Ceatroly Dscping ) »
I —_— Me dirijo a usted 2n atencion al docurnento de la referencia,
Sxrazade emsmf"”?m“ 09 de agosto del 2021, nuestro secretario de Base Sabogal informa la eleccién de ochd
(08) Tecndlogos Médicos en las coordinaciones de Tecnologia Médica Hospital
tra sustentado en la

Nacional Alberto Sabogal _Sologuren, lo expuesto-s2 encuen
Resolucién de Gerencia Generzal N° 1117-GG-ESSALUD-2013, motivo por

solicitarmos se formalice Ja designacion de los coordinadores, quienes realizaran sus
actividades en coordinacién con la Lic. Karin Escucra Laurente SUPERVISORA

TECNOLOGA MEDICA en los servicios del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologurer;
la relacion de coordinadores es la que detallamos a continuacion:

el cual

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
OFRH-OA-RED PRESTACIONAL SABOGAL
ESSALUD

1.9 A60, 2021

R E i
HOTA! ., st eedens FAIMAL,

(&

Lince — Teléfono 01-471-76 D4

e-mail: sinatemss@gmail.con
Pigina 1 dal
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LIC. T2 ALBERTO G. WEZA SALVATIERRA.

Sexpta‘o Gemoradl

LiZ T PATRICIA PACHECO DORA
S=¢ vla‘e de Oryanizacidn

LIC.THL EMUARDO SALINAS SEDANO
Satriato Je Denns2

LG T I R ELERDEZ \ERASTEGU!
Sac v'a o 32 Presa yDifison

L3 NA § ANDR ¢, CASALLERD GUZMAN
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SERVICIOS COORDINADORIS

1| MICROBIOLOGIA LIC. LUZ MONTEZA PETIT

HEMATOLOGI#, HEMOTERAPIAY BANCO DE

N

LIC. LUISA ALMORA VIDALVA ;

SANGRE
LIC. MARUTZIA GALVAN VARGAS /

3 | RADIODIAGNOSTICO Y ECOGRAFIA

4 | TOMOGRAFIA Y RESONANCIA MAGNETICA LIC. ROSA GARCIA FIESTAS / /

S | MEDICINA FISICA Y REHABILITACION LIC. RAUL CARREFIO MARTINEZ L

6 | BloQUIMICA E INMUNOCUIMICA LIC. CARLOS BALTODANO HONORES /

7 | PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSISA LIC. CARLOS HUGO GARCIA VASTIJEZ

8 | oPTOMETRIA LIC. RICHARD FRANKLIN CHAVE. CAREUARICRA

ta Circular N* 148-GCG P-ESSALID-2015
las Personas, los porcentajes ¢lé horas
ad de cumplir los objetivas de la

Asimismo, precisamos que de acuerdo a la Car
emitida por la Gerencia Certral de Gestién de
asistenciales y administrativas con la finalid
coordinacién funcional, son los siguientes:

Il Us‘!\
L

I

-

% de horas

siendo asi, solicitamos a su despacho que tome en cuenta lo expuesto y groceda a
reconocer a los coordinadores y supervisora tecndloga medica como tal y otenjue las
facilidades necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Sin otro particular, me suscribo de Ud. reiterdndole las muestras de mi especial
consideracion

Atentamente;
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