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Doctor Ho!? ﬁ.‘ % ﬁ ,
EDGARD MIGUEL SICCHA AT iy

Gerente de la Red Prestacional Sabogal \
Presente.

« Firma: ..,

REFERENCIA : CORREO ELECTRONICO DE FECHA 05.11.2021
MEMORANDO N° 8906-GCPP-ESSALUD-2021

ASUNTO : IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA MEDICA EN
‘ ESSALUD

Rt

- §a|udo a usted cordialmente, en relacién a lo solicitado mediante documento de la referencia,
\ informo a su despacho que, en el Hospital Nacional Alberto Sabobal se inicié €l Plan Piloto de
Profesional de Salud Supervisor (Tecnologia Médica) por Resolucién de Gerencia Central N*
972-GCGP-ESSALUD-2018, cargo que ha sido evaluado a solicitud de la Gerencia Central de
Gestién de Personas, presentandose los informes correspondientes con Carta N° 991-GADyT-
GHNASS-GRPS-ESSALUD-2019 y Nota N° 075-GADyT-GHNASS-GRPS-2020

En dichos informes, los Jefes de Departamentos a cargo de esta Gerencia, en consulta con los
Jefes de Servicios de sus areas, concluyen que el puesto de Profesional de Salud Supervisor de
Tecnologia Médica, y Coordinadores, no justifican, ni evidencian impacto en la atencion del
paciente y en la prestacion de servicios, toda vez que:

> Cuentan con 90 horas administrativas
» Genera mayor brecha de personal de tecnologia médica
> Incrementa las horas extras.

Asimismo, no se ha establecido indicadores de evaluacion para dicho cargo, si se establecio un
perfil para el Supervisor, que debe consignarse para designar el Supervisor de Tecnologia
Médica.

Por otro ladg ante la solicjtud de Coordinadores de Tecndlogos por parte de la Supervisora de
Tecnologia Médica, a través de su Sindicato Nacional de Tecnélogos Médicos de la Seguridad
Social (SINATEMSS), la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto se pronuncia que con
Nota N° 314-GCPP-ESSALUD-2021 del 10.09.21 que no procede por faita de presupuesto.

Es preciso fhdicar que, el Supervisor designado para el afio 2020 al 2021, no r2alizé funciones
por acogerse a licencia por comorbilidad ante el Covid 19.

Para el afio 2021, designaron a la Tecntloga Médico Karin Escurra, que viene realizando sus
funciones a la fecha.
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Cabe sefialar que, en el ejercicio de las funciones del Tecnélogo Médico se determind, por
corresponder, su acceso al ESSI para el registro de las pruebas de laboratorio (Fase Analitica);
no asi, para la validacion de resultados, segiin normativa vigente del MINSA N° 072-
MINSA/DGS.P.V.01, que a la letra dice. “Que a partir de los establecimientos de salud de

categoria II-1 hasta los IIl-2, se debe contar con un médico cirujano especialista en Patologia
Clinica, siendo el Hospital Alberto Sabogal un centro nacional de referencia.

Sin otro particular, me despido,

Atentamgnt
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