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Normativa sobre registro de asistencia, puntualidad y per
Lima, 71 piC. Wi

TR &gm!ndminneaustedesysn relacion al asunto del rubro se reitera las disposiciones vigentes durants
Iajomada laboral de cumplimiento obligaterio para todo ef personal de la Institucion, para lo cual sedeberd
tener en consideracion lo siguiente:

1. Los trabajadores estan cbiigados a concurrr diaria y puntualmente a su centro de irabajo
observando los horarios establecidos y a presentarse en sus puestos de trabajo inmediatamente
después de haber registrado su ingreso en los relojes biométricos de corresponder.

2. la tolerancia s excepcional y vencida la misma s consideraré auseéncla injustificada; sin

“PETUICIo dé &llo 13 tolerancia esta Sujeto a descuantos; cabe precisar que la tolerancia no debe
exceder de 30 minutos sn el mes,

. Todo trabajador o funcionario esta en Ia gbligacit ante diaro de asistencie
#n la entrada como en a salida consignando la hora damamaclﬁn

Los funcionarios y los trabajadores sin excepcién estén cbligados & iniciar sus actividades
laborales en la hora fijada como inicio de |a jomada de trabsjo establecida.

6. Elpersonal sujeto &l régimen laboral piiblico que hace uso de la hora de refrigerio, debe laborar
una hora adicional al horario regulado establscido.

7. Los irabajadores que se ausenten de su pussto do trabajo o se desplacen a na dspendencia
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