SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL
SEGURO SOCIAL DEL PERU
SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo Exp. N° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09
Afiliado a la Confederacién de Trabajadores del Perii CTP - Resolucién N° 032-SON-CEN-CTP-2021

CARTA N° 072 -2023/SINAMSSOP. -

Lima, 03 de febrero de 2023. ——“_’
Sefiora 5
Econ. LORENA MASIAS QUIROGA MUY U RG E NTE J
Directora Ejecutiva

Fondo Nacional de Financiamiento del Estado - FONAFE

Presente

ASUNTO: EXIGIMOS LA APROBACION DE LOS DOS TRAMOS (2024-2025) PENDIENTES PARA EL PAGO
DEL INCREMENTO DE LA ESCALA SALARIAL E INCREMENTO DE TIMA DE ESSALUD,
CONFORME A LO SUSCRITO EN EL CONVENIO COLECTIVO 2022 Y SUSTENTO TECNICO LEGAL
PRESENTADO OPORTUNAMENTE AL FONAFE.

REF.: OFICIO N° 56 -GG-ESSALUD-2023
OFICIO N° 123 -GG-ESSALUD-2023

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho en representacion del Sindicato Nacional Médico del
Seguro Social del Perd- SINAMSSOP, a efectos de hacer liegar nuestro cordial saludo, y al haber tomado
conocimiento que el directorio del FONAFE ha llegado acuerdos -sin considerar el sustento técnico legal en
abundancia presentado oportunamente por ESSALUD-, y estaria bloqueando la implementacion de la Escala
Salarial correspondientes al 2° y 3° tramo (2024-2025) para los profesionales, técnicos y auxiliares,
vulnerando el Convenio Colectivo suscrito en el 2022.

Asimismo, al no aprobar el nuevo Tope de Ingreso Maximo Anual TIMA propuesta por EsSalud, esta
generando “discriminacién” en los incrementos de nuestros afiliados que desempefian cargos de Ejecutivos, tales
como Directores, Jefes de Servicio y Departamento, violentando el “principio de progresion remunerativa”, lo que
lamentablemente va originar no solo una masiva renuncias de los afiliados en alusion, sino el inicio de medidas de
fuerza quebrantando la paz laboral, que sera exclusiva responsabilidad del FONAFE, por lo posicion arbitraria
que tiene al atropellar la autonomia que deberia de gozar ESSALUD'.

Por lo expuesto, esperamos que dentro de un plazo prudencial se reconsidere esta posicién
del directorio del FONAFE y respete los Convenjos Colectivos suscritos eliminando la discriminacion
remunerativa denunciada, caso contrario estan notificados que haremos us las medidas de fuerza que
nos asiste por derecho de rango Constitucional.

Atentamente,

Dr. Manuei Visquez Gélver
SECRETARIO GENERAL
1 Sefalando adicionalmente que “NO es entendible que el mayor rango de EsSalud, que tiene bajo su direccion méas de 60 mil trabajadores, un

presupuesto mayor a los 13 mil millones de soles, establecimientos de salud a nivel nacional, percibir una remuneracién mayor en 300 soles
ala de un analista del FONAFE”. L4
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Lima,

Sefiora

LORENA MASIAS QUIROGA

Directora Ejecutiva

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE
Av. Paseo de la Repliblica N° 3121

San Isidro

Presente. -

Asunto . Solicito reconsideracion de las aprobaciones relacionadas a la nueva Escala Salarial
e incremento de TIMA de EsSalud.

Referencia : a) Oficio N° 084-2023-DE-FONAFE
b) Oficio N° 085-2023-DE-FONAFE
c) Acuerdo N° 002-2023/001-FONAFE
d) Acuerdo de Consejo Directivo N° 5-3E-ESSALUD-2023

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, saludandola cordialmente, a efectos de solicitarle la reevaluacion
y/o reconsideracion de las aprobaciones relacionadas a la nueva Escala Salarial e incremento de
TIMA de EsSalud.

ANTECEDENTES:

* Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 5-3E-ESSALUD-2023, el Colegiado de EsSalud
aprob¢ la nueva Escala Salarial de los trabajadores del Seguro Social de Salud — EsSalud de los
grupos ocupacionales Ejecutivos, Profesional, Técnico y Auxiliar (Asistenciales y Administrativos)
de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nos. 728 y 276, que comprende a su
vez |la Escala Remunerativa Maxima y la Escala de Bonificacion Maxima; la misma que deberia
implementarse en tres tramos a partir del mes de enero del 2023 al 2025.

Asimismo, respecto a las bonificaciones no remunerativas se aprobaron las siguientes acciones:

A) Respecto a los profesionales P1 Administrativos, P2 asistenciales y administrativos (a
excepcion de los quimicos farmacéuticos y cirujanos dentistas), P3 asistenciales y
administrativos, P4 asistenciales y administrativos, Técnicos asistenciales y administrativos y
Auxiliares asistenciales y administrativos, la eliminacién del Bono BPEAR (el mismo que pasa
en el primer tramo de implementacion de la escala salarial del componente no remunerativo
al componente remunerativo) y el bono Incremento (que hace lo propio en el segundo tramo
de implementacién de la escala remunerativa), de conformidad con el cuadro que forma parte
integrante de dicho Acuerdo. s

B) Enrelacion alos P1 médicos y P2 quimicos farmacéuticos y cirujanos dentistas, el incremento
del Bono BPEAR y del Bono de especialidad que aumenta como consecuencia del
crecimiento del componente remunerativo, segun el cuadro que forma parte integrante del
Acuerdo en mencion.

C) En el grupo Ejecutivo se aprob6 la eliminacion del Bono BPEAR del componente no
remunerativo y redistribuirlo en el componente remunerativo para el caso de los niveles
Ejecutivos del E4 al E6 (en el primer tramo de implementacion de la escala salarial), asi como
el incremento del Bono de Productividad de los niveles ejecutivos E2 al E6 (en los tres tramos
de implementacion), conforme al cuadro que forma parte integrante de dicho Acuerdo.

L]
= De igual modo, se autoriz6 solicitar al Directorio del FONAFE el nuevo Tope de Ingreso Maximo
Anual - TIMA de EsSalud de S/ 3000,000.00 a S/ 363,000.00.

Jr. Domingo Cueto N° 120
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROBLEMATICA:

Es el caso, que, ante las solicitudes de aprobaciones antes sefialadas, el FONAFE mediante los
documentos de las referencias a), b) y c) aprobé parcialmente las solicitudes que sobre aprobacién
de escala y del TIMA se realizaron.

La citada situacion implica que Unicamente se aprob¢ el primer tramo de implementacion de la escala
salarial para los grupos ocupacionales de Profesionales, Técnicos y Auxiliares; es decir que no se
tomo en cuenta lo siguiente:

1. El segundo y tercer tramo de implementacion de la escala salarial correspondiente a los afios
2024 y 2025, de los grupos ocupacionales antes citados.

2. Elincremento del Grupo Ejecutivo (Asistenciales y Administrativos), que también consideraba un
aumento a implementarse en tres tramos (de enero 2023 al 2025).

. 3. Elincremento del TIMA a S/. 363,000.00, habiéndose solo incrementado a S/. 330,000.00 y que
[ “(...) sera evaluada en el 2024, condicionado a lo siguiente:

i. Que ESSALUD presente a FONAFE, el Tablero de Indicadores Estratégicos propuesto para el 2023,
aprobado por su Consejo Directivo, a mas tardar el dltimo dia habil de marzo de 2023.

ii. Que laEntidad, cumpla con sus metas del Tablero de Indicadores Estratégicos 2023. Asimismo, debera
reportar trimestralmente a FONAFE su avance, y presentar el resultado final al cierre del 2023 en el
Informe Anual de Gestién Empresarial y Ejecucion Presupuestal.

iii. Que la Entidad, incluya dentro de la Auditoria de sus Estados Financieros la evaluacién de los
resultados del Tablero de Indicadores Estratégicos 2023.

iv. Que ESSALUD, como maximo al 31 de diciembre de 2023, cuente con un Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) aprobado por la Direccion Ejecutiva de FONAFE y construido en funcion a criterios
técnicos establecidos por FONAFE.

v. Que ESSALUD presente una propuesta de mejora en la gestion de sus compensaciones traducida en

una revision de sus perfiles de puestos, valorizacién de sus puestos, de sus bandas salariales y
) evidencia el avance en lograr mejores resultados en sus indicadores de traslape, amplitud y
. ) progresion.

vi. Que ESSALUD presente a FONAFE, en el 2023, su nuevo Estudio Actuarial actualizado y presente un
informe al Directorio de FONAFE, respecto al cumplimiento del Estudio Actuarial aplicable al periodo
anterior.

vii. Que ESSALUD presente a FONAFE, en su Estado de Resultados Integrales, su Costo de Ventas {en
funcion a su Costo de Servicios) separado del Gasto Administrativo, con la finalidad de poder
evidenciar el avance en la mejora de sus indicadores de eficiencia operativa y administrativa.

En adicion a lo indicado, se informa que para d(ue el TIMA aprobado por el Directorio de FONAFE
entre en vigencia, EsSalud debera presentar, previamente a FONAFE, los puntos sefialados
precedentemente; asi como, presentar anualmente a FONAFE, la propuesta del Tablero de
Indicadores Estratégicos hasta el tltimo dia habil del mes de marzo del afio en que dicho tablero
se aplicara, aprobado por su Consejo Directivo. (...)"

Lo antes indicado implica una aprobacién parcial de lo solicitado por EsSalud, situacion que
esta causandonos las siguientes contingencias:

a) Larenuncia de quienes ocupan las jefaturas de departamento y servicio asistencial, dado
que, al incrementarse unicamente al grupo ocupacional profesional hacia abajo, éstos
prefieren regresar a su cargo de origen para percibir el incremento aprobadoglo que se
traduce en departamentos y servicios asistenciales acéfalos, estando de por medio la salud
y vida de los pacientes asegurados.
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b) La desmotivacién del grupo ejecutive administrativo, dado que, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades a su cargo también percibiran remuneraciones inferiores a las
aprobadas para el grupo ocupacional profesional.

c) El descontento y contingencias de huelgas por parte de los afiliados a los sindicatos de la
entidad, quienes, sobre la base de acuerdos suscritos, no ven reflejado en la aprobacién de
la escala salarial los incrementos que debian realizarse en el segundo y tercer tramo de
implementacion (2024 y 2025).

d) Elhaber aprobado un TIMA por debajo de lo solicitado y sujeto al cumplimiento de indicadores
para el presente ejercicio presupuestal es contrario a lo solicitado y a su vez se traduce que
previo al cumplimiento de los citados indicadores y para efectos de poder evaluar un posible

(1 incremento para el afio 2024 en el grupo ejecutivo éste implicaria un incremento que difiere

al solicitado, toda vez que el TIMA de S/. 330,000.00 aprobado para el ejercicio fiscal 2024

no alcanzaria para implementar el incremento requerido y técnicamente sustentado para el

citado grupo. Esta situacion, podria traducirse también en renuncias masivas.

No es entendible que el mayor rango de EsSalud, que tiene bajo su direccién mas de sesenta
mil trabajadores, un presupuesto mayor a los trece mil millones de soles, establecimientos a
lo largo de todo el territorio nacional, entre otros factores, pueda percibir una remuneracion
mayor en trescientos soles a la de un analista de FONAFE.

Las situaciones expresadas son solo una muestra de todas las contingencias que desde ya se
encuentra atravesando la institucion como producto de una aprobacion parcial a la solicitada por
EsSalud.

En virtud de las consideraciones expuestas, solicitamos a su Despacho, realice una reevaluacion y/o
reconsideracion a efectos de que la Escala Salarial, asi como el TIMA propuesto sean aprobados tal
~cual lo ha requerido EsSalud y desde el mes de enero del presente afio.

1 Ve ésperando la pronta atencion que brinde al presente, quedamos de usted.

h¥1§ Lt 100 Atentamente
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Dr. mudﬁ'vnwsamm“wone
e General
ESSALUD

C.c.: Presidencia de la Repdblica
Ministro de Economia y Finanzas
Presidencia del Consejo de Ministros
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
Se adjunta copia de los documentos de la referencia en (11) foliot.
MJCVW/SEMO/AGBS
F.: 01.02.2023

NIT. N° 70-2022-083 .
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EXIGIMOS LA APROBACION DE LOS DOS TRAMOS (2024-2025) PENDIENTES
PARA EL PAGO DEL INCREMENTO DE LA ESCALA SALARIAL E INCREMENTO DE
TIMA DE ESSALUD, CONFORME A LO SUSCRITO EN CONVENIO COLECTIVO 2022

1 mensaje

Administrador Mesa de Partes Virtual <mesadepartesvirtual@fonafe.gob.pe> 3 de febrero de 2023, 16:37
Para: legal.sinamssop@gmail.com

2\ FONAFE

NOTIFICACION DE ENVIO DE DOCUMENTO

Estimado(a) MIRKO ELGUERA MORALES :

Dentro del horario de atencion de la Mesa de Partes Virtual se ha recibido
el documento CARTA N° 072-2023/SINAMSSOP el 03/02/2023 a las
16:37:32. El documento se encuentra en un proceso de revision por parte
de Mesa de Partes Virtual. Una vez concluya el proceso de revision por el
personal de mesa de partes virtual se le enviara un correo electrénico con
el cargo digital, el codigo de tramite y contrasefia para que pueda realizar
el seguimiento a su envio. Se precisacque este correo electrénico no es
sefial de conformidad de recepcion del documento.

Datos del tramite

Numero de Documento :

CARTA N° 072-2023/SINAMSSOP
Cantidad de Anexos :

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c7eBffd7 17 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17568474 11546330746&simpl=msg-f%3A17568474... 1/2
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Fecha de Envio :

03/02/2023 16:37:32

Asunto :

EXIGIMOS LAAPROBACION DE LOS DOS TRAMOS (2024-2025)
PENDIENTES PARA EL PAGO DEL INCREMENTO DE LA ESCALA SALARIAL E
INCREMENTO DE TIMA DE ESSALUD, CONFORME A LO SUSCRITO EN
CONVENIO COLECTIVO 2022

Direccion de notificacion:

Este correo ha sido notificado a la siguiente direccion electrénica:

legal.sinamssop@gmail.com

Atentamente

Administrador Mesa de Partes Virtual
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