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ASUNTO:  SOLICITA CONFORMACION DEL COMITE DEL ANO SABATICO DE
ESSALUD, A EFECTOS QUE INICIE SUS FUNCIONES, POSTERGADAS A
LA FECHA.

REF.: RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 647 -PE-ESSALUD-2017.
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 282 -GG-ESSALUD-2018.

De nuestra especial consideracion:

Me dirijo a usted, a nombre del Consejo Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional Médico del Seguro Social del Peri — SINAMSSOP, a efectos de SOLICITAR LA
CONFORMACION DEL COMITE DEL ANO SABATICO DE LA SEDE CENTRAL a efectos
de que inicie sus funciones, ya que ha sido postergada a la fecha, pedido que hacemos en
merito que su gerencia es la instancia competente para la constitucion del comité en alusion,
conforme se establece en al Art. 5° de la resolucion de la referencia.

La implementacion del Afio Sabatico es un derecho ampliamente ansiado por
los médicos cirujanos de EsSalud, lo que motiva agilizar su materializacion, en ese sentido
esperamos, acceda a nuestra solicitud.

Sin otro en particular.

ATENTAMENTE

Av. Arenales N° 1487 Santa Beatriz - Lima
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 647 -PE-ESSALUD-2017

Lima, 15 ge setiembre de 2017
VISTOS:

La Carta N° 4218-GCGP-ESSALUD-2017 y el Informe Técnico N° 103-SGEDC-GDP-
GCGP-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas; la Carta N°
2933-GCAJ-ESSALUD-2017 y el Informe N° 547-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017 de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo
Médico, para optar titulo de especialista o grados académicos bajo régimen a tiempo
completo, en el pais o en el extranjero, se otorgara licencia por capacitacién con goce de
haber. La Ley reconoce el derecho del Médico Cirujano al afio sabatico;,

Que, asimismo, el articulo 50° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 559, aprobado
por Decreto Supremo N° 024-2001-SA, indica que el derecho del médico-cirujano al afio
sabatico, establecido en el articulo 21° de la Ley, se hard efectivo cada siete afios de
labor efectiva consecutiva en las dependencias de salud del Sector Publico. Durante este
periodo el meédico-cirujano podré dedicarse al desarrollo de un proyecto de investigacion
aprobado por su institucion;

Que? conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley
€@ Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a
los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas, y
prestaciones sociales que correspondan al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
.\en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, asimismo, en el literal e) del articulo 2° de la Ley N° 27056 se establece como una
de las funciones de ESSALUD, formular y aprobar sus reglamentos internos, asi como
otras normas que le permitan ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y
competitiva;

"7/ Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68° del Texto Actualizado y Concordado

7 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD,

aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 767-PE-ESSALUD-2015 y sus

" modificatorias, la Gerencia Central de Gestion de las Personas es el érgano de apoyo
/“(""m encargado de conducir, disefiar, proponer normas, ejecutar, supervisar, controlar y
,i\ evaluar el Sistema de Gestion de Recursos Humanos, y del Sistema de Gestién de la
prvevielh 3| Seguridad y Salud en el Trabajo, en el ambito institucional, con el fin de lograr mayor
W j contribucion, identificacion, motivacion y compromiso del personal, para la mejora de la
" hana calidad de los servicios que brinda ESSALUD;

£

Que, conforme a sus competencias, mediante Carta de Vistos la Gerencia Central de
- Gestion de las Personas remite para opinion de la Gerencia Central de Asesoria Juridica
v‘fjt un proyecto de Resolucion que aprueba el “Reglamento del Afo Sabatico para el
[ personal profesional médico-cirujano de ESSALUD", en el que se sefalan como

' objetivos del afio sabatico: a) contribuir a elevar el nivel profesional del médico-cirujano
‘de la institucion a través del desarrollo de estudios de investigacion, los cuales pueden
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 647 -PE-ESSALUD-2017

servir para la obtencion de sus grados académicos; b) impulsar el desarrollo de la
investigacion cientifica en ESSALUD, en las areas prioritarias definidas por la institucion
o por el centro donde labora, facilitando la aplicacion de los resultados y la evaluacion de
su impacto; y, c) promover el intercambio y la difusiéon del conocimiento obtenido;

Que, asimismo, con la citada Carta remite el Informe Técnico N° 103-SGEDC-GDP-
GCGP-ESSALUD-2017, elaborado por la Sub Gerencia de Evaluacion, Desarrollo y
Capacitacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas como sustento de la propuesta en mencion, en el que sefala
que el Ao Sabatico es un derecho de los profesionales médicos, establecidos en el
articulo 21° del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, y el articulo 50° de
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA; y, que corresponde al
Seguro Social de Salud — ESSALUD, establecer las normas internas que regulen su
implementacion, puesta en marcha y evaluacion;

Que, desde el punto de vista juridico, con Carta e Informe de Vistos la Gerencia Central
de Asesoria Juridica considera la propuesta de “Reglamento del Afioc Sabético para el
personal profesional médico-cirujano de ESSALUD", el cual se encuentra en el marco de
lo establecido en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, y
el articulo 50° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA,;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal d) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), el Presidente Ejecutivo es la mas
alta autoridad ejecutiva del ESSALUD vy titular del pliego presupuestal, y le compete
aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del ESSALUD y los demas
reglamentos internos;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, el Instituto de
Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion, la Gerencia Central de Asesoria
~ Juridica y la Gerencia General;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

2. DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas se encargue de la
difusion y asesoria técnica del Reglamento aprobado por la presente Resolucion.

_ £ 3. PUBLICAR en el Compendio Normativo del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

REGISTRESE y COMUNIQUESE. ¢

DEL CASTILLO MORY
PRESIDENTE EJECUTIVO
ESSALUD Jr. Domingo Cueto N° 120
www.essalud.gob.pe = Jesis Maria
Lima 11 - Perti
Tel.: .265~600g / 265-7000



“Ano dol Buen Sorvicio al Cludadang”
“Ano deo la Lucha conlia la Corrupcion®

REGLAMENTO DEL ANO SABATICO PARA EL PERSONAL
MEDICO-CIRUJANO DE ESSALUD

CAPITULOI
GENERALIDADES

El articulo 1° del Decreto Legislativo N°* 559, Ley del Trabajo Médico, norma y regula el trabajo del
Médico Cirujano, con matricula vigente en el Colegio Médico del Peru, en todas las dependencias
al Sector Publico Nacional y Sector Privado en lo aplicable. Asimismo, en el articulo 21° de su Titulo
IIl, establece que para optar el titulo de especialistas o grados académicos bajo régimen a tiempo
completo en el pais o en el extranjero, se otorgara licencia por capacitacion con goce de haber. En
este mismo articulo en punto aparte, se dice que la Ley reconoce el derecho del Médico Cirujano
al afto sabalico.

El Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2001-
SA, en sus articulos 2° y 50° senala que “La Ley comprende a los profesionales médico-cirujanos
con matricula vigente en el Colegio Médico del Peni”, y que "El derecho del médico-cirujano al afio
A sabatico se haréa efeclivo cada siete anos de labor efecliva consecutiva en las dependencias de
! '\ salud del Sector Publico. Durante este periodo el médico-cirujano podré dedicarse al desarrolio de
un proyecto de investigacién aprobado por su institucion".

En este contexto, la Ley establece el afio sabatico como una estrategia dirigida a elevar la
calificacion profesional del médico-cirujano, mediante la realizacion de estudios de investigacion,

n\ / los mismos que podran servir para la obtencién de titulos y grados académicos en ambitos que son
/3 | = necesarios a la institucion, tales como el titulo de especialistas, sub especialistas o grados
’ iu~ ©académicos como Maestria y Doctorado.

En el presente Reglamento se reconoce él afo sabatico como un derecho cuyo disfrute esta
relacionado a la ejecucion de un proyecto de investigacion aprobado por la Institucion.

ARTICULO 1.- La Base Legal del presente Reglamento esta constituida por:
a. Constitucion Politica del Peru.

b. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
¢
c. Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud-EsSalud y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR.

. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-97-SA.
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e. Ley de Trabajo Médico, Decreto Legislativo N° 559 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA y sus modificatorias.

f.~ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM y sus modificatorias.

9. Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

h. Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa-CAS y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

i.  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus modificatorias.

J. Decreto Legislativo N° 102, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y sus modificatorias.

k. Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 021-IETSI-
ESSALUD-2016, que aprueba la Directiva N* 04-IETSI-ESSALUD-2016, Directiva que
establece los lineamientos para el desarrollo de la investigacion en EsSalud.

I Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 031-IETSI-
ESSALUD-2016, que aprueba Temas de Investigacion en Salud Prioritarios EsSalud 2017-
2018.

ARTICULO 2.- El alcance del presente Reglamento se circunscribe a la determinacion del
procedimiento a seguir por los médicos-cirujanos con matricula vigente en el Colegio Médico del
Peru para obtener el beneficio del afo sabatico en el Seguro Social de Salud - EsSalud.

El afio sabatico se hara efectivo cada siete (7) afios de labor efectiva consecutiva por el profesional
médico-cirujano en las dependencias de EsSalud, con matricula vigente en el Colegio Médico del
Pery.

Para dicho efecto el médico-cirujano gozara de licencia con goce de haber para realizar un Proyecto
de Investigacion autorizado por EsSalud, el mismo que podria servir para la obtencion de titulos de
especializacion o grado académico. La duracion de la Licencia sera de 12 meses incluyendo el
derecho vacacional correspondiente a dicho periodo y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal
de la institucion.

Los proyectos de investigacion deberan ser realizados en base a las prioridades de investigacion
institucionales sefialadas en la Resolucion deldnstituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 031-IETSI-ESSALUD-2016 o prioridades del centro donde labore el postulante
debidamente sustentadas.

La institucion podra conceder el beneficio del afio sabatico para cada periodo lectivo a un maximo
equivalente al 5% de los médicos-cirujanos de cada organo.

Jr. Domingo Cucto N© 120
Jests Maria
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ARTICULO 3.- Los objetivos del aflo sabatico son:

a. Contribuir a elevar el nivel profesional del médico-cirujano de la institucion a través del desarrollo
de esludios de investigacion, los cuales pueden servir para la obtencién de sus grados
académicos.

b. Impulsar el desarrollo de la investigacion cientifica en EsSalud, en las areas prioritarias definidas
por la institucidn o por el centro donde labora, facilitando la aplicacién de los resultados y la
evaluacion de su impacto.

c. Promover el intercambio y la difusion del conocimiento obtenido.

ARTICULO 4.- Durante el periodo del afio sabatico, ademas de ejecutar el Proyecto de Investigacién
aprobado, el profesional médico-cirujano podra elaborar y proponer al Comité del Afio Sabatico de
la Sede Central documentos cientificos clinicos, basandose en el avance de su investigacion.

ol ARTICULO 5.- La evaluacion del rigor metodologico y cientifico de los proyectos de investigacion, a
realizar en uso del afio sabatico sera realizada por el Comité de Investigacion y de Etica en la
Investigacion del érgano donde se desarrollara la investigacion. La evaluacion del postulante y la
revision de los informes de avance e Informe Final de las investigaciones aprobadas, sera realizada
por el Comité del Afio Sabatico de la Sede Central, designado mediante Resolucion de Gerencia
General.

CAPITULOII
DE LOS DERECHOS Y LIMITACIONES

ARTICULO 6.- Es potestad de EsSalud aprobar y autorizar el afo sabatico para el
profesional médico-cirujano, que solicita el uso de este derecho presentando un proyecto de
_ __investigacion aprobado por un Comité de Investigacion y de Etica en la Investigacion del érgano
,\’ “donde se desarrollara el mismo, obteniendo un puntaje adecuado segun el Cuadro de Evaluacion
............ gontenido en el Anexo Unico que forma parte del presente Reglamento.
%
s ;._;// ARTICULO 7.- El profesional médico-cirujano liene derecho al afio sabatico para realizar Proyectos
de Investigacion de interés de la institucion en forma individual. Estan incluidos los médico-cirujanos
de los Decrelos Lagislativos N° 276, N° 728 y N° 1057.

ARTICULO 8.- No se podra ejercer este derecho ?uando el postulante se encuentre en el periodo de
una sancién vigente derivada de un proceso administrativo.

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesis Maria

viww, essaltd.qob.pe Lima 11 - Peg)
Tal.: 265-6000 / 265-7000



ﬁ&EsSalud

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
A0 do la Lucha contra la Comupcion”

ARTICULO 9.- Los médicos-cirujanos que han sido designados como funcionarios o en cargos de
confianza de la Institucion acumularan derechos para el disfrute de su periodo sabatico durante todo
el tiempo que eslan en funciones, pero, de ser adjudicados, deberan diferir el disfrute del mismo,
hasta el momenlo en que dejen el cargo.

ARTICULQ 10.- Durante el disfrute del afio sabatico, el beneficiario no podra realizar actividades en
el saclor publico diferentes a la aprobada o autorizada por el presente Reglamento.

ARTICULO 11.- El médico-cirujano podra modificar una sola vez su Plan de Investigacion del afio
sabatico mediante solicitud debidamente fundamentada ante el Comité del Aio Sabatico de la Sede
Central, el cual realizara una evaluacion y, de ser el caso, dara su conformidad.

ARTICULO 12.- El médico-cirujano que, por alguna razon no pueda disfrutar del afio sabatico en el
periodo para el cual fuera otorgado, podra solicitar se apruebe su postergacion al Comité del Ao
Sabadlico de la Sede Central hasta por un periodo maximo de dos (2) afios, manifestandolo al menos
con Ires (3) meses de anticipacion a la fecha que tenia aprobado su inicio. Si no lo manifiesta en este
periodo, perdera este beneficio definitivamente.

LIS ARTICULO 13.- El médico-cirujano que goce de su afio sabatico percibird la bonificacion
£\ correspondiente a su periodo vacacional en el mes que le corresponderia hacer uso de este derecho.
En ningin caso el beneficiario podra solicitar vacaciones al concluir la licencia.
oy, "CAPITULO il
ViR e
F ¢ DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 14.- Es obligacion del personal médico-cirujano que opte por postular al derecho de afo
sabalico el conocer el contenido del presente Reglamento e iniciar los tramites oportunamente ante
las instancias correspondientes.

ARTICULO 15.- Durante el afio sabatico los profesionales deberan presentar informes de avance el
ultimo dia habil de cada irimestre. El cuarto Informe constituira el informe Final y debera incluir los
resultados de la investigacion. Tanto los informes de avance trimestral como el informe final deberan
seguir los lineamientos metodologicos de la Resolucién 021-IETSI-2016 y deberan ser remitidos
impresos en una copia y en medio magnético al Comité del Afo Sabatico de la Sede Central.

Articulo 16.- EI médico-cirujano que haya sido beneficiado con el afio Sabatico debera servir a la
Institucion una vez concluido el mismo, durante dos (2) afos por lo menos. Se exceplian de esta
disposicion los meédicos-cirujanos que al reintegrarse a la Institucién o dentro del lapso antes
indicado, cumplan el tiempo requerido para la jubilacion.

| Jr. Domingo Cueto N 120
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ARTICULO 17.- En toda actividad piblica relacionada con la investigacion realizada durante el afo
sabalico, el profesional médico-cirujano debera dar el crédito correspondiente a EsSalud.

ARTICULO 18.- El profesional médico-cirujano participara en los eventos de intercambio cientifico
que promueva la Institucién para divulgar los resultados o avances de las investigaciones realizadas
en el marco del Programa Afio Sabalico; asimismo representara a EsSalud en eventos cientificos en
los cuales participe.

ARTICULO 19.- Un (1) mes antes de concluir el disfrute del afo sabatico, el beneficiario debera
informar a su Jefe inmediato de su reincorporacion para que se proceda al tramite correspondiente.

LT CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 20.- Es requisito para el otorgamienio del afio sabatico la aprobacion del Proyecto de

Investigacion por los Comités de Investigacién y de Etica en la Investigacion del érgano donde

= desarrollara la investigacion. El Proyecto de Investigacion seré derivado al Comité del Aiio Sabatico

“wae’ de la Sede Cenlral por el titular de dicho drgano, el cual deberd haber evaluado la viabilidad y
‘| pertinencia del proyecto.

ARTICULO 21.- Todo aspirante a acceder al Afio Sabatico debera presentar los siguientes requisitos:

a. Solicitud del disfrute del afio sabatico, adjuntando los documentos que sustenten su evaluacion
segun al Anexo Unico que forma parle del presente Reglamento.

b. Presentar el Proyecto de Investigacion a desarrollar de acuerdo al formato institucional segun

I los lineamientos metodologicos de la Resolucion 021-1ETSI-2016.

Ve orrivAa 2/ ¢. Evidencia de la prioridad del proyecto de investigacion en el érgano donde se desarrollara, en

“'/ caso no se encuentre listado en las prioridades institucionales (datos epidemiolégicos, carga de

Mo lisen 0

I enfermedad, etc.).

Si a criterio del Comité del Afio Sabatico de la Sede Central se requiere mayor informacion, lo hara
saber por escrito al interesado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud. El solicitante del afio sabatico contara con cinco (5) dias habiles para proporcionar la
informacion requerida.

Jr. Domingo Cucto N© 120
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CAPITULOV
DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULG 22.- La recepcién de solicitudes se hara hasta el Gltimo dia habil del mes de agosto de
cada afio. El aflo sabatico se inicia el 01 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio.
Excepcionalmente, por motivos de fuerza mayor debidamente sustentadas, el Comité del Afio
Sabatico de la Sede Central podra modificar estas fechas.

ARTICULO 23.- El proceso de seleccion para gozar del derecho al afio sabatico consta de dos etapas:

1) Evaluacién del Proyecto de Investigacion: A cargo del Comité de Investigacion y de Etica en
la Investigacion del érgano donde se desarrollara la investigacion. Ademas, la evaluacion sobre
la viabilidad y pertinencia sera evaluada por el titular del drgano en mencién, el cual notificara su
resultado a los postulantes, junto con el obtenido de la evaluacion de los Comités antes indicados,
en el término de dos (2) dias habiles, para luego elevar las solicitudes aprobadas al Comité del
Afo Sabatico de la Sede Central.

2) Evaluacion del postulante: EI Comité del Afo Sabatico de la Sede Central evaluara las
solicitudes de acuerdo a los criterios definidos en el cuadro del Anexo Unico que forma parte del
presante Reglamento.

ARTICULO 24.- El Comité del Afo Sabatico de la Sede Central dictaminara sobre las solicitudes,
‘comunicando en el plazo de cinco (5) dias habiles los resultados a la Gerencia de Administracion de
Personal a fin de que ésta realice las acciones necesarias para la emision de las Resoluciones de
las licencias respectivas y notificar a los interesados e instancias correspondientes.

ARTICULO 25.- En la etapa de evaluacion del postulante el Comité del Ao Sabatico de la Sede
Central podra contar con la presencia de un representante del Sindicato Nacional Médico del Seguro

- Social del Pera en calidad de veedor.

_' ARTICULO 26.- Cuando el postulante no esté conforme con la decision de la sobre la viabilidad o

pertinencia del Proyecto de Investigacion en la primera etapa, podra interponer recurso de apelacion
ante la misma autoridad dentro de los cinco (05) dias habiles de ser notificado debiendo elevarse
junto con los antecedentes respectivos a la Gerencia Central de Gestion de las Personas para ser
resuelto como ultima instancia administrativa en gn plazo no mayor de veinte (20) dias habiles.

Jr. Domingo Cueto N© 120
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CAPITULO VI
SUSPENSION Y CANCELACION DEL ANO SABATICO

ARTICULO 27.- El personal médico-cirujano podra suspender su periodo sabatico en los siguientes
casos’ .

a. Cuando la Institucién determine no continuar otorgandole la licencia para continuar el programa
(por falta de personal o presupuestal), el médico-cirujano debera reintegrarse a su trabajo. Bajo
eslta premisa el médico-cirujano tendra derecho a solicitar nuevamente su periodo sabatico.

b. Cuando se declare oficialmente estado de emergencia o desastre nacional y, por su perfil
profesional, se requiere su reincorporacion asistencial.

¢. Cuando por incapacidad temporal de salud el profesional se vea imposibilitado de continuar con
su aclividad. En este caso, el inleresado debera presentar el Cerlificado de descanso médico a

DN la Oficina de Recursos Humanos competente. El tiempo de recuperacion de su salud no se
: ¢ contabilizara para el periodo sabalico, por lo que el lrabajador podra completar su periodo, una
T { 4 vez concluida su incapacidad.

d. Las incapacidades que se presenten deberan ser de las que justifiquen por su grado la
suspansion de la aclividad.

ViR ARTICULO 28.- El Comité del Afo Sabatico de la Sede Central podra determinar la cancelacion del
aflo sabatico del médico-cirujano cuando se compruebe que sus actividades son diferentes a las
N aulorizadas en esle Reglamento, asi como por incumplimiento en la presentacion de un Informe
Trimestral o cuando al evaluar el Informe o su documentacion (constancias y documentos resultantes)
considere insuficiente el avance con respecto al Plan de Investigacién o falta de rigor cientifico -
melodolégico.

ARTICULO 29.- Cuando el Comité del Aflo Sabético de la Sede Central cancele el disfrute de un afo
sabalico, constard como antecedente para cualquier olra solicitud o promocién.

ARTICULO 30.- En cualesquiera de los casos, el Comité del Afio Sabatico de la Sede Central
comunicara al profesional médico-cirujano interesado y a su jefe superior dentro de los siete (7) dias
calendarios de tomada la decision, indicando la fecha de reincorporacion respectiva. Asimismo,
comunicard lambién a las instancias correspondientes relacionadas con la investigacion y con la
Licencia, debiendo el profesional reintegrarse a sus labores y proceder a la devolucion de la
remuneracion percibida durante el aio sabatico, fie ser el caso.
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CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 31.- Se considera infraccién al incumplimiento por accién u omision, parcial o total, de las
obligaciones atripuibles al profesional médico-cirujano contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 32.- Las sanciones por incumplimiento al presente Reglamento, seran ejecutadas por la
Gerencia de Administracion de Personal ante el informe del Comité del Aflo Sabatico de la Sede
Central con base en el mismo y en la normativa vigente, considerando las siguientes.

a. Suspension del periodo sabatico.

b. Reintegro de la percepciones salariales y prestacion que haya recibido de la Institucion, durante
ese tiempo.

c. Pérdida de antigledad acumulada para efectos de acceder al afo sabatico, igual al que disfrutd
durante su periodo sabatico.

d. Sanciones que, a propuesta del Comité, la Gerencia de Administracion de Personal establezca.

) o 4] CAPITULO Vil

INTEGRACION Y FACULTADES DEL COMITE DEL
ANO SABATICO DE LA SEDE CENTRAL

\ representante una (1) Gerencia de Linea que designe la Gerencia Central de Gestion de las Personas,

“wy Gerencia Central de Prestaciones de Salud, Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto,
) Gerencia Central de Operaciones, respeclivamente, asi como por un (1) representante del Instituto de
Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion.

- 3,. ARTICULO 33.- El Comité del Ano Sabalico de la Sede Central estara integrado por un (1)

Las sesiones del Comité del Afo Sabatico de la Sede Central podran contar con la presencia de un
/\) representante del Sindicato Nacional Médico del Seguro Social del Peru en calidad de veedor.
(i/ |

’ oz ' ARTICULO 34.- Son facultades del Comité del Afo Sabatico de la Sede Central:

Establecer su propio Reglamento de funcionamiento.

Organizar y calendarizar sus actividades para el mejor desempenio de sus responsabilidades.

Difundir los formatos que considere procedentes para la documentacion que se requiere, en todo

el procedimiento que implica el periodo sabalco.

d. Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos de entregables trimestrales de los avances
del proyecto de invesligacion.

e. Organizar anualmente un evento de presentacion de los trabajos de investigacion realizados
durante el afio sabatico.

f. Proponer las sanciones a que hubiere lugar y enviarlas a la Gerencia de Administracion de

Personal para su decision y aplicacion.

oow
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CAPITULO IX
RECURSO IMPUGNATIVO
1 ARTICULO 35.- Contra las decisiones adoptadas por el Comité del Afo Sabatico de la Sede Central
, procede interponer recurso de apelacion ante el mismo colegiado, el cual lo remitira junto con los
{7 i antecedentles respectivos en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles a la Gerencia Central de
flors Gestion de las Personas para su resolucion.

ARTICULO 36.- El procedimiento impugnatorio no deberé durar mas de treinta (30) dias calendario
contados desde la presentacion del recurso.

F ey ARTICULO 37.- Lo resuelto por la Gerencia Central de Geslion de las Personas constituye el
agotamiento en Gltima instancia administrativa de la Institucion.
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ANEXO UNICO: CUADRO DE EVALUACION

1 punto por cada 7 anos 4

Antigiiedad en la institucion.
Autor de libros o capitulos de libros médicos o cientificos. 2 punios par obde lexto 4
Articulos publicados en revistas cientificas como autor principal | 2 puntos por cada articulo 10
0 corresponsal. _ P o -
Participacién en congresos internacionales (Simposio, == =
Workshop, Meeting, Coloquio). 1. 1punto
1 Organizador (Chairman, International Board). 2. 0.5punto
2. Conferencista invitado, ponente, autor principal de poster. 4
Participacion en congresos nacionalos.
3 Organizador. 3. 0.5 punto
4. Conferencista, ponente, autor principal de poster. 4. 025 punto
Premios y distinciones. 1. 2 puntos 4
1. Internacionales 2. 1punto
2. Nacionales.
Docencia. 1. 0.5 puntos por afo
1 En Universidades - posigrado, por afo académico. académico 5
2. En Universidades - pregrado, por aflo académico. 2. 0.25 puntos por afo
académico
Estudios de Posgrado. ’
1. Grado de Doclor. 1. 5 puntos
2. Estudios completos de doclorado. 2. 4 puntos 10
3. Grado de Maestria o Magister, o Segunda especialidad 3. 3puntos
terminada.
4. Estudios completos de maestria. 4. 2puntos
5. Titulo de Diplomado. 5. 1 punto
Cargos Directivos
1. Gerente de Hospital o Red 1. 0.5 puntos 5
= 2. Gerente adjunto o Jefe de Departamento o Jefe de Servicio: 2. 2 puntos
soleccionado por concurso.
i) \ Tema del estudio de investigacién a ser desarrollado esta 1. 2puntos
&,‘\ incluido on listado de prioridades de investigacion en EsSalud. 5
) Toma del estudio de investigacion a ser desarrollado no esta en 2. 2puntos
listado de prioridades pero es de relevancia para la institucion
donde labora, ¢
Certificado de idioma extranjero. 2
1. Avanzado 1. 2 punlos
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Glosario:

W

Autor corresponsal de articulo publicado: Autor que asumio la comunicacién con
la revista durante la presentacién del manuscrito, y por tanto aparece como tal en el
articulo (junto a su correo electrénico o referencia de contacto).

Autor de libros o capitulos: Aquellos libros en los cuales el profesional aparezca
como autor o coautor del libro o capitulo.

Autor principal de articulo publicado: Primer autor de un manuscrito.

Listado de prioridades de investigacion en EsSalud: Temas prioritarios de
investigacion para EsSalud emitidos mediante Resolucién Directoral del Instituto de
Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion.

Tema del estudio de investigacion no listado en prlorldades pero de
relevancia: Debe adjuntar evidencia que sustente la relevancia en su institucion
(datos epidemiolégicos, aval del jefe de servicio, etc.)

Premios y distinciones: Documentos emitidos por una institucion educativa, colegio
profesional, institucién prestadora de servicios, u otras relacionadas a la salud,
debidamente acreditadas por instancias competentes, para otorgarle
especificamente al profesional un reconocimiento a su labor asistencial, docente o
como investigador.

Certificado de Idioma extranjero: Emitido por una universidad o instituto de idiomas
o examen internacional.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 282 -GG-ESSALUD-2018

Lima, 26 de febrero del 2018

VISTOS:

Las Cartas Nros. 5586-GCGP-ESSALUD-2017 y 335-GCGP-ESSALUD-2018 y el Informe
N° 004-GDP-GCGP-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas;
la Carta N° 782-GCAJ-ESSALUD-2018 y el Informe N° 53-GNAA-GCAJ-ESSALUD- 2018
de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econémicas y
prestaciones sociales que correspondan al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, de conformidad con el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo
Medico, para optar titulo de especialista o grados académicos bajo régimen a tiempo
completo, en el pais o en el extranjero, se otorgara licencia por capacitacién con goce de
haber. La Ley reconoce el derecho del Medico Cirujano al afno sabatico;

Que, asimismo, el articulo 50° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 559, aprobado
s por Decreto Supremo N° 024-2001-SA, indica que el derecho del médico-cirujano al afio
// sabatico, establecido en el articulo 21° de la Ley, se hara efectivo cada siete afios de labor
efectiva consecutiva en las dependencias de salud del Sector Publico. Durante este periodo
el medico-cirujano podra dedicarse al desarrollo de un proyecto de investigacion aprobado
por su institucion;

Que, en el articulo 7° del “Reglamento de Capacitacion del Seguro Social de Salud —

ESSALUD" aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 951-GG-ESSALUD-

007 se senala que: “La Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de

ecursos Humanos es el ente rector y promotor del proceso de capacitacion, investigacion

= - Jy formacion profesional en ESSALUD, encargado de establecer e implementar politicas

“sa” 7 relativas a la capacitacion, investigacion y formacion profesional y responsable de la
conduccion y funcionamiento de todas las actividades educativas que se realicen en la
Institucion a nivel nacional”,

... ) Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 647-PE-ESSALUD-2017 de fecha

) "{ /15 de setiembre de 2017, se aprobo el Regf!amento del Afio Sabatico para el personal

W  profesional médico-cirujano de ESSALUD", en cuyo articulo 2° se sefala que el citado

o .~ Reglamento se circunscribe ala determinacién del procedimiento a seguir por los médicos-

- cirujanos con matricula vigente en el Colegio Médico del Perti para obtener el beneficio del
afno sabatico en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, entre otros;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68° del Texto Actualizado y Concordado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y
modificado por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 141, 310, 328 y 394-PE-
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 282 -GG-ESSALUD-2018

ESSALUD-2016; Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 055, 142, 347 y 539-PE-
ESSALUD-2017 asi como por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 125-PE-ESSALUD-
2018; la Gerencia Central de Gestion de las Personas es el 6rgano de apoyo encargado
de conducir, disefiar, proponer normas, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Sistema
de Gestion de Recursos Humanos, y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el ambito institucional, con el fin de lograr mayor contribucion, identificacion,
motivacion y compromiso del personal, para la mejora de la calidad de los servicios que
brinda ESSALUD,; '

Que, conforme a sus competencias, mediante Cartas de Vistos la Gerencia Central de
Gestion de las Personas propone la conformacion del “Comité del Afio Sabatico de la Sede
Central’, encargado de dictaminar la procedencia de las solicitudes para el otorgamiento
del afio sabatico;

Que, asimismo, acomparia el Informe N° 004-GDP-GCGP-ESSALUD-2017 elaborado por
la Gerencia de Desarrollo de Personal como sustento de la propuesta en mencién, en el
que sefiala que de acuerdo con el articulo 2° del “Reglamento del Afio Sabatico para el
personal profesional médico-cirujano de ESSALUD’, el goce de este beneficio permitira
que el médico-cirujano obtenga licencia con goce de haber por doce meses, para realizar
un proyecto de investigacion autorizado por ESSALUD, el mismo que podria servir para la
obtencion de titulos de especializacién o grado académico;

2\ Que, ademas, sefala que es objetivo del afo sabatico contribuir a elevar el nivel
=|profesional del médico-cirujano e impulsar el desarrollo de la investigacion cientifica en
40 2/ESSALUD, por lo que propone a los integrantes del mencionado Comité;

Que, con Carta e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Juridica opina que
encuentra conforme la propuesta de la Gerencia Central de Gestion de las Personas sobre
la conformaciéon del “Comité del Afio Sabatico de la Sede Central” sustentada en el
Informe N° 004-GDP-GCGP-ESSALUD-2017, la cual se encuentra en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 559 y en su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA, asi como en el “Reglamento del Afio Sabatico para el personal
profesional médico-cirujano de ESSALUD” aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 647-PE-ESSALUD-2017, correspondiendo que sea formalizada mediante
Resolucion de Gerencia General;

Que, el articulo 5° del precitado Reglamento contempla que el Comité del Aflo Sabatico
de la Sede Central sera designado mediante Resolucion de Gerencia General; de igual
manera contempla en su articulo 34° que es facultad del Comité establecer su propio

Reglamento de Funcionamiento;
¢
“‘X

., Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de
\\ , Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), al Gerente General le compete dirigir el

=\ funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos
necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del
Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y la Gerencia Central de
Asesoria Juridica;
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Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. CONFORMAR el “Comité del Afio Sabatico de la Sede Central”, encargado de
dictaminar la procedencia de las solicitudes para el otorgamiento del afio sabatico, el
cual estara integrado por: :

* Unrepresentante de la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central
de Gestion de las Personas, en calidad de Presidente.

¢ Unrepresentante de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, en calidad de
miembro. "

* Un representante de la Gerencia Central de Operaciones, en calidad de miembro.

* Un representante de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, en
calidad de miembro.

e Un representante del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion, en calidad de miembro.

NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del “Comité del Afio Sabatico de
la Sede Central’.

OTORGAR un plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente de la aprobacion de

la presente Resolucion para que el “Comité del Ao Sabatico de la Sede Central”

S elabore su propio Reglamento de Funcionamiento sobre la base del “Reglamento del
Afio Sabatico para el personal profesional médico-cirujano de ESSALUD”.

. f.{/l
*_ .\ REGISTRESE y COMUNIQUESE.

3

MARIA DEL CARMEN BARRAGAN COLOMA
GERENTE GENERAL (e)
ESSALUD
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