Wk EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién, de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRALN® ] ¥ .GCGP-ESSALUD-2024
Lima, 10 ABR 202

VISTA: la Resolucion de Gerencia Central N° 229-GCGP-ESSALUD-2024, la
Resolucién de Gerencia Central N° 289-GCGP-ESSALUD-2024, la Resolucién de
Gerencia Central N° 418-GCGP-ESSALUD-2024, la Resolucién de Gerencia Central
N° 419-GCGP-ESSALUD-2024, la Resolucion de Gerencia Central N° 551--GCGP-
ESSALUD-2024 y la Resolucién de Gerencia Central N° 553--GCGP-ESSALUD-
2024 de la Gerencia Central de Gestién de la Personas, v, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD; cuyo texto actualizado y concordado atendiendo a las inclusiones,
modificaciones y supresiones efectuadas mediante Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, N° 141-PE-ESSALUD-2016, N° 310-PE-
ESSALUD-2016, N° 328-PE-ESSALUD-2016, N° 394-PE-ESSALUD-2016, N° 055,
142, 347 y 539-PE-ESSALUD-2017, N° 125-PE-ESSALUD-2018, N° 630-PE-
ESSALUD-2020, N° 390-PE-ESSALUD-2021, N° 420-PE-ESSALUD-2022 y N° 999-
PE-ESSALUD-2022; el cual establece que la Gerencia Central de Gestion de las
Personas es el érgano de apoyo encargado de conducir, disefiar, proponer normas,
ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Sistema de Gestion de Recursos
Humanos, y del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
ambito institucional, con el fin de lograr mayor contribucién, identificacion, motivacion
y compromiso del personal, para la mejora de la calidad de los servicios que brinda
ESSALUD;

Que, con fecha 31 de julio de 2022, se publicé en el Diario Oficial El Peruano la Ley
N° 31539, Ley que autoriza, excepcionalmente y por Unica vez en el marco de la
emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal
asistencial en el sector salud;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 229-GCGP-ESSALUD-2024 de
fecha 20 de febrero de 2024, se aprob6 el documento denominado: "Disposiciones
para la implementacion de la segunda etapa de la Ley N° 31539, "Ley que autoriza,
excepcionalmente y por Unica vez en el marco de la emergencia sanitaria, el cambio
de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal asistencial en el sector salud;

Que, dada la gran magnitud documental a revisar y verificar por parte de los Organos
Desconcentrados y en aras de realizar dichas diligencias en un tiempo prudencial
que permita la aplicacion cabal de las disposiciones contenidas por esta Gerencia
Central, resulta necesario realizar modificacién respecto de los plazos contenidos en
el cronograma de actividades;

Que, cabe sefialar que, de acuerdo con el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: "Los errores material o aritmético en los actos
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administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”;

Que, en ese sentido y, en mérito a las facultades conferidas:
SE RESUELVE:

1. RECTIFICAR el cronograma adjunto al documento denominado: "Disposiciones
para la implementacion de la segunda etapa de la Ley N° 31539, "Ley que
autoriza, excepcionalmente y por Unica vez en el marco de la emergencia
sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal
asistencial en el sector salud, aprobado mediante Resolucién de Gerencia
Central N° 229-GCGP-ESSALUD-2024, de la siguiente manera:

CRONOGRAMA IMPLEMENTACION SEGUNDA ETAPA PASE DE CAS COVID
A CAS REGULAR

¢.)

0O0DD Tarapoto, Huanuco, Tacna, Ancash, Apurimac, Moquegua. Ica, Ucayali,
Cusco, Junin, Piura, La Libertad, Ayacucho (Segundo Grupo)

| Envi6 de los. 'Ilneamlentos para Ia venf cacuon 'de los

[ requnsntos , .. L ;
ldentlﬂcamon de nece3|dad de personal asnstenCIal por Hasta el 21 de febrero de

| GOOP. | 2024

Pubhcacnén de |a neceS|dad servnmo k \{"Hasta 22 de febrero de 2024

Publicacion de Llstado de p03|bles beneﬁCIarlos
remitidos por las redes
”Llenado de formulano proporcnonado por las. Redes
AS|stenCIales/ Prestacmnales Centros Espemallzados - -
y Sede Central . .
‘ “Carga de archlvo pdf por parte de los p03|b|es
~ benaf ciarios con toda la documentacion solicitada Del 24 de febrero al 03 de
' segun numeral 8.1.7 en la plataforma:
marzo de 2024.

} https: lldoudauIavirtual.essalud.gob.pe/loginlindex.

' php

N Evaluacmn de Expedlentes por las Ofi cmas/ Unldades
2 D|V|S|ones de Recursos Humanos de OODD y la Su )

) [g erencia de Gestlon de |a Incorporacuﬁn en Ia Sede

S ;‘Central : - .
| Remision de hstado de beneflmarlos en orden de

. prelacmn por parte de la Oficinas/ Unidades/ Divisiones

| de Recursos Humanos de OODD y la Sub Gerencia de

23 de febrero de 2024

Del 23 de febrero al 03 de ‘
marzo de 2024

; Ha a el 25 de marzo de '
: 2024 -

Del 26 de marzo al 03 de
abril de 2024
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' Gestién de la Incorporacion en la Sede Central a la
. Gerencia Central de Gestién de la Personas. (Segundo
Grupo)
| Recepcién de observaciones presentadas por los
pOSIb|eS beneficiaros. (Segundo Grupo)
' Publicacion del listado con absolucién de
| observaciones
GCGP remite al MEF el listado final de. beneficiarios
‘ que presentaron documentos. (Segundo Grupo)

 Del 04 al 07 de abril de 2024

Hasta el 12 de abril de 2024

Hasta el 15 de abril de 2024

Hasta dos dias habiles de

v Publlcacmn del listado final de beneficiarios que llegada la respuesta de MEF

presentaron documentos. (Segundo Grupo)

(Paso 6)
Publlcacmn de fechas y Iugares de adjud|cac|on (@ | Hasta un dia habil de
reallzarse porcadaOOOD) . .1 publicado el listado final
B " Hasta cinco dias habiles de
Adjudicacic’m de Posiciones. (Segundo Grupo) publicado las fechas y
'( lugares de adjudicacién
Suscnpcnon de contratos de beneﬂcnanos del prlmer‘ e “Has‘ta dos dias habiles de
tramo. (Segundo Grupo) o | adjudicacion de posiciones
| A partir del dia habil
" Inicio de funciones. (Segundo Grupo) siguiente de suscrito el
contrato
| | S e - A partir del tercer dia habil
- Induccion. (Segundo Grupo) oo ~ siguiente de inicio de
| il s e i ~ funciones

~Hasta diez habiles de inicio |
de funciones

Envio del Informe de las OODD. (Segundo Grupo)

0O0DD Rebagliati, Almenara, Lambayeque, Arequipa y Sabogal (Tercer Grupo
Prestacionales)

i d«lo L ~ Hastael20de febrero de

requisitos S 2024
|dentificacién de necesidad de personal as:stenmal por Hasta el 21 de febrero de
 Geop. 2024
Publicacion de la neceSIdad servnmo e P Hasta 22 de febrero de 2024
"Publicacion de Llstado de posmles beneﬂmanos 23 de febrero de 2024
remitidos porulas redes
«sto. ‘Llenado de formulano proporcnonado por las Redes o Del 23 de febrero al :’03‘ de
Asistenciales/ Prestamonales Centros Espemahzados S \
marzo de 2024 l

| ySedeCentral - b .. |
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“S55ALUD

_Carga de archivo pdf por parte de los posibles

' beneficiarios con toda la documentacion solicitada

segun numeral 8.1.7 en la plataforma:
https://doudaulavirtual.essalud.gob.pe/login/index.

php

Del 24 de febrero al 03 de
marzo de 2024.

Evaluacién de Expedientes por las Oficinas/ Unidades/
Divisiones de Recursos Humanos de OODD y la Sub

| Gerencia de Gestion de la Incorporacion en la Sede

' Central , - ‘

- Hasta el 02 de ébkri| de 2024

. Remision de listado de beneficiarios en orden de
prelacion por parte de la Oficinas/ Unidades/ Divisiones
de Recursos Humanos de OODD y la Sub Gerencia de
. Gestion de la Incorporacion en la Sede Central a la

' Gerencia Central de Gestion de la Personas. (Tercer

| Grupo)

Hasta el 10 de abril de 2024

Recepcion de observaciones presentadas por los -
posibles beneficiaros. (Tercer Grupo)

Del 11 al 12 de abril de 2024

Publicacion del listado con absolucion de
. observaciones

Hasta el 19 de abril de 2024 |

que presentaron documentos. (Tercer Grupo)

GCGP remite al MEF el listado final de beneficiarios | Hasta ’el 22 de a',bri‘l de 2024

Publicacion del listado final de beneficiarios que
presentaron documentos. (Tercer Grupo)

Hasta dos dias habiles de
llegada la respuesta de MEF
(Paso 6)

_ Publicacién de fechas y lugares de adjudicacién (a
 realizarse por cada OOOD) g

publicado el listado final

_Hasta un dia habil de

‘ Adjudicacién de Posiciones. (Tercer Grupo)

Hasta cinco dias habiles de |
publicado las fechas y
lugares de adjudicacion

Suscripcién de COntratos de beneficiarios del primyer .
tramo. (Tercer Grupo) - -

adjudicacion de posiciones

Hasta dos dias habiles de

Inicio de funciones. (Tercer Grupo)

A partir del dia habil
siguiente de suscrito el
contrato

| Induccion. (Tercer Grupo).
b : x
|

A partir del tercer dia habil -
~_siguiente de inicio de
- funciones

Envio del Informe de las OODD. (Segundo Grupo)

“Hasta diez habiles de inicio

de funciones

2. DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién por parte de los titulares de cada
Organo Desconcentrado, Jefes de la Oficina de Administracion, Jefes de Recursos
Humanos a nivel nacional, Gerencia de Administracién de Personal, Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Humano, Sub Gerencia de Gestion de Personal,
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Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion, Gerencia Central de Operaciones y
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto.

3. NOTIFICAR la presente resolucion a los Gerentes/Directores de Redes
Asistenciales/Prestacionales, Institutos y Centros Especializados, Gerentes Centrales,
Jefes de Oficina de Administracién, Jefes de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion de Personal, Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano,
Sub Gerencia de Gestién de Personal, Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion, la
Gerencia Central de Operaciones y Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto.

4. PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Web Institucional del Seguro Social de
Salud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

(A5

NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Canitral de Gestibn de fas Personas
ESSALUD /



