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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

2 RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°583 -GG-ESSALUD-2003
D
o
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Lima, 29 de Octubre del 2003
CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 11-4-ESSALUD-2003 se dispuso que
la Gerencia Central de Recursos Humanos presente unan propuesta técnica que
contemple integrar el monto de la Gratificacion Extraordinaria, en el marco de la
politica salarial, para el afo 2004;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 018-97-EF y Resolucién Suprema N° 019-97-
EF, se aprueban la Politica de Remuneraciones y la Politica de Bonificaciones de la
Institucién, respectivamente;

Que, adicionalmente, debe indicarse que en la Institucién coexisten trabajadores del
. régimen laboral de la actividad publica y trabajadores del régimen laboral de la
- actividad privada, siendo que, ambos regimenes, presentan regulaciones normativas
diferentes en materia remunerativa, reflejadas, igualmente, en criterios distintivos de

asignacion salarial para los trabajadores de cada régimen;

Que, de conformidad con el estudio técnico efectuado por la Gerencia Central de
Recursos Humanos se ha considerado conveniente establecer un ordenamiento de la
actual dispersion remunerativa que permita constituir una base coherente a partir de la
cual pueda establecerse una politica salarial que compense la experiencia, la
especializacion, la formacién profesional y la responsabilidad, de manera racional, en
el marco de los dispositivos legales vigentes y teniendo en cuenta la finalidad esencial
de nuestra Institucion;

Que, dentro de ese marco resulta necesario establecer de manera inicial un
nstrumento que permita ordenar, sobre la base del tiempo de servicios, la actual
dispersién salarial existente, con vistas a ir perfilando progresivamente mecanismos
que contemplen todos los factores mencionados;

En virtud de la facultad conferida mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°883-
PE-ESSALUD-20083;

°<¢\ SE RESUELVE:

1° APROBAR el Escalafén de los Trabajadores del Seguro Social de Salud —
ESSALUD de implementacién progresiva, que establece los ingresos mensuales
de referencia para cada linea de carrera, sobre la base del tiempo de servicios, en
el marco de la politica remunerativa vigente y que consta en el Anexo que forma
parte integrante de la presente resolucién, sobre la base de los criterios
establecidos en el numeral 9° del Acta de Compromiso de fecha 23 de octubre de
2003 aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°883 -PE-
ESSALUD-2003.

ESTABLECER que los ingresos mensuales de referencia constituyen categorias
salariales dentro de los niveles establecidos en la Resolucion Suprema N° 018-97-
EF para cada cargo y/o linea de carrera.
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DISPONER que la Gerencia Central de Finanzas asigne el presupuesto aprobado
por concepto de la Gratificacién Extraordinaria a la implementacion del presente
Escalafon, a partir del mes de enero de 2004 y con aplicacién para todo el
mencionado ejercicio presupuestal.

DISPONER que la Gerencia Central de Recursos Humanos efectle la asignacién
salarial sobre la base del Escalaféon aprobado mediante la presente resolucién y
del presupuesto mencionado en el numeral precedente.

DISPONER que la Gerencia Central de Recursos Humanos dicte las
disposiciones especificas que permitan la cabal implementacién de la presente
resolucion.

DAR CUENTA de la presente resolucién al Consejo Directivo de la Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

|

}

Dr. CARLOS SOTELQ-BAMBAREN
Gerente General (e)
FHIALLD
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1 menor a 5 anos

2 mayor o igual de 5 afios y menor de 10 afios
3 mayor o igual de 10 afos y menor de 15 afios
4 mayor o igual de 15 afos y menor de 20 afnos
5 mayor o igual de 20 afos

LINEAS DE CARRERA ASISTENCIALES

S e s s 0 PR
= CIRUJANO i QUIMICO -]
- PENTISTA OBSTETRIZ| [:PSICOLOGO{ [FARMACEUT.
5 2,400 5 2,400 5 2,400 5 2,400
4 2,200 4 2,200 4 2,200 4 2,200
3 2,000 3 2,000 3 2,000 3 2,000
2 1,800 2 1,800 2 1,800 2 1,800
‘ 1 1,600 1 1,600 1 1,600 1 1,600
L ERE
. ASISTENTE S LABORAT.| | MEPICO - -~
| sOCIAL ‘pioLoco | [ risioTeRAP. | |- cLinico =] [NUTRICION.” " VETERINA.
5 2,000 5 2,000 5 2,000 ) 2,000 5 2,000 5 2,000
4 1,830 4 1,830 4 1,830 4 1,830 4 1,830 4 1,830
3 1,660 3 1,660 3 1,660 3 1,660 3 1,660 3 1,660
2 1,490 2 1,490 2 1,490 2 1,490 2 1,480 2 1,490
1 1,320 1 1,320 1 1,320 1 1,320 1 1,320 1 1,320

5 1,600 5 1,600 5 1,600 5 5
4 1,440 4 1,440 4 1,440 4 1,440 4 1,440
3 1,280 3 1,280 3 1,280 3 1,280 3 1,280
2 1,120 2 1,120 2 1,120 2 1,120 2 1,120
1 960 1 960 1 960 1 960 1 960
. =
DIGITADOR TECN. NO TECN. DE
DIG. ASIST. DIPLOMADO ENFERM. II
5 1,440 5 1,440 5 1,440
4 1,320 4 1,320 4 1,320
3 1,200 3 1,200 3 1,200
2 1,080 2 1,080 2 1,080
1 960 1 960 1 960
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P2
&% ~ ANALISTA BACH. PROF.
j SISTEMAS PROFESION. “QALIFICADO P3
5 2,400 5 2,400 5 2,400 5 2,400
4 2,200 4 2,200 4 2,200 4 2,200 BACHILLER . PROF. CIENC.
3 2,000 3 2,000 3 2,000 3 2,000 FROFES}ON.' SOCIALES
2 1,800 2 1,800 2 1,800 2 1,800 5 1,980 5 1,980
1 1,600 1 1,600 1 1,600 1 1,600 4 1,815 4 1,815
3 1,650 3 1,650
2 1,485 2 1,485
1 1,320 1 1,320
5 2,320 5 2,320
2,127 4 2,127
N 1,933 3 1,933
it 1,740 2 1,740
1 1,353 1 1,353
5 1,880 5 1,880 5 1,890 5 1,890 5 1,890
4 1,733 4 1,733 4 1,733 4 1,733 4 1,733
3 1,575 3 1,575 3 1,575 3 1,575 3 1,575
2 1,418 2 1,418 2 1,418 2 1,418 2 1,418
1 1,260 1 1,260 1 1,260 1 1,260 1 1,260
T3
TECNICO SECRETAR. SECRETARIA OPER.CONMT. OPERADOR
CALIFICADO EJEC. BILING. SECRETARIA TECNICA TELF.RAD.EQ.EL.| | cCoMP. CONS.
5 1,440 5 1,440 5 1,440 5 1,440 5 1,440 5 1,440
4 1,320 4 1,320 4 1,320 4 1,320 4 1,320 4 1,320
3 1,200 3 1,200 3 1,200 3 1,200 3 1,200 3 1,200
2 1,080 2 1,080 2 1,080 2 1,080 2 1,080 2 1,080
1 960 1 960 1 960 1 960 1 960 1 960
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NELL B,
Gerente
/

Essatud






