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PLAN DE

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL

3.1.

SEGURO SOCIAL DEL PERU - SINAMSSOP

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social
Sindicato Médico del Seguro Social del Pert — SINAMSSOP

RUC
20524611113

Direccién
Calle Trinidad Moran No 1235, Distrito de Lince, Provincia Lima.

Datos del lugar de trabajo

El Sindicato Médico del Seguro Social del Perti — SINAMSSOP, cuenta tGinicamente con una sede
principal.

Datos del servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Apellidos y Nombre
Da Silva Venegas, Alfredo

Documento Nacional de Identidad
06780088

Profesion
Médico Cirujano

Correo electrénico
alfredasilva@hotmail.com

Celular
943443248

Puesto de Trabajo
Secretario de Economia
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3.2 Profesional de la salud

Apellidos y Nombre
Arredondo Cuba, Manuel Humberto

Documento Nacional de Identidad
08099950

Fecha de nacimiento
05/08/1955

Edad
65

Profesion
Cirujano Dentista

Especialidad
Odontologo

Numero de Colegiatura
3532

Correo electrénico
mhaclmpa@hotmail.com

Celular
975404333

Puesto de Trabajo
Secretario de Actas y Archivo

INTRODUCCION

EI COVID-19 es un tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
el Pert el 6 de marzo de 2020. En este contexto, se adoptaron medidas como la vigilancia
epidemioldgica que comprende desde la blsqueda de casos sospechosos por contacto, hasta
el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (pruebas
serolégicas y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos
positivos y su comunicacion para investigacion epidemioldgica y medidas basicas de prevencién
y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios. La exposicion del ser humano
al virus COVID-19, es un riesgo bioldgico por tener un comportamiento epidémico y de muy
alta transmisibilidad de un humano infectado a otro humano. Bajo esta condicidn, los centros
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laborales constituyen zonas de muy alta exposicién y de contagio, ya que los trabajadores o
administrados puede haber contraido el virus COVID-19 al salir de sus casas al centro laboral y
de regresa a ella. En ese sentido, se deben considerar medidas para la prevencién, vigilancia y
control oportuno en los trabajadores del SINAMSSOP y agremiados ante la posible infeccién
por el COVID-19 y evitar que pueda propagarse al interior de la organizacién gremial, a través
de la manifestacion de los sintomas principales: fiebre, insuficiencia respiratoria que ponen en
riesgo su vida, asi como se puede evitar que sean fuente de contagio a sus compafieros de
trabajo y a los familiares vuinerables de los mismos. *

En ese contexto, el Sindicato Médico del Seguro Social del Perti —SINAMSSOP como
organizacion gremial que representa a mas de 8 mil médicos, odontélogos y quimicos
farmacéuticos integrados en 130 Cuerpos Médicos que laboran en los centros asistenciales del
Seguro Social de Salud — EsSalud en todo el pais; tiene como objetivo principal durante el estado
de emergencia nacional y sanitaria preservar la vida y la salud de sus trabajadores y agremiados
uniéndose en la lucha contra el Covid-19, garantizando la operatividad de sus actividades
principales en esta época de crisis en favor de sus agremiados quienes estan en primera linea
de lucha frente a la pandemia; defendiendo los derechos laborales de los profesionales médicos
agremiados, las mejores condiciones de trabajo y la vigencia plena de la Seguridad Social en
nuestro pais en beneficio directo de los asegurados.

Que la organizacion gremial vela por la proteccién de sus agremiados facilitdndoles en este
entorno equipos de proteccion indispensables para que desarrollen sus actividades
asistenciales en favor de la poblacién.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Ver anexo 1

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Considerando que el objetivo principal antes enunciado, todos y cada uno de sus integrantes
son responsables del cumplimiento del presente plan de acuerdo a sus competencias, segtin se
detalla a continuacion:

De los procedimientos obligatorios de la prevencion del COVID-19, responsabilidad de la Oficina
de Administracion.

De las medidas colectivas preventivas, responsabilidad de la Oficina de Administracién y todos
los Directivos, agremiados, trabajadores y administrados de SINAMSSOP.

Del procedimiento obligatorios para el regreso y reincorporacion al trabajo; a cargo de la Junta
Directiva de SINAMSSOP y Oficina de Administracion.

De la supervisién del cumplimiento del Plan, el Supervisor y/o Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo de SINAMSSOP.

Es responsabilidad de todos los Directivos, agremiados y personal administrativo,
indistintamente de su régimen laboral, el cumplimiento de las disposiciones que se detallan:
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® Decreto Supremo No 020-2020-SA, que prorroga la declaracion de emergencia sanitaria.

e Decreto Supremo No 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector Privado,
sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del COVID —18.

e Resolucién Ministerial No 484-2020-MINSA, que aprueba precisiones a la Resolucién
Ministerial No 448-2020 y reemplaza el registro de incidencias a que hacé referencia el
articulo 5 de la Resolucion No 377-2020-MINSA

e Resolucion Ministerial No 448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19, entre otros.

e Resolucion Ministerial N2 447-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Recomendaciones sobre el uso de Escudos Faciales (Caretas) en los establecimientos de
salud y en la comunidad en el contexto de la pandemia COVID-19”

» E| Presente Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Sindicato Médico del
Seguro Social del Pert —SINAMSSOP.

Vil. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
A continuacion, se presenta el listado de articulos primordiales de limpieza, desinfeccién y de

proteccion necesarios para el cumplimiento del Plan en mencidn, el que permitira reducir los
niveles de contagios en la sede de SINAMSSOP.
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Articulo

Stock asegurado l Disponibilidad actual

Asignacion Presupuestaria

Insumos de limpieza y desinfeccidn

1 |Legia 3 meses Abastecido
2 |Detergente 3 meses Abastecido
3 |Jabon desinfectante en barra 3 meses Abastecido
4 |Jabon liquido 3 meses Abastecido
5 |Jabon de tocador 3 meses Abastecido
6 |Acohol en gel 3 meses Abastecido
7 |Guantes de latex 3 meses Abastecido
8 |Guantes industriales 3 meses Abastecido
9 |Papel toalla 3 meses Abastecido
10 |Limpia vidrio 3 meses Abastecido
11 |Cera liquida 3 meses Abastecido
12 |Franela 3 meses Abastecido
13 |Trapeador 3 meses Abastecido
14 |Trapo industrial 3 meses Abastecido
15 |Pafos yes 3 meses Abastecido
16 |Alcohol 3 meses Abastecido
Equipos de proteccion
17 |Termometro digital 3 meses Abastecido
18 |Oximetro 3 meses Abastecido
19 Roceador personal de alcohol 3 meses Abastecido
20 |Mascarilla quirurgicas 3 meses Abastecido
21 |Mascarilla reutilizables 3 meses Abastecido
Mascarillas antibacteriales
22 de 5 capas 12 meses Abastecido
23 |Protector facial 3 meses Abastecido
Indumentaria de seguridad
24 (martne'lficos)traslado f8 12 meses Abastecido
domicilio a centro laboral y
viceversa
Indumentaria de seguridad
25 |{mamelucos)en el centro 12 meses Abastecido
laboral.
26 |Botiquin 3 meses Abastecido
Dispensador para alcohol en 2
27 |ael ?entrada).p 3 meses Abastecido
Roceador a
28 |presion({desinfeccion de 3 meses Abastecido
vehiculos)

Todos los gastos relacionados para la
implemetacion de las medidas de
seguridad en las instalaciones de

SINAMSOOP y cumplimiento del Plan
de Vigilancia estan cargados a los
ingresos mensuales que recibe la

entidad gremial, lo que perm.ite
mantener el abastecimiento.

Los precios son lo que establece el
mercado en funcion a la demanda de
este tipo de articulos en estos tiempos
de crisis (pandemia), donde se
observan fluctuaciones considerables
en los costos, tiempo de entrega y
calidad de los productos.

PROCEDIMIENTO OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19 CONCORDANTES CON LOS
LINEAMIENTO BASICOS DE APLICACION OBLIGATORIA

De la limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo
Se establece la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de SINAMSSOP, incluido zona
de ingreso, mesa de partes, servicios higiénicos, zona de transito y zonas de estacionamiento,
vehiculos, manijas de puertas, pasamanos, vidrios, equipos de cémputo e informatica,
escritorios, teclados y demas.




8.2,

SINDICATO NACIONAL N!EDICO DEL SEGURO
SOCIAL DEL PERU SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo N.° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

Insumos:

e Hipoclorito de sodio al 4 a 5%. 2 ml por litro de agua para la desinfeccién en las
instalaciones del local.

Frecuencia de realizacion: .

e Ambientes al interior de la organizacién gremial: 1 vez al dia; antes de la hora de
ingreso de los trabajadores.
e Servicios higiénicos: son desinfectados inmediatamente después de cada uso.

La verificacion previa de la salubridad de las instalaciones de la organizacién gremial estd a
cargo de la Oficina de Administracion, ante cualguier observacidon comunica de inmediato al
personal de limpieza a efectos de subsanarlo.

El personal de limpieza recibe la induccidn respectiva en cuanto a las nuevas medidas de
limpieza y desinfeccion de ambientes.

La Oficina de Administracion es la responsable del stock de los insumos de limpieza y
desinfeccidn de los articulos descritos en el item Vil, la politica de abastecimiento es de forma
trimestral.

De la evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacién
al centro de trabajo

8.2.1 De las acciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
8.2.1.1 Identificacion de riesgo de exposicién COVID-19

Se ha procedido con la identificacién de los puestos de trabajo con riesgo a exposicién de
COVID-19 tal y como se muestra en el anexo del item V.

Que de acuerdo al desarrollo de las funciones propias de los integrantes de la empresa gremial
se han identificado dos tipos de niveles de riesgo de acuerdo al siguiente detalle:

Junta Directiva; profesionales de la salud, estda compuesta por dieciséis (16) profesionales de
la salud, clasificados como riesgo alto de exposicion debido a la naturaleza de sus funciones
en los distintos centros asistenciales de Essalud a nivel nacional, la participacién presencial en
la sede gremial se reduce a un minimo porcentaje, considerando que la mayoria de ellos
radican en provincia y solo acuden a la sede gremial en las reuniones de delegados
aproximadamente 3 veces al afio, por tanto el riesgo se reduce, lo que implica que no dejen
de ser de riesgo alto de exposicion.



SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL SEGURO
SOCIAL DEL PERU SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo N.° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

Personal Administrativo; Los puestos de trabajo del personal administrativo de SINAMSSOP,
con riesgo de exposicion al COVID-19 estan clasificados como riesgo bajo de exposicién debido
a la naturaleza de sus funciones no se presume estar en contacto con personas que se conoce
o se sospecha que estén infectados con COVID-19, puesto que los trabajadores en esta
categoria tienen contacto ocupacional minimo y es posible implementar barreras fisicas para
mayores atenciones.

8.2.1.2 Ficha de sintomatologia

Se implemento la ficha de sintomatologia con carécter de declaracion jurada a los trabajadores
de la organizacién gremial a que hace referencia la normativa relacionada al entorno COVID-
19.a efectos de determinar el reingreso post cuarentena social obligatoria de los mismos. Ver
anexo |l

8.2.1.3 Control de temperatura

Todos los Directivos, personal administrativo y administrados previo al ingreso de la sede
gremial pasan por un control de temperatura haciendo uso de un termémetro digital En caso
de presentar temperatura superior a los 382, se toman las medidas sanitarias correspondientes,
no debiendo ingresar al local institucional.

8.2.1.4 Aplicacién de pruebas serolégicas

Las pruebas serologicas se aplican con una frecuencia de treinta (30) dias a todo el personal
administrativo; en principio, u otros que integren la Junta Directiva (este ultimo por disposicion
extraordinaria).

El profesional de la salud evaluara la aplicacién de la prueba seroldgica los trabajadores que
fueron COVID positivo y/o tengan el alta epidemiolégica por considerar que el tiempo de los
anticuerpos en la sangre o la reversion de los mismos aun es incierta.

8.2.2 Acciones del profesional de la salud frente a un caso sospechoso

e Aislamiento Domiciliario.

e Derivacion del trabajador a un establecimiento de salud para el procedimiento
respectivo de acuerdo al protocolo establecido en la Resolucion No 193-2020/MINSA
“Aprueban documento técnico: Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas
afectadas por la COVID-19 en el Per( o el lineamiento que haga sus veces.

e Identificacion de posibles personas que hayan estado en contactos con el trabajador
afectado.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del trabajador para el
seguimiento de casos correspondientes.

e Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

e Seguimiento clinico a distancia, diario al trabajador identificado como caso sospechoso
o confirmado.

® Realiza la evaluacién clinica respectiva para completar el asilamiento o cuarentenay la
fecha probable de alta respectiva.
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8.3.1. Previo al ingreso a las instalaciones de SINAMSSOP e inicio de actividades laborales,
todos los trabajadores u otros, procederan a la desinfeccién de manos; haciendo uso del
dispensador de alcohol en gel evitando rosar las manos con la punta del dispensador

gue se encuentra ubicado en la entrada principal.

8.3.2. Los trabajadores refuerzan el habito del lavado constante de las manos, con una

duracién minima 20 segundos con agua y jabon desinfectante, antes y después de ingerir

sus alimentos o hacer uso de los servicios higiénicos, al tener contacto con superficies u

objetos de uso multiple o haber tenido contacto con ojos, nariz, boca y especialmente

después del contacto con sus secreciones o papel que se haya desechado.

8.3.3. SINAMSSOP cuenta con puntos de lavado de manos: 12 en su totalidad los que se
encuentran distribuidos de la siguiente manera SSHH; Servicios higiénicos:

ftem | Node | Ubicacién | Cantidad | Observacién Insumos de limpieza y desinfeccién
piso

Agua potable, jabdn liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

1 1 SSHH visita 1 Operativo papel toalla.
SSHH Damas Agua potable, jabén liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

2 1 1 Operativo papel toalla.
SSHH Agua potable, jabén liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

3 1 Varones 1 Operativo papel toalla.
Agua potable, jabén liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

4 . Jardin ) Operativo papel toalla.
Agua potable, jabdn liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

5 1 Cocina b | Operativo papel toalla.
SSHH Damas Agua potable, jabon liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

6 2 2 Operativo papel toalla.
SSHH Agua potable, jabdn liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

7 2 Varones 1 Operativo papel toalla.
Agua potable, jabon liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

8 2 SSHH Of. SG 1 Operativo papel toalla.
Agua potable, jabon liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

9 & SSHH Damas 1 Operativo papel toalla.
Agua potable, jabdn liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

10 3 SSHH Damas 1 Operativo papel toalla.
SSHH Var. Agua potable, jabdn liquido o desinfectante y/o alcohol en gel y

11 3 3 Operativo papel toalla.

8.3.4. Todos los servicios higiénicos y dreas de desinfeccidn cuentan con carteles totalmente

visibles y dinamicos que instruyan a la correcta ejecucion del lavado de manos o usos
del alcohol en gel para la higiene de las manos.

8.3.5. El mobiliario y equipamiento de los ambientes del trabajo se mantendran limpios y

desinfectados.
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8.3.6. Todas las oficinas o areas activas de SINAMSSOP cuenta con alcohol en gel para el uso

libre de la desinfeccion de manos de los trabajadores, asi como de los objetos personales
o de uso constante dentro de la oficina (celular, mouse, teclado, etc.) los mismos que
haran uso del insumo de forma responsable.

8.4. Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el Centro de Trabajo
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo de la ejecucion de las siguientes
actividades como medidas de sensibilizacion:

Exposicion de informacion sobre coronavirus y medios de proteccidn laboral a través del correo
institucional y redes sociales.

Campafia grafica de mantenimiento “posterior al retorno a labores presenciales”,
detallando cada una de las medidas para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro
de Trabajo y la importancia de reportar oportunamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

Material grafico de reforzamiento para concientizar con los cuidados y medidas diarias
a tomar en cuenta, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo.
“Charlas periddicas por parte del profesional de la salud con la finalidad de informar,
reforzar y concientizar sobre medidas generales y especificas de la organizacién
gremial, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo.

Difundir la Ley N.2 30936 para el uso de la bicicleta como medio de transporte
sostenible, en reemplazo de los medios de transporte publico y normas relacionadas al
COVID-19.

)\/ 8.5. Medidas preventivas de aplicacién colectiva

8.5.1.

Protocolo de Ingreso a la organizacién gremial

8.5.1.1. A todos los integrantes de SINAMSSOP; miembros de la Junta Directiva,
personal administrado, agremiados u administrados que ingresen al local
gremial se le tomard la temperatura con un termémetro digital que evite el
contacto. En caso de presentar temperatura superior a los 382, se toman las
medidas sanitarias correspondientes, no debiendo ingresar al local
institucional y acatar las recomendaciones del profesional de la salud.

8.5.1.2. Previo al ingreso a las instalaciones de SINAMSSOP, e inicio de actividades
laborales, todos los trabajadores u otros, procederan a la desinfeccién del
calzado, en un recipiente ubicado a la entrada de las instalaciones del local
gremial, cuyo contenido serd una solucién desinfectante a base de hipoclorito
de sodio; la misma que sera preparada y renovada dos (2) veces al dia.

8.5.1.3. Eluso de mascarillas de manera adecuada tapando nariz y boca es de caracter
obligatorio.

8.5.1.4. A todos los integrantes de SINAMSSOP; miembros de la Junta Directiva,
personal administrado, agremiados u administrados deberan dar estricto
cumplimiento a las medidas de seguridad establecidas en el presente Plan.
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8.5.1.5. El registro de ingreso y salida de los trabajadores lo realizara el personal de
seguridad. Queda temporalmente suspendido el registro de huella dactilar en
el sistema biométrico de control de asistencia.

8.5.1.6. El desplazamiento de los trabajadores al ingreso, salida y dentro de las
instalaciones se efectia en forma gradual manteniendo el distanciamiento
social minino de un 1.5 metros de distancia, accion que sera supervisada

8.5.1.7. Lostrabajadores evitaran aglomeraciones en las diferentes oficinas o areas, asi
como limitar el movimiento excesivo interno. >

8.5.1.8. Serecomienda que las damas y/o caballeros trabajadores procuren no ingresar
al centro laboral con el cabello largo suelto y expuesto, preferentemente
amarrado o corto; se recomienda evitar o disminuir el uso de joyas, anillos,
pulseras y similares donde pueda haber carga del COVID 19.

8.5.1.9. Encasode mujeres gestantes haran uso de su descanso pre natal en el periodo
que les corresponda, no se recomienda diferir el periodo por la posibilidad de
mayores complicaciones en el periodo de gestacion.

8.5.1.10. Las mujeres gestantes y en periodo de lactancia realizaran de preferencia
trabajo remoto, de no ser posible seran ubicadas en areas de menor exposicion
al ptblico.

8.5.1.11. No dejar ingresar al local personas ajenas al SINAMSSOP.

En materia de limpieza y desinfeccién de ambientes

8.5.2.1. La Oficina de Administracion sera responsable de coordinar la limpieza y
desinfeccion de los ambientes posterior a la confirmacién de un caso de
COVID-19, en caso corresponda.

8.5.2.2. Los ambientes de trabajo permaneceran ventilados, de preferencia con
puertas y ventanas abiertas. Se recomienda tener las puertas de oficinas
abiertas para evitar el recurrente contacto con perillas o0 manijas de pertas.

8.5.2.3. Se promueve el uso de medios digitales para evitar la contaminacion indirecta
del COVID-19, por el uso de papeles, boligrafos carpetas entre otros

8.5.3. De la atencion de la mesa de partes

8.5.3.1. Se implementan barreras fisicas como pantallas o mamparas ademas del uso de
la mascarilla correspondiente, para el personal administrativo que brinda la
atencién en la mesa de partes.

8.5.3.2. Toda persona que quiera presentar alguna solicitud por Mesa de Partes a la
organizacion gremial, debera portar su mascarilla.

8.5.3.3. Queda temporalmente suspendido el ingreso de los administrados para la
presentacion de documentos por mesa de partes.

8.5.3.4. El personal administrativo encargado de la mesa de partes acudira a la entrada
del local gremial para la recepcidn respectiva de documentos.

8.5.3.5. Con la finalidad de mantener el adecuado servicio a los administrados, de ser
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necesario se atendera en un minimo de dos personas por ingreso, los cuales
ingresaran a la recepcién cumpliendo con los protocolos internos (desafectacién
de manos, de calzado, toma de temperatura, uso de mascarilla, protector facial
y manteniendo el distanciamiento minimo obligatorio de un metro).

8.5.3.6. El personal de limpieza y mantenimiento procedera a la limpieza y desinfeccion
del ambiente de recepcién posterior a cada visita.

8.5.3.7. Las medidas adoptadas para la atencién y horario de mesa de partes seran,
difundidas a través de la pagina web institucional, asi como en las redes sociales.

8.5.4. De las reuniones y actividades presenciales grupales

8.5.4.1.las reuniones de trabajo de la Junta Directiva se llevaran a cabo
preferentemente virtuales mediante el uso de tecnologias de la informacién en
tanto dure el estado de la emergencia sanitaria.

8.5.4.2. Las reuniones del personal administrativo se llevardn a cabo preferentemente
en la modalidad virtual mediante el uso de tecnologias de la informacién. De ser
necesario reuniones presenciales, se establece el distanciamiento minimo de un
metro y medio, uso obligatorio de mascarilla y haciendo uso del menor tiempo
posible.

8.5.4.3. Quedan suspendidas temporalmente y en tanto dure la emergencia sanitaria las
asambleas de delegados y asambleas generales en la modalidad presencial.

8.5.5. Del uso de comedor

8.5.5.1. Se debera respectar el distanciamiento social de dos metros (en razén al no uso
de mascarillas) entre los usuarios del comedor.

8.5.5.2. El uso del comedor sera por turnos con un maximo de 4 personas por turno.

8.5.5.3. Se autoriza el uso de las oficinas para el horario de refrigerio preferentemente
a fin de evitar la exposicién al riesgo.

8.5.5.4. Se recomienda evitar la salida del personal a la hora del refrigerio.

8.5.5.5. Se recomienda traer los alimentos del hogar, evitando los servicios delivery.

8.5.5.6. De ser el caso, si se hace el pedido de alimentos por delivery, se debera tomar
en cuenta las precauciones procediendo a la desinsectacién de las bolsas con
alcohol de 96 grados previo al ingreso a las instalaciones del local gremial.

8.5.5.7. Para los servicios de delivery, se recomienda uso de tarjetas de crédito o débito,
a fin de ampliar las medidas de prevencién y evitar el uso e intercambio de
dinero en efectivo.
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En materia de seguridad y precaucién

8.5.6.1.Si durante la permanencia en su domicilio, el trabajador presenta sintomas
sospechosos de infeccion por COVID-19, deberd informar tal situacién al
profesional de la salud y a la Oficina de Administracién, a fin de que se le brinde
las recomendaciones correspondientes, dependiendo de su situacién y
compromiso de salud. Por precaucion deberd quedarse en su domicilio hasta
recibir instrucciones médicas. =

8.5.6.2.5i el trabajador, durante la jornada laboral presentard repentinamente
sensacion de fiebre, tos o dificultad para respirar, debe comunicar de forma
inmediata al profesional de la salud o acudir al centro de Salud méas cercano. No
debe auto medicarse.

8.5.6.3. Asimismo, de tener sospechas de sintomas de COVID-19, debera informarlo
inmediatamente al profesional de la salud quien realizara las coordinaciones
para el traslado al establecimiento de la salud (de corresponder) y/o
comunicaciones a la linea telefénica 107 o 113 y seguir las indicaciones del
Ministerio de Salud.

8.5.6.4.Lla Oficina de Administracion deberd comunicar al familiar de contacto del
trabajador a fin de poner en alerta al circulo familiar sobre su estado.

8.5.6.5.Todas las oficinas tendran disponibles los nimeros de emergencias ante
cualquier eventualidad, asi como la puesta en lugares visibles del local gremial
de acuerdo al siguiente detalle:

Linea gratuita: 113 desde cualquier operador de telefonia fija 0 mévil.
WhatsApp: 952842623
Correo electrénico: infosalud @minsa.gob.pe

Medidas de proteccién personal.

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.6.6

Los profesionales de la salud que integran la Junta Directiva, asi como los agremiados a
nivel nacional reciben equipos de proteccion respiratoria de tipo N95 o similares por estar
considerados en el nivel alto de exposicién a COVID-19.

Los trabajadores reciben semanalmente mascarillas quirurgicas y/o reutilizables, guantes
descartables (este ultimo para el personal que por su funcién lo requiera) para su uso
obligatorio durante la jornada laboral.

Los trabajadores reciben mascarillas de tipo antibacterial de cinco capas para su uso en
actividades masivas propias de la organizacién gremial donde intervenga el contacto con
grupos de personas (hospitales, campafias, movilizaciones, etc.).

Los trabajadores recibiran dos (2) indumentarias de seguridad (mamelucos), uno para el
uso durante el trayecto de ida al centro laboral y retorno al domicilio y el segundo para el
uso permanente en las oficinas de la organizacion gremial

La indumentaria de seguridad (mameluco) de uso permanente en la oficina, una vez que
se proceda al cambio, el trabajador debera colocarlo en un lugar de ventilacion natural
por un minimo de 3 horas.

La indumentaria de seguridad para el trayecto de ida al centro laboral y retorno al
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domicilio seran debidamente expuestas a la ventilacién natural por un minimo de 3 horas,
una vez que el personal proceda al cambio de la misma. Es de entera responsabilidad del
trabajador el desarrollo de dicha accion las misma que tiene como finalidad que las
particulas contaminantes que hayan podido adheriste al mameluco se eliminen con la
ventilacién.

8.6.7 Los trabajadores recibiran protector facial para el uso diario.

8.6.8 Los trabajadores recibiran dispensador de alcohol de 962 para el uso personal.

8.6.9 Las labores que desempefie el personal administrativo que involucre el llenado o
incorporacion de articulos destinados a agremiados, se llevaran a cabo haciendo uso de
guantes de latex, los mismos que se seran desechados a la culminacién de la determinada
labor.

8.6.10Se recomienda cambiarse |la mascarilla tan pronto se humedezca de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Quitarse la mascarilla por detrds (no toque la parte delantera de la mascarilla); lavese las
manos con agua y jabon desinfectante o alcohol en gel.

8.6.11 Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.

8.6.12 Evitar saludar a sus compafieros con apretén de manos, beso en la mejilla y otras formas

de contacto fisico.

8.6.13 Todos deberan practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos principalmente en
situacién en que la mascarilla deba retirarse: toser o estornudar sobre la flexura del codo
en un papel desechable y eliminarlo de forma inmediata, lavarse las manos, evitar
tocarse las manos, nariz y boca.

8.6.14 No compartir alimentos, utensilios ni sus objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.).

8.6.15 Altrasladarse desde el domicilio al centro laboral y de retorno al domicilio, se recuerda
el uso obligatorio de mascarilla que establece el Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, asi
como el uso del protector facial en los medios de transporte segun la disposicion del
Decreto Supremo N2 016-2020-MTC, adicionalmente a otros medios de proteccion por
cuenta propia a modo de recomendacidn, tales el evitar aglomeraciones y replicar las
medidas de prevencion y desinfeccion al ingreso a su casa o vivienda colocando zonas
de desinfeccion de calzados y cambio de ropa, para su inmediato lavado; evitar el
contacto inmediato a familiares con condicion vulnerable por edad adulto mayor o tener
enfermedades cronicas, entre otras.

8.7.  Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID- 19
Durante la emergencia sanitaria SINAMSSOP a través del profesional de la salud realizara la
vigilancia de salud de los trabajadores de forma permanente.

7.7.1 Control de temperatura corporal de cada trabajador al momento de ingresar al centro
de trabajo tal y como esta dispuesto en item anteriores.

7.7.2 Se hara la vigilancia de los sintomas ante COVID-19 a todos los servidores que presente
temperatura mayor a 37.5° y ante la presencia de otros sintomas de alarma se dispondra
el trasladado inmediato al centro de salud mas cercano.

7.7.3 Los trabajadores que presente temperatura mayor a 38° y ante la presencia de otros
sintomas respiratorios retornaran a sus domicilios para aislamiento domiciliario.

7.7.4 El profesional de la salud, estara a cargo de las comorbilidades relacionadas al trabajo
en el contexto del COVID- 19.
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La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u
otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia
COVID-19 sera objeto de medidas preventivas y correctivas que recomiende el
Supervisor de la Seguridad y Salud en el trabajo, asi como el profesional de la salud.
Priorizar vigilancia de los servidores con factores de riesgos.

SINAMSSOP efectuara las gestiones administrativas pertinente para la®activacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo del seguimiento de las
recomendaciones en materia de salud para propiciar la prevencién y promocién de la
salud laboral en favor de los trabajadores.

SINAMSSOP cuenta medicamentos para el tratamiento (medicamentos) y equipos de
atencion primaria de COIVD-19 para facilitar a los trabajadores en caso sea necesario.

8.7.1 De la salud mental de los trabajadores

8.7.1.1 Comunicacion franca y permanente con los jefes inmediatos para hacer uso
eficiente de los recursos frente al retador escenario laboral del COVID-19.

8.7.1.2 En el ambito laboral de los jefes por su parte deberdn manejar nuevas
alternativas de solucién, asi como adquirir nuevas habilidades y formas de
relacionamiento laboral.

8.7.1.3 Se recomienda a los trabajadores la préctica de alimentacién balanceada,
ejercicios fisicos constantes, dormir en horarios fijos y la distraccién con
actividades ludicas.

8.7.1.4. Se recomienda a los trabajadores estar atentos a signos de alarmas que
indiquen problemas tales como irritacion, angustia tristeza, falta de interés
en el trabajo o en actividades que se desarrollan en el hogar, de presentar
alguno de estos sintomas debera comunicarlo para las acciones de
intervencion y/o orientacién.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

La organizacion gremial ha previsto la determinacion de trabajadores de grupo de riesgo y
aplicacion de fichas sintomatoldgicas con caracter de declaracién jurada.

Consideraciones

9.1.1

Para el regreso al trabajo

A la culminacion de la cuarenta social obligatoria y/o culminacién del estado de
emergencia nacional, los trabajadores de SINAMSSOP que no presentaron
sintomatologia de COVID-19 y no son casos confirmados ni sospechoso de COVID -
19 retornan a las labores presenciales, cumpliendo con las medidas de seguridad
provisionales establecidas por la organizacion gremial, las mismas que estan siendo
formalizadas a través del presente plan.
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El aforo maximo en las instalaciones de SINAMSSOP es de:

Aforos generales por plantas

Planta Aforo
ler. Piso 10
2do. Piso 5 :
3er. Piso
Total 20
9.1.2 Consideraciones para la reincorporacion al trabajo

El presente item estd referido a los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica de COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico
tratante o medico ocupacional, luego de haber tenido un diagnostico positivo o
haber sido contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento positivo.

Para tal efecto, la reincorporacion de los trabajadores esta sujeta a los siguientes
criterios establecidos por el Ministerio de Salud:

e En caso de trabajadores asintomaticos con diagnostico confirmado de COVID -
19, el alta epidemioldgica se dara 7 dias después de la prueba serolégica de
laboratorio que confirmd el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

e En caso de trabajadores asintomaticos con diagnodstico confirmado de COVID -
19, el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba molecular, sin
/\/ necesidad de repetir la prueba.

e En caso de trabajadores con diagnostico confirmado de COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, este
periodo puede extenderse segun criterio de médico tratante, el paciente debera
estar asintomatico al menos 3 dias para el alta respectiva.

e En caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico.

.o confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion laboral se realizada de acuerdo a la evaluacion realizada por el
supervisor de seguridad y el profesional de la salud.

e Para los casos de trabajadores sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del

inicio de sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 desde el primer dia
de contacto con el caso confirmado.
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9.1.3 Consideraciones para el regreso y reincorporacién al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

La organizacion gremial ha identificado a los trabajadores que conforman el grupo de
riesgo, los que ascienden a diez (10).

En ese contexto, en tanto dure la emergencia sanitaria establecida, los trabajadores que
conforman el grupo de riesgo estdn exceptuados de realizar labores presenciales, no
obstante a ello, los trabajadores en esta condicidon pueden realizar labor presencial
siempre y cuando suscriban la declaracion jurada que regulada la Resolucién Ministerial
N2 099-2020-TR donde el trabajador solicita por medios fisicos, digitales o virtuales, la
emision del certificado de aptitud validado por el/la médico responsable de la vigilancia
de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo, quien bajo criterio médico
autoriza la realizacion de labores presenciales en caso asi lo considere. Ver anexo |1l

9.2 Proceso para la reincorporacion al trabajo

El servidor que se reincorpore al centro de trabajo, previa evaluacién de su condicién, estimara
preferentemente la realizaciéon del trabajo remoto como primera opcion. De ser necesaria su
trabajo de manera presencial, deberd incorporarse y seguir los procedimientos de seguridad
establecidos en el presente plan.

El profesional de la salud sera responsable del monitoreo de sintomatologia COVID-19 del
trabajador reincorporado y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado; ademas debera cumplir
con lo siguiente:

= Aplicacion y anélisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo.

= Aplicacién de prueba seroldgica o molecular COVID-19 por parte del Prestador de
Servicios de Salud y revision del alta epidemiolégica, si se trata de un caso
confirmado de COVID-19.

9.3 Revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo
critico en puestos de trabajo.

Al regreso y reincorporacion al trabajo SINAMSSOP brindara la actualizacion o reforzamiento
de los procedimientos técnicos que realizan los trabajadores, por la naturaleza de sus funciones
y riesgos del puesto seglin corresponda. De ser necesario se ofrecera a modo de capacitacion
el uso de equipos y/o herramientas de proteccion en el ambito laboral.

9.4 Proceso para el regreso o reincorporacion a las labores de trabajadores con factores de riesgo
para COVID-19.

Los trabajadores contemplados en los grupos de factores de riesgo que determina la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, mantendran la cuarentena domiciliaria en tanto dure la

16



SINDICATO NACIONAL N[EDICO DEL SEGURO
SOCIAL DEL PERU SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo N.° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

E
g

g
k.

DR

emergencia sanitaria. El profesional de la salud efecttia el seguimiento clinico, evalta y
determina la reincorporacion y regreso al centro laboral, utilizando los siguientes criterios:

9.4.1 Informacion clinica (antecedentes, informes médicos o data médica, para la
determinacion de la modalidad de trabajo.

9.4.2 preferentemente, los trabajadores que se encuentren bajo los siguientes supuestos se
les aplicara la modalidad de trabajo remoto: .

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas.

9.4.3 En el caso de trabajadoras gestantes, si presentaran alguna intercurrencia en el embarazo
el profesional de la salud determina si puede permanecer o no en el centro laboral,
priorizando la culminacion satisfactoria del embarazo.

9.4.4 Trabajadores con factores de riesgo que hayan superado el COVID-19 y deseen reanudar
sus actividades laborales podran hacerlo aplicando las medidas de proteccién e higiene
descritas en el presente plan, asi como la suscripcion de la declaracién jurada que hace
referencia el numeral 9.1.3

X. OTROS ASPECTOS IMPORTANTES

10.1. El profesional de la salud es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la
notificacién del trabajador positivo a Essalud, para el manejo del paciente infectado.

10.2. De darse el caso, con la informacidn que proporciona el trabajador, el profesional de la
salud efectia la identificacién respectiva y en coordinacién con la Oficina de
Administracion realiza las comunicaciones de alerta y el seguimiento respectivo.

10.3. La organizacion gremial es el Unico responsable del seguimiento y monitoreo de sus
trabajadores.

10.4. Las disposiciones contenidas en el presente plan, no exime del cumplimiento de las
normas emitidas por el Poder Ejecutivo y Ministerio de Salud en el marco de las
competencias para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19.

10.5. El presente plan ha sido elaborado tomando en consideracién los dispositivos legales
actualmente vigentes; sin perjuicio de ello se tomaran en cuenta los cambios normativos
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posteriores que sean aplicables a la organizacién gremial a través de disposiciones
internas.

APROBACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Conforme al item 3.1 del presente plan, SINAMSSOP cuenta con un Supervisor de Seguridad y
Salud en el trabajo el mismo que efectio la revisién y procedid a la validacién del Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID— 19 en el Sindicato Médico del Seguro.SociaI del Peru
conforme al anexo 12.6.

ANEXOS

12.1. Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a covid-19

12.2. Resumen cuantitativo de fichas de sintomatologia.

12.3. Formato de declaracién jurada de trabajadores de grupo de riesgo.

12.4. Flujograma para el regreso y reincorporacion al trabajo.

12.5. Lista de chequeo (CHECKLIST)de vigilancia

12.6. Documento de aprobacién del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO 1
Modalidad de Factor de Nivel de Reinicio de Fechide
Apellido | Apellido ol Tipo Numero de |Trabajo(Presen Riesgo Puesto de " Actividades(Re| _ =
o Nomb Riesg
¥ Paterno | Materno kone | Higgom Documento | Documento | cial/Trabajo | (Comorbilidad Trabajo COVI‘:)P:: ingreso/Reinco ::tli:i.:m:e
Remoto/Mixto) SiNO) rporacion) et
Teodom Secretario
1 i DL728 DNI | 08634668 sl A i ion| :
Quifiones {Sanchez s Miaa ‘ al o Reincorporacion| 01.07.20
{Manuel z =
2 |oavez |Vesquez | 7 DL.728 DNI | 17875668 | Remoto NO  [SubSecrelmio | Ao 2 ]
Luis
i M DL.728 N 77 Sub Secretari i .
o) Linares lorante . DNI 202204 Remolo Si retanc Ao
4 |suca [Jordan |duanManuel| DL 728 DNI | 07351503 | Remoto N s E :
Asuntos Intemos:
5 |DaSiva [Venegas |Afredo DL 728 ONI | 06780088 Mixia NO ::;m": % av | Rencoporacion| ota720
| Secren
o Loz foem b DL728 DNl | 15982563 |  Remow NO N - :
Isaias Defensa
T e DL 728 DNI | 02657251 | Remowo go jowen M " :
i Eduardo Organizacion
Manuel Secrelario  dej
do |Cuba 728 i i
8 |aredondo |cu Humpeo | O- 72 DN | 08088950 Mixta sl einiios] ™ Reingreso | 010720
9 |uriola |Gonzales |Vidal Anibal | DL 728 DNl | 07574995 [ Remoto NO :1:;"’ e = :
[Secreana  de|
10 |Nicho Valladares |Miriam Kelly | DL 728 DNi 08669889 Remoto NO nc'i‘:n Ato Reincorporacion
Secremnia d
11 |Miaga |Tabraj  |Lizines DL 728 DNI | 20101083 | Remow NO S : .
Capacitacion
Alonso Secretario  de)
: e 1 ]
12 |Dez  [oabez [ o DL 728 DN 8640315 |  Remolo NO | ray Ato
13 |ochea |caideron [™™° | pi728 DNI | 18200814 |  Remaio NG L - !
Jorge Control y
14 |cemez |Quioga [Paclo Miguel| DL 728 DNl | 41929951 [ Remoto Mo Alto
rog g : Residente )
15 lcwz  |valqui  |Pedro DL 728 DNI | 08384461 |  Remoto NO 2§ci alseg“"dad Ao
16 fPossis o I DL 728 DNI | 15607582 Mixa PR ke ; :
Augusto General
17 |Mauel  |Chawz  |vidal DL 728 DNE | o7370707 Mixta sl Adminisirador Bajo Reingreso | 01.07.20
18 |Elguera |Morales [Mirko Honorarios DNI 22489133 Remob Sl Asesor Legal Bajo E -
19 |Nurefia |Pizamo  |Cesar Honorarios DNI 07346994 Remoto Si Prens:a - Bajo - -
Rocio retana
41 i i i it
20 |Ramos |Bemal e DL 728 DNI 577793 Mixta NO R bikata Bajo Reincorporacion 200720
21 |Aguilar  |Rosillo  [Maria DL 728 DNi 42021488 Mixta NO S Bajo Reingreso 240720
22 |uibe |Lopez [Brigite Honorarios |  DNI | 72898500 Mixia NO [secreana Bajo |Reincomporacion| 130720
pe Administrativa 2 i :
> Conserje - , )
23 |Laos Ruesta  |Fabian DL 728 DNi 43468785 Mixta NO AR Bajo Reingreso 090720
jerid
24 |Lopez Cenantes |Frank Honorarios DNi 41538813 Mixta Si Asistente Legal Bajo Reingreso 13.07.20
e
25 |Granados [Montariez |Julio Honorarios | DNI | 40013921 Mixia NO w:; N : .
Personal 4
% |[cano  |DelaCruz[Maria DL 728 DNl | 25727859 | Presencial sl U‘:“'?;; °l B Reingreso | 120720
27 |Aauje Yance Luis Honorarios DNI 45404963 Mixta sl Contabilidad Bajo Reingreso 270720
Mantenimiento
28 |Nina  |Gonzales |Rusel Honorarios |  DNI | 44436514 |  Remoto NO Facem'o':'e" Bajo  |Reincomoracion| 27.07.20
< : ) . |Personal  de ;
29 [Martinez |Espinoza {Renan Honorarios DNi 07446542 Presencial Si N Bajo Reingreso 010720
5 : Personal de . 3
30 [Diaz Melgarejo |Jean Carlos | Honorarios DNi 47003268 Presencial NO igikoncin Bajo Reingreso 010720
' ersonal 06
31 froledo JCotams |2 Honorarios |  DNI | 04809464 | Presencial N | Bajo Reingreso | 010720
Margot {Manienimieno
32 |Avarez |Cardenas :arda et \onorarios | ONI | 46873848 Mixta NO  |Asistentelegal | Bajo  |Reincomoracion| 130720
) Mana  del ; :
33 |Aias Galdos Rosario Honorarios DNI 10558838 Mixia Sl | Asistente Legal Bajo Reingreso 130720
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ANEXO 2

RESUMEN CUANTITATIVO DE FICHAS DE SINTOMATOLOGIA

DEPENDENCIAS

nsejo Ejecutivo Ncional 7 174
Oiicina de Fondo de Retiro 1
Oficina de Administracion 7
Oficina de Contabilidad 1
Oficina de Prensa 3
Area Legal 4
Total de trabajadores 33
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ANEXO 3

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE TRABAJADORES DE GRUPO DE RIESGO DE ASUNCION DE
RESPONSABILIDAD VOLUNTRARIA :

(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N2 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo, {indicar nombres y apellidos completos)],

identificado con Documento Nacional de Identidad N2 , domicilio en ;

teléfono fijo celular . correo electronico ; declaro lo

siguiente:

1.Soy trabajador/a de Sindicato Nacional Médico del Seguro Social del Perti -SINAMSSOP, identificado/a
con Registro Unico de Contribuyente N2 en la que actualmente ocupo el cargo/puesto
de realizando las funciones de

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la médico responsable de la
vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces en SINAMSSOP, el que deja expresa
constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a favor de la empresa.

4. Asimismo, el empleador y/o el/la médico responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as
o quien haga sus veces me ha informado que la realizacién de labores presencial que me asignen no
incrementa mi exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. Mi empleador me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracidn del riesgo y la aplicacién
de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por COVID-19.

7. Miempleador me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas que se han tomado
en el centro de trabajo y en mi puesto.

8. Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV2-COVID19
sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico "Lineamientos para vigilancia, prevenciéon y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en la Resolucién Ministerial
N2 239-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

9. Mi empleador me ha informado que cumple la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la vigilancia,
prevencion y control del COVID19, segtn la Resolucidon Ministerial N® 239-2020-MINSA y modificatorias;
y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

21



SINDICATO NACIONAL N!EDICO DEL SEGURO
SOCIAL DEL PERU SINAMSSOP

Regisiro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo N.° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

10. Mi empleador me ha informado que garantiza la entrega, capacitacién sobre su uso adecuado,
conservacion y eliminacidn de los equipos de proteccién personal requeridos para mi cargo/puesto de
trabajo.

Lince; ,de de 72020.

Nombre completo y firma del trabajador/a

El/la representante legal de la empresa y el/la médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga
sus veces SINAMSSOP firman la presente declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la

M informacion.

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo, firma y sello del médico responsable o quien haga sus veces que autoriza

22



SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL SEGURO
SOCIAL DEL PERU SINAMSSOP

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo N.° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

ANEXO 4

DIAGRAMA DE FLUJO DE REGRESO Y REINCORPORACION A SINAMSSOP

ESTABLECIMIENTO DE AGREMIADO/USUARIO

AREA DE AISLAMIENTO ENTRADA Y SALIDA TRABAJADOR SAi11D iy
Cambioy
I ventilacion de
1:?;;';]:;; " indumentariade
i i6 idad .
protector facial > D;S:;:.ic;c;"g;m segur
i =2 Desinfeccion de
Desinfeccion de Srea de trabajo-
calzado oficina { escritorio,
mouse, pc)
Tomade
temperatura
tavado de manos
Distanciamiento de
1 metro y medio

Inicio de labores
Regreso a

domicilio
Uamar al 113y/o
comunicacion a
MINSA
Salida
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ANEXO 5
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE COVID-19 DE SINAMSOOP

E
ELEMENTO ((:;7"“%) DETALLES / PENDIENTES/ POR MEJORAR

LIMPIEZA DEL CENTRO DE LABORES (Detallar espacios)

Primer piso

Cochera Si Limpieza diaria

Entrada Si Limpieza diaria

Oficina de recepcién Si Limpieza diaria

Holl Si Limpieza diaria

Servicios Higiénicos de Secretarias Si Limpieza diaria

Servicios higiénicos de varones. Si Limpieza diaria

Servicios higiénicos de damas Sl Limpieza diaria

Sala de espera Sl Limpieza diaria

Oficina contabilidad ‘ Sl Limpieza diaria

Oficina de Administracion Si Limpieza diaria

Tépico ‘ | Limpieza diaria

Sala de espera [ SI Limpieza diaria

Oficina legal 1 | Limpieza diaria

Oficina prensa ‘ Sl Una vez por semana, espacio en desuso temporal
Vl/ Cocina Si Limpieza diaria

Jardin Sl Una vez por semana, espacio en desuso temporal

Oficina Web | Sl Una vez por semana, espacio en desuso temporal

Servicios higiénicos Si Limpieza diaria

Oficina de impresiones Si Una vez por semana, espacio en desuso

Auditorio ‘ SI Limpieza diaria

Oficina de Fondo de Retiro | Si Limpieza diaria

Habitacion libre Sl Una vez por semana, espacio en desuso temporal

Servicios Higiénicos de varones ‘ SI Limpieza diaria

Servicios Higiénicos de damas 3 Sl Limpieza diaria

Almacén de utiles de limpieza f Si Una vez por semana

Almacén de dtiles de oficina ; Si Una vez por semana

Limpieza diaria
Oficina de Secretaria General | Sl
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DESINFECCION DEL CENTRO DE LABORES

Primer piso
Cochera Si
Entrada Si
Oficina de recepcién Sl
Holl SI
Servicios Higiénicos de Secretarias St
Servicios Higiénicos de varones. Si
Servicios Higiénicos de damas Si
Sala de espera Si
Oficina contabilidad St
Oficina de Administracion Sl
Tépico Si
Sala de espera Sl
Oficina legal Si
Oficina prensa Si
Cocina Si
W Jardin Si
Segundo piso
Oficina Web SI
Servicios higiénicos Si
Oficina de impresiones Sl
Auditorio Si
Oficina de Fondo de Retiro SI
Area de Loker ]
Servicios Higiénicos de varones Sl
Servicios Higiénicos de damas Si
Almacén de dtiles de limpieza Si
Almacén de utiles de oficina SI
Oficina de Secretaria General SI
Tercer piso
Almacén General Si

Almacén General Si Una vez por semana, espacio en desuso
Servicios higiénicos de almacén Sl Una vez por semana, espacio en desuso
11 Habitaciones Sl Limpieza diaria
Archivo Contable Si Una vez por semana, espacio en desuso
Servicios higiénicos de vigilancia St Limpieza diaria
Servicios higiénicos de varones S) Limpieza diaria
Servicios higiénicos de damas Si Limpieza diaria

Se efectuo la desinfeccion general al levantamiento

del aislamiento social obligatorio. Se implementa la

medida de forma trimestral o ante la presencia de
caso confirmado de COVID-19

Se efectlio la desinfeccién general al levantamiento

del aislamiento social obligatorio. Se implementa la

medida de forma trimestral o ante |a presencia de
caso confirmado de COVID-19
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trabajador identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Servicios higiénicos de almacén |
8 Habitaciones - Se efecttio la desinfeccion general al levantamiento
Archivo Contable Sl del aislamiento social obligatorio. Se implementa la
Servicios higiénicos de vigilancia Si medida de forma trimestral o ante la presencia de
Servicios higiénicos de varones Si caso confirmado de COVID-19
Servicios higiénicos de damas Si
9 Ul O 8 (S d U Qe 0G0 U add]|dlore D OU
Las tomas de temperatura se realizan al ingreso al
e < mial.
1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria NO st peemia
Se considerara la implementacién a futuro.
Se aplicé la ficha de sintomatologia a todos los
> 5 trabajado directivos de la entidad gremial.,
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19 SI A res_ y o nititlad g emla?I a5
que se ubican en el acervo documentario de
SINAMSOQP.
3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameriten Si Se les aplica a los trabajadores cada 15 dias.
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicaciéon de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 De darse el caso la aplicacién de la Ficha
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en NO epidemioldgica de COVID-19 es registrada por el
trabajadores de bajo riesgo ‘ establecimiento de salud competente.
De darse el caso, con la informacién que proporciona
el trabajador, el profesional de la salud efectta la
Identificacion de contactos en casos sospechosos Sl identificacion respectiva y en coordinacién con la
Oficina de Administracion realiza las comunicaciones
de alerta y el seguimiento respectivo.
: ; il = De acuerdo a lo establecido en el presente plan en el
Se comunica a la autoridad de salud y su jurisdiccién o EPS -
T g { SI numeral 8.5.6.3, en casos de sospecha se efectua la
para el seguimiento de casos correspondientes St
comunicacion al centro de salud competente.
‘ El profesional de la salud y/o responsable de la
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al si Oficina de Administracién mantienen comunicacién

constante con el trabajador y/o familiar de

corresponder.

En todos los ambientes donde existe un lavado de

en el ingreso del centro de trabajo.

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua Sl e
potable, jabdn liquido o jabén desinfectante y papel toalla. |
. » Todas las oficinas y dreas activas cuentan con el
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de Sl s
manos
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol ; S| En la entrada principal se cuenta con un dispensador

de alcohol en gel.
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SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL SEGURO
SOCIAL DEL PERU SINAMSSOP

lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de

Los trabajadores procederan al lavado de manos previo al Sl

inicio de sus actividades diarias ‘

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos

de lavado para la ejecucion adecuada del método de si En todos los ambientes donde existe un lavado de

manos
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

manos.

Difusién de COVID-19 a través del correo electrénico.

trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

i o Si Medios de proteccion laboral a través de banner en

proteccion laboral en lugares visibles. g 5
la entrada principal y en cada piso.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o

estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no | S A través del correo electrénico.

tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Quirdrgicas y/o reutilizables.

s : Mascarillas N95.
Todos los trabajadores utilizan mascarillas de acuerdo al S|
ivel de ri sto de trabajo. ; : .

Bl desi e s e Antibacterial de 5 capas (uso para trabajo de campo)
Segun niveles de riesgo identificados bajo y alto.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los S| Comunicacién por whatsapp y/lo llamadas

telefénicas.

Ventilacién natural

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre |
trabajadores, ademds del uso permanente de protector

difusion de informacién sobre COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador.

Sl
respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segin
corresponda.
Existen m.e’dlasldel.protecaorc\l z los Zrabajadloresd en tE)uest:os 9 Se efecttio una adecuacién provisional, se
de. atencion al cliente, medidas de empleo de arreras‘ implementara la barrera fisica correspondiente.
fisicas.
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y salida s =
) Sl Responsable personal de vigilancia.
del centro de trabajo.
Se establecen puntos estratégicos con el acopioy entrega | , R
P g pioy & Sl Se efectta en el auditorio.
de EPP.
: : e " et La Oficina de Administracién en coordinacién con el
Medidas preventivas colectivas (Ejemplo talleres online | : A =
: - e : profesional de la salud efectuia la programacion de
sobre Primeros auxilios psicolégicos, apoyo emocional, | Si

charlas periddicas virtuales en temas relacionados,
de acuerdo al numeral 8.4 del presente plan.
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De darse el caso se acttia conforme lo indicado en el
numeral 7.7.3y 8.5.1.1

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Establecidas en el numeral 8.7.1 del presente plan.

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que

pasen por una prueba de la COVID-19.

NO

A los trabajadores se les practica exdmenes
serolégicos de forma quincenal y en casos
debidamente aprobados por la Secretaria General el
examen molecular, dichos resultados son registrados
por el laboratorio contratado para la aplicacién de
examenes, para lo cual se les facilita la informacion
de cada trabajador.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias a

aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Si

En cumplimiento a las normas vigentes.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber
estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19

cumplen cuarentena.

NO

De darse el caso se considera la aplicacion de trabajo
remoto otorgandole los medios necesarios para tal
fin, labor que seria suspendida en el interin en caso
se confirme que el trabajador es un caso positivo de
COVID-19.

28




CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL
2020 - 2021

SECRETARIO GENERAL

Dr. Teodoro José Quifiones Sanchez
PRIMER SUB - SECRETARIO

Dr. Manuel Alberto Vasquez Galvez
SEGUNDO SUB - SECRETARIO

Dr. Luis Femando Linares Morante
SECRETARIO DE ASUNTOS INTERNOS
Dr. Juan Manuel Sulca Jordan
SECRETARIO bE ECONOMIA

Dr. Alfredo Da Silva Venegas
SECRETARIO DE ORGANIZACION
Dr. Victor Eduardo Velarde Arrunategui
SECRETARIO DE DEFENSA

Dr. Manuel Isaias Jimenez Ocharan
SECRETARIO DE PRENSA Y
PUBLICACIONES

Dr. Vidal Anibal Urriola Gonzales
SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO
Dr. Manuel H. Arredondo Cuba
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
Dra. Miriam Kelly Nicho Valladares
SECRETARIO DE CAPACITACION
QF. Liz Ines Aliaga Tabraj

SECRETARIO DE CULTURA, DEPORTE Y

RECREACION

Dr. Alfonso Salvador Diaz Galvez
SECRETARIO DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS

Dr. Edmundo Jorge Ochoa Calderon
SECRETARIO DEL MEDICO RESIDENTE
Dr. Paolo Miguel Gémez Quiroga
SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
Dr. Pedro Cruz Valqui

PAST SECRETARIO GENERAL

Dr. César Augusto Portella Diaz

CONTROL Y

SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL

SEGURO SOCIAL DEL PERU
SINAMSSOP

Nacionql de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promacién del Empleo N° 2318-08-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

Carta N° 199 - 2020/SINAMSSOP

Lima, 24 de agosto del 2020 ! BEwwdL BuliAL Lon Fers
SENOR DOCTOR , 2 4 AGO 2020 10:0

JOSE TEODORO QUINONES SANCHEZ
Secretario General de SINAMSSOP

|RECIBIL

Presente.-

ASUNTO : Aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en SINAMSSOP

REFERENCIA :a). Resolucion Ministerial N# 448-2020-MINSA

b). Carta N® 000-2020 (la k se le envio solicitando la
aprobacién del pian).

Es grato dirigirme a usted en relacion al documento indicado en Ia
referencia b) mediante el cual solicitd la revision y aprobacion del proyecto
del Plan de Vigilancia, Prevencibn y Control de COVID-19 de
SINAMSSOP en cumplimiento de la resolucion indicada en la referencia
a).

Al respecto es preciso indicar, que se formulo la revision del citado
proyecto, y se informa que el mismo cumple con los requisitos minimos y
aspectos complementarios que requiere el Ministerio de Salud en el
contexto de la emergencia sanitaria, por lo cual se da por aprobado y
remite el mismo a fin de formalizarlo a través de acto administrativo
competente y su posterior remision al Ministerio de Salud y/o aspectos de
presentacion que se requiera.

Finalmente indicar que a la oficializacion del Plan de vigilancia este
debera ser remitido en medio fisico y/o virtual a todos los trabajadores de
SINAMSSOP para su estricto cumplimiento.

Atentamente,

DR. ALFREDO DA
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Calle Trinidad Moran 1235 - Lince Telefax: 421- 4950




