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CARTA N° 020 -2010/SINAMSSOP.-

Lima, 29 de enero de 2010. ‘ C A 2] G "

Senor:
MBA PIO FERNANDO BARRIOS IPENZA.
Presidente Ejecutivo de ESSALUD.

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jestis Maria.-

De nuestra especial consideracion:

Por intermedio de la presente que remitimos, tenemos a
bien dirigirnos a Usted, para manifestarle lo siguiente:

Recurrimos a su despacho en representacion del Sindicato
Nacional Medico del Seguro Social del Pera -SINAMSSOP-, a
efectos de PRESENTAR EL PLIEGO DE RECLAMOS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2010, en ejercicio del derecho a la
Negociacion Colectiva reconocidas en el Art. 28° inc. 2) de nuestra
Constitucion Politica del Pera; El Convenio N° 98 y La
Recomendacion N° 163 de la OIT; Art. 24°inc. ]) de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico
D. Leg. N° 276; D.S. N° 010-2003-TR Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo; D.S. N° 011-92-TR Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, ordenamiento
juridico que nos asiste como trabajadores de su representada, y en
tal sentido cumplimos con hacer llegar nuestro PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA como se detalla:

- POLITICA DE_ RECURSOS HUMANOS: MEJORAS
ECONOMICAS:

1) ESSALUD, cumplira dentro del plazo maximo de seis (06)
meses con la ejecucion del CLASIFICADOR DE CARGOS
INSTITUCIONAL ubicando los Profesionales en los
niveles establecidos en la Resolucion Suprema 018-EF-97.
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2) ESSALUD, otorgara una remuneracién minima mensual
CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL _ equivalente a 2 UITs., segtn Clasificador de Cargos.

30002014 3) ESSALUD, cumplird con pagar el BONO POR
PRODUCTIVIDAD a todos los afiliados de SINAMSSOP.
SECRETARIO GENERAL 4) ESSALUD, otorgara el pago de la BONIFICACION POR
Dr. Ulises Romero Niifiez TRABAJO EN ZONA DE MENOR DESARROLLO, para
PRIMER SUB ~SECRETARIO los afiliados de SINAMSSOP, con criterio equitativo y con
By i Hornians Eaviks itess regularizacion de los periodos adeudados,
SEGUNDO SUB - SECRETARIO 5) ESSALUD, otorgara un pago diferenciado por cierre de
B s B pliego de reclamos equivalente a una remuneracion del 5to

Nivel Profesional, para los afiliados de SINAMSSOP.
6) ESSALUD, otorgara el pago equivalente al 50% de Ia
remuneracion del médico de nivel cinco por concepto de

SECRETARIO DE ASUNTOS INTERNOS
Dr. Cesar A. Portella Diaz

SECRETARK,’ e — uniforme, para todos los afiliados de SINAMSSOP.
o 7) ESSALUD, otorgara el pago diario por concepto de
SECRETARIO DE ORGANIZACION

movilidad vy refrigerio, equivalente al 5% de 1Ia

Dr. Segundo Lluen Juarez remuneracion total, asimismo dard una CANASTA

SECRETARIO DE DEFENSA FAMILIAR, equivalente a S/ 500.00 (QUINIENTOS Y

Dr. Henry Séanchez Lara 00/100 NUEVOS SOLES) en forma mensual.

SECRETARIO DE PRENSA Y 8) ESSALUD, otorgara el PAGO POR RESPONSABILIDAD

PUBLICACIONES ADMINISTRATIVA, CITT - Funciéon Administrativa, a

Dr Miguel Tomes Siguas favor de los afiliados de SINAMSSOP.

SECRETARA DE ACTAS 9) ESSALUD, aumentard en forma descentralizada el

Orz Rosano Gomez Vargas presupuesto para capacitacion de los afiliados de

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL SINAMSSOP vy ademds aprobard vy ejecutara el

Dx Gustano Caidestn Alarosn REGLAMENTO DEL ANO SABATICO.

SECRETARIO DE CAPACITACION 10) ESSALUD, se compromete a mejorar las condiciones

i - rerfmperatwas d‘e ‘Ios médicos cirujanos, odontélogos y
ARIO DE RECREACION, quimicos farmacéuticos cesantes y jubilados.

S T IL.- MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y

i Ny D Ocimpo ACCIONES CONJUNTAS:

11) ESSALUD, gestionara con caracter prioritario el apoyo ante
el Poder Ejecutivo para la emisién en el presente afio del
Decreto Supremo que apruebe el Reglamento de la Ley N°
28651 sobre NOMBRAMIENTO DE MEDICOS
CONTRATADOS DE ESSALUD, conforme al punto 01 del
acta de compromiso del 04/ 07/2008.
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12) ESSALUD, se compromete a NO IMPLEMENTAR la
privatizacion, las asociaciones publicos privadas, ni
tercerizaciones de servicios.

13) ESSALUD, procedera a modificar los contratos de los
profesionales  médicos, odontélogos y  quimicos
farmacéuticos, de plazo fijo a plazo indeterminado,
mientras se cumpla con el proceso de nombramientos.

14) ESSALUD, dispondré la eliminacién dentro de su politica
de recursos humanos la contratacién mediante CAS.

15) ESSALUD, convocara el Concurso para Jefes de
departamentos, servicios y directores de Hospitales con la
participacion  de SINAMSSOP, segiin normatividad y
marco legal.

IIL.- MEJORAS DE BIENESTAR LABORAL:

16)ESSALUD, con  participacién de  SINAMSSOP,
implementara los desplazamientos de los profesionales
agremiados de SINAMSSOP tres (03) veces al afo, de
acuerdo a un cronograma y normas de desplazamientos,
realizandose antes de la provision de plazas de ingresos.

17) ESSALUD, se compromete a reponer a los afiliados de
SINAMSSOP, que hayan sido despedidos en forma
incausada y/o fraudulenta y cuyo despido sea evaluado por
las comisiones paritarias de negociacion.

18) ESSALUD, se compromete a conciliar y/o allanarse en los
procesos judiciales iniciados por aquellos afiliados de
SINAMSSOP que fueron injustamente despedidos, los que
seran evaluados por las comisiones paritarias de
negociacion.

19) ESSALUD, se compromete a mejorar la infraestructura de
los establecimientos asistenciales a nivel nacional en forma
coordinada y planificada con el Centro Asistencial, con una
revision técnica de la vulnerabilidad estructural de dichos
establecimientos en cumplimiento del Plan Director del
2008 al 2012.

20) ESSALUD, con relacién a los puntos de Pactos Colectivos
plasmados en actas de afios anteriores dardn cumplimiento
a aquellos que se encuentren pendientes.

Calle Trinidad Moran 1235 — Lince

Telefax: 421- 4950



i b BELTRIM. NSSUMBHTARIO

i . S G s . el mebdoe Trabajo'y
Registro Nacional de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
. Promocion del Empleo N° 2318-09-DRTPEL/DPSC/SDRG/DRS del 05/02/09

"I0ENE29 PM 1 5S4

CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

2009-2011

SECRETARIO GENERAL

Dr. Ulises Romero Nufiez

PRIMER SUB -SECRETARIO

Dr. Luis Hernan Cavalie Cabrera

SEGUNDO SUB - SECRETARIO
Dr. Ricardo Gomez Galindo
SECRETARIO DE ASUNTOS INTERNOS
Dr. Cesar A. Portella Diaz
SECRETARIO DE ECONOMIA

Dr. Manusl Vasquez Galvez
SECRETARIO DE ORGANIZACION
Dr. Segundo Liven Jusrez
SECRETARIO DE DEFENSA

Dr Henry Sénchez Lara
SECRETARIO DE PRENSA Y
PUSLICACIONES

Dr Miigusi Torres Siguas
SECRETARA DE ACTAS

Dra. Rosanio Gomez Vargas
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
Dr. Gustavo Calderon Alarcon
SECRETARIO DE CAPACITACION
Dr. Pablo Albuguergue Fernandez
SECRETARIO DE RECREACION,
CULTURAY DEPORTE

Dr. Santiago Davila Ocampo

SINDICATO NACIONAL MEDIGOQ DEL
SEGURO SOCIAL DEL PERU

SINAMSSOP ... .

—d

e

OTROSI DECIMOS: De conformidad a lo prescrito en el numeral
51° inc. b) del D.S. N° 010-2003-TR, cumplimos con presentar la
* nomina de los integrantes de la Comisién Negociadora:

1) Dr. Ulises Edwin Romero Nufiez

2) Dr. Cesar Augusto Portella Diaz

3) Dr. Henry Sanchez Lara

4) Dr. Luis Hernan Cavalie Cabrera

5) Dr. Cesar Bonifaz Pesantes (Base Red Sabogal - Lima)
6) Dr. Victor Alfredo Gomes Ponce (Base Red Almenara - Lima)
7) Dr. Rolando Vasquez Alva (Base Red Rebagliati - Lima)
8) Dra. Maritza Rivas Gomez (Base Emergencias Grau)

9) Dr. Manuel Vasquez Galvez (Base Ica)

10) Dr. Segundo Lluen Juarez (Base Lambayeque)

11) Dr. Miguel Torres Siguas (Base Piura)

12) Dr. Gustavo Calder6n Alarcén (Base Junin)

13) Dr. Pablo Albuquerque Fernandez (Base La Libertad)
14) Dr. Santiago Davila Ocampa (Base Cuzco)

15) Dr. Ricardo Gémez Galindo (Base Arequipa)

Nos suscribimos de Usted, en espera de dar inicio a la
Negociacion Colectiva en cumplimiento al ordenamiento antes
glosado; sin antes de aprovechar la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideraci6n y estima personal.

Atentamente
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